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С-О-5 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
3) В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес;
4) мемлекеттік қызмет өтілі орталық, облыстық немесе қалалық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
5) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес;**
6) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
7) ғылыми дәрежесінің болуы.**

Ескертуге: осы талап «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға жалпы конкурсқа қатысушылар үшін қойылады.





Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-5
	83 282
	112 431


1. Техникалық және технологиялық сараптама бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты, 1 бірлік) №08-02 
Функционалдық міндеттері: Резина және оның түрлеріне; бағалы емес металлдарға және оның бұйымдарына; машиналарға, құралдар мен механизмдерге; электротехникалық құралдарға: олардың бөлшектеріне; дыбыс жазатын және дыбыс жаңғырту аппаратураларына; телевизиялық бейнелерді және дыбыстарды жазу және жаңғырту үшін аппаратураларға, олардың бөлшектері және жабдықтарына; жер үстіндегі көлік құралдарына, ұшқыш аппараттарға, жүзетін және транспорт құрылғылары мен құралдарына жататын құралдарға; оптикалық, фотографиялық, кинематографиялық, өлшеу, бақылау, прецензиондық, медициналық немесе хирургиялық құрал-саймандар мен аппаратураларға; сағаттардың барлық түрлеріне; музыкалық аспаптарға, олардың бөлшектері және жабдықтарына; әртүрлі өндірістік тауарларға кедендік сараптама жүргізеді. Тауар үлгілеріне зерттеу жүргізу және зерттеу нәтижелерін рәсімдеуге қатысады; кедендік мақсатта тауарларға жүргізілген зерттеулердің толыққандылығын және дұрыстығын, нәтижелердің объективтілігін және нақтылығын қамтамасыз етеді; тауарларды зерттеудің жаңа әдістерін дайындауға және енгізуге қатысады; кедендік мақсатта тауар үлгілерін және сынамаларын алуға қатысады; кедендік сараптамаға жіберілген тауарларға сәйкестендіру жүргізу; қайталама және комиссиялық кедендік сараптамаларға қатысады; бөлімнің электрондық кедендік сараптамалар негізін жүргізу; зерттеу нәтижелерін математикалық және статистикалық өндеуді орындайды; бөлімнің іскерлік хат алмасуын жүргізу; стандарттау нормативтік құжаттарды өзектілігі бойынша ақпарат дайындайды. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар; құқық. 
Осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға кандидаттардың мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын білу. Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білу.
2. Өскемен қаласындағы сараптамалық қамтамасыз ету және жедел-сараптамалық жұмыс бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты, 1 бірлік) №18-02
Функционалдық міндеттері: Жедел-сараптамалық жұмысты қамтамасыз етеді; кедендік сараптамаға жолданған материалдарға қарау жүргізеді; басшылықтың тапсырмасы бойынша тауарларға кедендік сараптама жүргізеді; кедендік мақсаттағы тауарларға жүргізілген зерттеудің толықтылығы мен дұрыстығын тексеруді қамтамасыз етеді; бөлімдердің қызметтері нәтижелерін жинау, жалпылау және талдауды өткізуге; сарапшылар бөлімдерінің жұмыс нәтижелері бойынша мәлеметтер базасыны құру, талдау нәтижелеріне математикалық және статистикалық өңдеуді жүргізуге; сараптамалық қызметте қайталанатын комиссиялық кедендік сараптамаға қатысады; кедендік мақсатта тауар сынамалары мен үлгілерін алуға қатысады; қайталама, комиссиондық кедендік сараптамаларға қатысады; бөлімнің іскерлік хат алмасуын жүргізеді; нормативтік құжаттамаларды актуализациялау бойынша ақпарат дайындайды; бөлімнің іскерлік хат жазысу жұмыстарын жүргізеді; кеден саласы бойынша әдістемелік құжаттарды өңдейді; басқа да сарапшы мамандармен, ғылыми-зерттеу институттары және мекемелермен қарым-қатынасты жүзеге асырады; басшылардың нұсқауымен тауарға кедендік сараптама жүргізеді; зерттеудің толыққанды жүргізілуіне, рәсімделуіне, жан-жақты және қорытындылардың объективті болуына бақылауды жүзеге асырады; тауарларды зерттеуде жаңа әдістерді енгізу мен өңдеуге қатысады. Тауарларларға зерттеулер мен сараптамалар жүргізеді: теріден жасалынған өнімдер; қымбат аң терісінен жасалынған өнімдер; ағаш және одан жасалынған өнімдер; қағаз және картон; текстильді материалдар және текстильді өнімдер; аяқ киім, бас киімдер; керамикалық материалдар және отқа төзімді өнімдер; машина, құралдар және жүйелер; электротехникалық құралдар, олардың бөліктері; жазба аппараттары, телевизиялық суреттер мен дауыстарды жазуға және шығаруға арналған аппараттар, олардың бөліктері мен жабдықтары; жердегі көлік құралдары, әуе аппараттары, суда жүзетін құралдар; тас жол локомотивтері; қозғалмалы құрылыс және оның бөліктері; жол құралдары, құрал-жабдықтар және оптикалық, сурет, кинематаграфиялық, өлшемдік, бақылауға арналған, прецизионды, медициналық немесе хирургиялық құралдар мен аппараттар, олардың бөліктері мен жабдықтары; әр түрлі өнеркәсіп тауарлары; ойыншықтар.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар; әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес; құқық; жаратылыстану ғылымдары (физика, химия, гидрология және биология саласында).
Осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға кандидаттардың мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын білу. Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білу.
3. Адам ресурстар бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты, 1 бірлік) (№02-02)
Функционалдық міндеттері: Лауазымға тағайындау, қызмет бабында ауыстыру, қызметтен босату, көтермелеу және тәртіптік жаза қолдану бойынша жұмысты ұйымдастыру; ОКЗ бұйрықтарын дайындау; қызметтік тексеру жүргізуді қамтамасыз ету; ОКЗ мен Комитет басшылығына аналитикалық ақпарат дайындау; ОКЗ кадрларын іріктеу және орналастыру бойынша жұмысты ұйымдастыру және іске асыру, оның сапалық құрамының жүйелік талдауын жүргізуді қамтамасыз ету; ұйымның құрылымын және оның штаттық санын оптимизациялау және өзгерту бойынша жұмысты ұйымдастыру және үйлестіру; қызметтік тергеуді өткізуді қамтамасыз ету; ОКЗ қызметкерлерінің жұмыс уақытын есепке алу, жарамсыз парақта болғандарын есепке алу; кадрлардың біліктілігін арттыру және қайта даярлаудан өткізуді, бөлімнің номенклатуралық істерін жүргізу және мұрағаттауды қамтамасыз ету, әкімшілік мемлекеттік қызметкерлердің қызметін бағалау жұмысын ұйымдастыру; ОКЗ бос әкімшілік лауазымына ішкі және жалпы конкурсты ұйымдастыру және өткізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: құқық; техникалық ғылымдар және технологиялар.
Осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға кандидаттардың мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын білу. Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білу.
4. Алматы қаласындағы физика-химиялық зерттеулер бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты, 1 бірлік) №10-02 
Функционалдық міндеттері: Тағам өнімдеріне, былғарыдан жасалған бұйымдарға, үлпек-ұлпан бұйымдарына, киім-кешектерге, қағаз және картонға, аяқ киімдерге, бас киімдерге, мақта және мақтадан жасалған бұйымдарға, биологиялық нысандарға, резеңке және одан жасалған бұйымдарға, химиялық өнімдер және оған байланысты өнеркәсіптік салаларға, сонымен қатар әртүрлі өнеркәсіптік тауарларға және т.б. тауарлар бойынша зерттеулер және сынақтар жүргізеді; тауар сынамалары мен үлгілеріне кедендік сараптаманы жүргізеді; кедендік мақсатта тауарларға жүргізілген зерттеулердің толыққандылығын және дұрыстығын, нәтижелердің объективтілігін және нақтылығын қамтамасыз етеді; тауарларды зерттеудің жаңа әдістерін дайындауға және енгізуге қатысады; кедендік мақсатта тауар сынамалары мен үлгілерін алуға қатысады; қайталама және комиссионды кедендік сараптамаларға қатысады; зерттеу және талдау нәтижелері бар жұмыс журналдарын жүргізеді; бөлімнің іскерлік хат алмасуын жүргізеді; материалдық құралдар мен реактивтерді есепке алуды жүргізеді; нормативтік құжаттарды актуализациялау бойынша ақпарат дайындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: жаратылыстану ғылымдары (физика, химия және биология саласында); білім (физика; химия және биология саласында); техникалық ғылымдар және технологиялар.
Осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға кандидаттардың мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын білу. Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білу.
5. Алматы қаласындағы техникалық және материалтанушылық сараптама бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты, 1 бірлік) №11-02 
Функционалдық міндеттері: Жеңіл өнеркәсіп тауарларына, құрылыс және керамикалық материалдарға; ағаштан жасалған бұйымдарға, қағаз және картон, металлдар мен қорытпаларға (зергерлік бұйымдарды қоса алғанда); көлік, құрал-жабдықтар мен механизмдерге; жердегі көлік құралдарына, әуе аппараттарына, суда жүзетін құралдарға; музыкалық аспаптарға; басқа да өнеркәсіп тауарларына; текстильдік материалдар және бұйымдар; киімдердің бұйымдары; аяқ киім; бас киімдер; сонымен қатар әртүрлі өнеркәсіптік тауарлар; химиялық өнеркәсіптің өнімдері; электротехникалық құрал-жабдықтар және оның бөлшектері; инструменттерге, өлшеу құралдарды; претензиондық бақылау; теріден жасалған бұйымдар; табиғи және жасанды терілерге кедендік сараптама жүргізеді; жүргізілген зерттеудің толыққандылығын және тұжырымдардың дұрыстығын қамтамасыз етеді; кедендік мақсатта тауар сынамалары мен үлгілерін алуға қатысады; қайталама, комиссиондық кедендік сараптамаларға қатысады; бөлімнің іскерлік хат алмасуын жүргізеді; нормативтік құжаттамаларды актуализациялау бойынша ақпарат дайындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар; жаратылыстану ғылымдары (физика, химия және биология саласында); құқық; білім (физика, химия және биология саласында); қызмет көрсету; әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес; денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету.
Осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға кандидаттардың мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын білу. Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білу.
Құжаттарды қабылдау мерзiмi: құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. 
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте: «Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Орталық кеден зертханасы» РММ, индекс 010000, Астана қаласы, Республика даңғылы 60, анықтама үшін телефон: 8(7172)39-78-79, факс 8(7172)39-65-29, e-mail: :  м.abduova@kgd.gov.kz почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады. Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не «Е-gov» электрондық үкімет порталы немесе «е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірілмей беріледі. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
	Ішкі конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізбесі: 1) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш; 2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім. Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады. Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Әңгімелесуді жүргізу уақыты мен орны: Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар, оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде Астана қаласы, Республика даңғылы 60 үй, мекен-жайы бойынша өтеді.
	Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылардың және сарапшылардың қатысуына қатысты ақпарат: Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады. Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Шағым жасау туралы ақпарат: Конкурс комиссиясының шешімі қабылданған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.
Ішкі конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2017 жылғы                        21 ақпандағы №40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары негізінде жүргізіледі.







«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша
___________________________
(мемлекеттік орган)   
Өтініш
Мені______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                     бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын. Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме аламын. 
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн. 

Қоса берілген құжаттар: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мекен жайы және байланыс телефоны____________________________
_________________________________________________________________

__________                                         ___________________________________
   (қолы)                                                             (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
«____»_______________ 20__

