
Рсестр требоваlliй крецл I оров в проIlедчре бtrlll{ро Ic I в! iix "'l cN,np.raH_l "

Очередь,ФИО 0]ри
па,lпчпt,)/напN:енов!,Iие крёл|rгоро,

Индi{вl1_1уl.rыtыii

lIы й

(иишБ1,1II)
(тепге)

полтвер)rцаIоrцUе
обоснованвость

пilмlIнлстр.lтором

(,,i,t11eпoB.t,Ilte. цt |.t,

Требования граж,rан. перед которыNlи

должник несет ответственность за
причснснлс врсца )or lнии зilоровьк).
0rlрслсJlелньrс луl,еil riallл гlмизаrlип
соответств) юullJх повреIlе1,1ILl!rIаlсr(еП

ТребоваlIUя по BrL,JcJiall!

Требования lш oIr]la с Dyra и выплате
комIrснсаци;] !ицам, раб
1рудOвому поIOвор)) x]J р.tсчета
срелн.мсся,lноii lаработной платы,
сл о){и вшс Й с, ), лоJD(н и ка ra двенадцать
l(1Ilе!ларllы1 Nlесяце3! ]l}]сдrIlеств}еNу iол)

зцlолrlснвоOть Jjo со Ll и:rл ьн ы N

в Гос),царсrвснныii d]Oнд соrUlа,lьного

l| " l, г |,ре ("-,,,ч'1
,lр, о lol lл,
]а двена,:llLать xiLlleндapllrli\ месяце!,
предl]rествl"юIrц]х одно[lу год),,1о

За]1о]lr(снносгь Iro )ц.tхlнныl"l иr
]аработlIоli ппат,,I обя]агсr|ьныNl

профессиональнL,lY леIIс

расчета среднехесячr]оЙ rарtбогвоil Iшм ы.

с:lо)iiивl!ийся } дол,{ника ]]а лвснаццаIь
каrеIцарIrьJх vесяцев, лpcrt,lr.с1 вуR)rIlих

одI!ол1! год} до tsоrО!)(цснил проп]волства

З:Lцоtrr{снносr ь rlo )лсржанному из

rарабоrаl1llой lLraI ы Irодоходно[ !, нirпог}, и]

расчета средIlемесячlklil за}абоr ноИ л;аты,
с]rо).rtsшйi]ся ) _ro]IniH ria ]а двенаiцпть
каlеI|дарrlLlх [1есяце3. jIpcдrUecTB) юlrоll
одно[l} году до возЬ!,пiлсllля проиlволства



зоrнit, l-ra7i.]eн 
jr 
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Иr!го по tIервой очс

баrlкроl.r. oix]pMJeHHbL
-]aKoH.]]aTelbc I !oi\] l'cc r\ б.lикlI iiala\cTtl

i

Il l ого п,, Llоl,ой 0че

Здl]]l,]iенность rO Ha_roLa! Lj _1р\ пL!

обя]атеrьньLп плi Lc7la! я пюr,кет

За,]оjLriеlIно.lL по }Ir]lare l!,ro]oLr l] rр)г}L\

or; ,

о ,, olo 
"i,,l |,,," UB

r.P,ro]b] rr

н|!rоговt, i] r]epllil]r, в K.]ToIolI lpL][LcrL.li

И l ого по l Dе lLей l1,1tpelll:

ЧетвсоIхя очеDсхь

]-рсбовпнL]я Kper! LopoB по граrr]LпlL.ко

arroBbL[Lt lrны\j обяrатеJьс r tsа\r

,епз|яL]r 0ar 0],]015
-]U.l]:j Lrtr + ].]I,]ll Т!]lин Н,Б,'

,, ,, rrIi L)I 0a..I]] ]!]jr
бr() l0l] tj 9.]ll,iП"I\lинББ,

]2000(l0

]ребованля K|e.irLrLopoв.

п]rсsLjшак)цле гi]!ер сr ![lbLj Br]rp)чerHol

or pea.пlrlaцltll ]|U]or а

ТребOtsаlrlJя r оговы\ KperиroPOB rpLr

лерс_riче l|lLогоЕоrо !!)щесrва в prrl.pe
pirЛlrIrb в с L)alae. cc]rLl оценочвая стоL]!остL

лI)]rLtес IBa

требозаrrия llpe]|roplr

вкJкjчсrlrlые в реестр TpcaoBaltlIn qrедиторO3

]200000l]Tot () ло чс ! BeD | ой очtпеiпi

f-бь 1 jnl. не!. ! ой}iи (Ir

_]
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ил крелию]rов ло оп]rll. гр}:!t!t

j компенсацrlij. тр}-1овые о J ношсн ля

орь , ql ll ь lcн, , |,|jl ,

с oiнolo гоjlа :ro

]бу,пдения проrlrsо;lсгва Ijo _1е.1\ о

raHKpoTcTB.. превышакlц,tе pal\]ep

среднемеся!ноп rаработllой
сложившсйся ) -]oJ;+iIlllKa за двена!lLать
к:Lленд!рных i{есяцев, лреiшеств!,к]Lll!r''

,L. ...zр=,- -- _"-"?

Су\rмы }величен!ij 1рсбовiн!й Kpe_lllтopoB

, о о l ,lc ]р , о" e,._l l,].
образовавшиеся в рсз)rlьl:fiс повышенlJя
]аработной пJrrIы раПогнл,lа в лерlrо.].

исчислrеvыii, нiчхl]ая с олllого года .:lo

ка и\ пDе:lъявленля
иlого по пптой оqепепп:

l 200 000-00

НелFиrва1l!ые тDебования

1 200 000,00иtоlо:


