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Құрметті оқырмандар! 

 

Сіздерді Қазақстан 

Республикасының Конституциясы 
сонымен қатар, Мемлекеттік 
кірістер органдарының құрылған 
күнімен құттықтағым келеді! 
  Конституция – негізгі Заң, 

елдегі тұрақтылықтың, бейбітшілік 
пен келісімнің кепілі, мемлекеттің 
демократиялық дамуының 
мызғымас іргетасы! 
  Біздің Конституция 
азаматтардың негізгі құқықтары 
мен бостандықтарына кепілдік 
береді. Соның арқасында біз 
тұрақтылық, келісім және еліміздің 
дамуындағы игілік жолында нық 
қадам басамыз. 
  2014 жылдың тамыз айынан 
бастап Салық комитеті мен Қаржы 
министрлігінің Кедендік бақылау 
комитетін біріктіру жолымен  

 

 

 

ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитеті 
болып қайта құрылды.   
  Барлық ата-аналарды оқу 

жылының басталуымен құттықтағым 
келеді! Бірінші қыркүйек – жақсылық, 
шабыт және жаңа бастамалар мерекесі. 
Бұл белгісіз, қызықты, сонымен қатар 

білімге деген құштарлықты арттыратын 

еркеше күн. 

  Сіздерге шын жүректен ашық 
аспан, жасампаз бастамалар тілеймін, 
әрбір үйде бақыт пен шаттық орнасын, 
ал еліміздің гүлденуі үшін жаңа 
табыстарға ұмтылу бізді үлкен 
жетістіктерге жеткізсін! 
  

                                                                     

Қазақстан Республикасының 

Қаржы министрлігі  
Мемлекеттік кірістер комитетінің  
Төрағасы                                                                        
Данияр Жаналинов    

 

Құрметті оқырмандар!
Сіздердің назарларыңызға «Кірістер қызметі» веб журналының үшінші

шығарылымын ұсынуға қуаныштымыз
Дəстүрді сақтай отырып, біздер «Аймақ» айдарын жалғастырамыз жəне

осы шығарылымда ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитеті Ақмола облысы
бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің қызметімен таныстырамыз.

Осы мүмкіндікті пайдалана отырып, отандастарымызды Астана күнімен
шын жүректен құттықтағым келеді! Бұл тəуелсіз жəне қуатты мемлекет
тарихындағы маңызды күн! Нұр Сұлтан – жас, болашағы зор, жарқын қала
біздердің ұмтылыстарымыз бен армандарымыздың нышаны!

Баршаңызға зор денсаулық, мол бақыт, ашық аспан, істеріңізге сəттілік
тілеймін!

Шығармашылық белсенділікті қолдаған барлық авторларға алғыс
білдіреміз! Жарияланған материалдар жəне тəжірибелік қызметке енгізуге
болатын жаңа идеялармен танысуды ұсынамыз

Біздің журналымызды бірге қызықты əрі қажетті етіп жасайық!

А. Алтынбаев

Қазақстан Республикасы
Қаржы министрлігі

Мемлекеттік кірістер комитетінің
Төрағасы
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Қымбатты достар! 
Құрметті әріптестер! 
 

 Қазақстан Республикасы 

Қаржы министрлігінің 
Мемлекеттік кірістер комитеті 
Оқу-әдістемелік орталығының 
веб-журналының сегізінші 
нөмірінің шығуымен 
құттықтаймын!  

Мемлекеттік кірістер 
органдары фискалдық 
функцияларды орындай отырып, 
Қаржы министрлігінің құрамында 
ерекше миссияны орындап келеді.  

Біздің алдымызда кірістер 
органының қызметкерлерінің 
білікті мамандармен, халықаралық 
тәжірбиелер білімімен сусындап, 
алдағы бюджет түсімдерін 

ауыртпалықсыз қамтамасыз ету, 

салық төлеушілердің ақшалай 
қаражатын сауатты жоспарлау және 

үнемді бөлу жөніндегі міндеттер тұр.  
Мемлекеттік кірістер 

органдарының қызметін кеңінен 
жариялау жөніндегі жаңашыл 
бастамасын атап өткім келеді. Веб-

журналдың бүгінгі нөмірі осыған дәлел. 
Үлкен істің тұғырында жүрсе де, біздің 
қызметкерлер өз жұмыстары мен 
жанұясын қатар қамтамасыз ете 
отырып, білікті маман екендігіктерін 
дәлелдеп келеді. 

Веб-журналының салық және 
кедендік реттеуге қатысты мақалалары, 
пікірталас, материалдары, әлемдік 
әдебиеттердің шолулары оқырман үшін 
қызықты болады деп үміттенемін.  

Барлық оқырмандарға мықты 
денсаулық пен өркендеу тілеймін! 
 

Құрметпен,  

 

Қазақстан Республикасының 

Қаржы министрлігі  
Мемлекеттік кірістер комитеті 
Оқу-әдістемелік орталығының 
басшысы  

Бахытгуль Казакпаева 
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ИСТОРИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

ЦЕНТРА КОМИТЕТА 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ 

МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

 

 В соответствии с Кодексом 
Республики Казахстан «О таможенном 
регулировании в РК» №123-VI от 26 
декабря 2017 года, а также на основании 
Постановления Правительства 
Республики Казахстан от 31 декабря 

2004 года №1470 создан Учебно-

методический центр КГД МФ РК. 
 УМЦ является 
специализированным государственным 
учреждением Комитета 
государственных доходов 
Министерства финансов Республики 
Казахстан, создаваемым и 
упраздняемым Правительством 
Республики Казахстан и 
уполномоченным на выполнение 
функции по подготовке, переподготовке 
и повышению квалификации 
работников органов государственных 
доходов.  

 

 

 ЗАДАЧА 

 

Одной из основных задач УМЦ 
является организация и обеспечение 
учебного процесса, подготовки 
работников органов государственных 
доходов с целью получения ими 

профессиональных знаний и 
навыков. 

Обучение работников органов 
государственных доходов по линии 
налогового и таможенного 
администрирования осуществляется на 
основе Учебного плана, утверждаемого 
Председателем КГД.  

Организованы места для 
проведения обучения: 2 компьютерных 
класса, 1 учебный класс для очного 

обучения. Так же используется зал, 
оснащенный электронным 
оборудованием ВКС-Polycom, с 
возможностью соединения с 
международными организациями. 
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 МЕМОРАНДУМЫ 

 

o 26 июня 2009 года в штаб-

квартире ВТамО (г. Брюссель) подписан 
Меморандум между Министерством 
финансов Республики Казахстан и 
Всемирной таможенной 
организацией (ВТамО) о создании 

Регионального учебного центра ВТамО 
на базе Учебно-методического центра в 
городе Астане. 

В соответствии с Меморандумом, 
УМЦ в Астане обрел международный 
статус и стал пятым региональным 
учебным центром европейского региона 
ВТамО. 

o В рамках первого Форума 
сотрудничества налоговых служб 
инициативы «Один Пояс – Один Путь» 
(18-20 апреля 2019, г. Учжень, КНР), на 

основании Меморандума                       
«О создании механизма сотрудничества 
в сфере налогового 
администрирования» между 

Министерство
м финансов 

Республики 
Казахстан и 

Секретариато
м Бритаком, 

создан 
Региональный 

налоговый центр (далее – РНЦ) в городе 
Астана на базе УМЦ, являющегося 
действующей составляющей по 
управлению учебным процессом в 
сфере налогового и таможенного 
администрирования. 

o 27 декабря 2012 года подписан 
Меморандум о намерении между 
Комитетом таможенного контроля 
Министерства финансов Республики 
Казахстан (далее - КТК МФ РК) и 
Государственным департаментом 
Соединенных Штатов Америки об 
оказании технической помощи для 
оснащения административного здания 
Учебно-методического центра КТК МФ 
РК. Согласно этому Меморандуму 
Посольство США в РК в 2013 году 
безвозмездно передало Учебно-

методическому центру (далее - УМЦ) 
компьютерную программу-симулятор 
SIMFOX компании Renfull 
(Великобритания) с учебным 
программным продуктом, которая 
предназначена для обучения 
сотрудников таможенных органов 
работе со сканирующим оборудованием 
Rapiscan, Rapiscan Dual-view и Heimann. 
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 ДОНОРЫ 

 

Международные учебные 
мероприятия организовываются с 
привлечением 
высококвалифицированных лекторов-

экспертов международного уровня и 
финансируются международными 
программами и проектами, 
аккредитованными в РК:  

1. Всемирная таможенная 
организация; 

2. Агентство США по 
международному развитию 
(USAID); 

3. Офис программ ОБСЕ в г. Нур-

Султан; 
4. Посольство США в РК 

(Управление Второй Линии 
Защиты/Управление по 
Обнаружению и Сдерживанию 
Ядерной Контрабанды 
Национальной администрации по 
ядерной безопасности 
Министерства Энергетики США, 
Отдел экспортного контроля и 
безопасности границ); 

5. Программа содействия 
управлению границами в 
Центральной Азии (BOMCA); 

6. Германское сообщество по 
международному сотрудничеству 
(GIZ); 

7. Центрально-азиатский 
региональный информационный 
координационный центр 
(ЦАРИКЦ). 

 

 

 

 

 

 СПЕЦКУРСЫ 

 

УМЦ организовывает и проводит 
специализированные курсы по 
актуальным темам в таможенной сфере: 

1. По подготовке операторов 
рентген-телевизионных установок с 
помощью Программного продукта 
«SIMFOX» и «Программы 
интерактивного 
компьютеризированного обучения в 
области правоохранительной 
деятельности по контролю за 
наркотиками» Программного продукта 

«TADOC»;  
2. По радиационному контролю на 

таможенной границе РК; 
3. По анализу изображений 

снимков инспекционно-досмотрового 
комплекса (ИДК). 

Организация и проведение 
семинаров также осуществляется для 
сотрудников заинтересованных 
государственных ведомств таких как: 
Служба государственной охраны 
(СОП), Пограничная служба при КНБ 
РК, Академия КНБ РК, Служба 
экономических расследований. 
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В рамках проекта Программа 
содействия управлению границами в 
Центральной Азии (БОМКА) 
прорабатывается вопрос получения 
УМЦ статуса Центра Передового Опыта 
по подготовке операторов Рентген-

телевизонных установок (РТУ) и 
инспекционно-досмотровых комплексов 
(ИДК) в рамках консорциума 
таможенных учебных центров 
Центральной Азии. 

 

  Кроме того, УМЦ проводит 
онлайн-занятия по изучению 
английского языка для работников 
центрального аппарата и 
территориальных подразделений КГД 
МФ РК, с помощью платформы «Zoom» 
для начинающей и продолжающей 
групп. 
 

Редакционная коллегия web-

журнала КГД МФ РК «Кірістер 
қызметі» размещена на базе УМЦ. На 
сегодняшний день 7 выпусков web-

журнала доступны на официальном 
сайте КГД МФ РК 

https://kgd.gov.kz/ru/content/veb-zhurnal-

1, а также ЕПИР ГО 

https://www.gov.kz/memleket/entities/kgd/

press/article/1?lang=ru 

https://kgd.gov.kz/ru/content/veb-zhurnal-1
https://kgd.gov.kz/ru/content/veb-zhurnal-1
https://www.gov.kz/memleket/entities/kgd/press/article/1?lang=ru
https://www.gov.kz/memleket/entities/kgd/press/article/1?lang=ru
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Абылкасимова Сара Жукановна – Қазақстан Республикасы 

Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Оқу – әдістемелік орталығы 
басшысының орынбасары. 

 

 

МУЗЕЙ ЖӘДІГЕРЛЕРІ – ӨШПЕС ТАРИХ 

 

Мұражай, музей ісінің бастауы ерекше ізет-ниетпен дамыған десек, артық 
айтқандық емес.  Кеңес Одағы кезінде  ерекше құнды мұражай заттары деген 
ұғым болған емес. Қайсыбір саланы алсақ та, бүгінгі таңда Тәуелсіздігіміздің 
арқасында бас-басына арнайы музей ашып, кешегі тарихты ертеңгі ұрпаққа 
аман-есен жеткізу жолында алтын көпір болып отырғаны қуантады.  

Кез-келген музейдегі заттардың 
мәдени құндылығын, тарихи мән-

мағынасын терең зерттеп, оларды 
насихаттауды жүзеге асыру барысында 
бірнеше тарихи кезеңдерді бөліп көрсете 
беруге әбден  болады. Себебі, әр саланың әр 
мекеменің өзіндік тарихы, өткені мен бүгіні 
бар.  

Мұражай - Қазақстан Республикасы 
Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Оқу-әдістемелік орталығының 
ғимаратында орналасқан. Ғимараттың өзін елорданың өркендеп, қалыптасуы 
жолындағы айқын куәгері ретінде қарастыруымызға әбден болады.  

2001 жылы Қазақстан тәуелсіздігінің 10 жылдық мерейтойына орай салтанатты 
шара аясында Қаржы-шаруашылық Кеденге кеден қызметінің мұражайын 
ұйымдастыру тапсырылады. Ол кезде Қаржы-шаруашылық кеденін Мұратжан 
Жанғозин басқарған. Іскер басшы еліміз егемендігін енді ғана алып, еңсесін тіктеп 
жатқан тұсынан бастап, салаға қатысты тарихи деректерді музей төріне топтастыруға 
аса ден қояды. Яғни, қолға түскен әрбір құжат, әрбір зат мұражайда өзіндік орын алған 
құнды жәдігерлер қатарында сол уақыттан бері келе жатыр.  

Мұнда  Қазақстан Республикасы кеден органдарының қалыптасу және даму 
тарихын есте сақтау мақсатында аумақтық Кедендік бақылау органдары жинақтаған 

материалдар мен заттар салынған стендтер орналасқан. Еліміздің әр өңіріне қатысты 
арнайы бұрыштарда облыстық кеден қызметтерінің әр жылдардағы тарихынан құнды 
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жәдігерлер, хронологиялық кестелер, тұтынған заттар мен шығарылған кітаптар, 
жазылған еңбектер аясында  айтулы деректер сақталған.  

Қазақстанда Кеден қызметін құру туралы Жарлыққа 1991 жылғы 12 желтоқсанда 
Тәуелсіздік алғанға дейінгі  4 күн бұрын қол қойылды. Мұндай шешім кездейсоқ емес, 
өйткені мемлекеттің өз нарығын қорғау қабілеті оның экономикалық қауіпсіздігінің 
негізгі көрсеткіші болып табылады.  

Мемлекеттік шекара бекетінен аяқ басқан әр бір адамды кеденшілер қарсы 
алады. Кеден – бұл ұлттық экономиканы қорғауды қамтамасыз ететін әлемдегі 
танымал органдардың бірі.                                                                                                                      

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің 
Оқу-әдістемелік орталығының ғимаратында бүгінгі таңда сан алуан құнды жәдігерлер 
мен деректі мәліметтерге толы тарихи құжаттар сақталған. Атап айтсақ, Қазақстан 
Республикасының  Кеден қызметкерлері киген нысаналық киім үлгілері түгел 
сақталған. Әрине, олар салада орын алған реформаларға сәйкес дерлік өзгертіліп, 
жаңартылып отырғаны мәлім.  

Республикамыздағы Кедендік  қызметінің тұңғыш басшысы Урекенов Ойрат 
Габдрахманұлының қызметтік киімі де музей төрінен орын алған.  

Әр қызметтік форма үлгілері жұмысқа ыңғайлылығымен, климатқа 
сәйкестендірілуімен ерекше. Түстері де әр қалай өзгеріп отырғанын музейге келуші 
азаматтар анық аңғара алады.  

Міне, құрылғанына 20 жылдың жүзі болып қалған Қазақстан Республикасы 
Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Оқу-әдістемелік орталығы 
музейі келушілерге Кеден қызметінен осылайша сыр шерте алады. Мұндағы 
жәдігерлердің бәрі де уақыт көші ілескен сайын, өз құндылығын  одан сайын арттыра 
түсер өшпес тарих деп білеміз.  
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Руководитель 

 Учебно-методического центра 
Комитета государственных 

доходов Министерства финансов 
Республики Казахстан 

Абилова Ботагоз Нурсапаевна 

 

 

Абилова Ботагоз родилась в 
1981 году в городе Алматы. Имеет 
высшее профессиональное 
образование, в 2002 году окончила 
Казахский государственный 
университет им. Аль-Фараби по 
специальности «Мировая 
экономика», а также Российскую 
таможенную академию по 
специальности «таможенное дело». 
Владеет английским и французским 
языками. 

Абилова Ботагоз начала свою 
трудовую деятельность в сентябре 
2001 года ведущим специалистом в 
ЗАО «Управление по 
обслуживанию дипломатического 
корпуса». Позднее в 2004 году 

работала ведущим специалистом Секретариата представительства 
Министерства иностранных дел Республики Казахстан в г. Алматы, 
затем перевелась в г. Астана ведущим специалистом Управления 
кадров Министерства иностранных дел. С ноября 2005 года по апрель 
2007 года работала в Посольстве Республики Казахстан в Австрии. 

В 2007 году продолжила свою трудовую деятельность в 
Комитете таможенного контроля Министерства финансов Республики 
Казахстан в должности главного специалиста Управления 
международных отношений. В этом управлении проработала до 2010 
года до должности заместителя начальника управления. В этот период 
активно занималась получением Учебно-методического центра 
статуса Регионального учебного центра Всемирной таможенной 
организации (ВТамО).  Официальное открытие РУЦ ВтамО в Астане 
состоялось 14 декабря 2009 года, в котором приняли участие 
Премьер-Министр Республики Казахстан, Министр финансов 
Республики Казахстан и Генеральный Секретарь ВТамО Кунио 
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Микурия, а также руководители таможенных служб стран Центральной Азии. 
Основными задачами регионального центра является обмен опытом, повышение 
квалификации, дистанционное обучение сотрудников таможенных органов по 
вопросам ведения таможенного дела, внедрение новейших технологий и их 
применения, организация научных исследований, направленных на 
совершенствование таможенного дела, методическая помощь таможенникам-

практикам.  
В период с 2010 по 2012 года являлась заместителем руководителя Учебно-

методического центра Комитета таможенного контроля Министерства финансов 
Республики Казахстан.  

Кроме того, в периоды с 2012 по 2017 годы работала таможенным 
представителем в Азербайджанской Республике и Королевстве Бельгия.  

В настоящее время занимает должность руководителя Учебно-методического 
центра Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики 
Казахстан. 

Абилова Ботагоз принимала активное участие в проведении анализа 
международного таможенного законодательства Республики Казахстан, внесении 
предложений по его совершенствованию, разработке и согласованию международных 
договоров Республики Казахстан в сфере таможенного дела. В пределах своей 
компетенции оказывала содействие осуществлению обмена информацией с другими 
государственными органами Республики Казахстан, таможенными органами стран 
дальнего зарубежья.  

Принимала участие в организации переговоров и осуществление контактов с 
таможенными и налоговыми службами иностранных государств, международными 
организациями. В период работы с 2013 по 2017 годы в качестве таможенного атташе 
в Посольстве Казахстана в Бельгии, прослеживалась активная динамика 
сотрудничества со Всемирной таможенной организацией. Так, Комитет 
государственных доходов МФ РК дважды избирался в состав Финансового комитета, а 
также Политической комиссии данной организации (высшие руководящие органы 
Всемирной таможенной организации).   

Абилова Ботагоз награждена Грамотой Генерального Секретаря Всемирной 
таможенной организации, нагрудным знаком «Отличник органов государственных 
доходов Казахстана».  Награждена юбилейной наградой «Қазақстан Конституциясына 
25 жыл». 

В свободное от трудовой деятельности время занимается спортом: большой 
теннис, плавание. В настоящее время Абилова Ботагоз находится на декретном 
отпуске, воспитывает сына. 
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Ветераны УМЦ КГД МФ РК 

 

 

Джангозин Муратжан 
Джакипбекович 

(26.02.1955г. - 07.05.2022г.) 
 

 

Родился в 
городе Алматы.  В 

таможенных 
органах  с 1988 
года. Начинал 

трудовую 
деятельность со 

старшего  
инспектора Казахской республиканской 
таможни Главного Управления  
Государственного Таможенного 
Комитета  СССР до начальника 
Павлодарской таможни Главного 
таможенного управления Министерства 
финансов Республики Казахстан. 

В разные годы работал 
начальником Управления организации 
таможенных режимов Департамента 
организации таможенного контроля 
Агентства таможенного контроля 
Республики Казахстан, начальником 
Финансово-хозяйственной таможни 
Комитета таможенного контроля 
Министерства финансов Республики 
Казахстан. 

С 2012 года работал заместителем 
руководителя Учебно-методического 
центра Комитета государственных 
доходов Министерства финансов 
Республики Казахстан.  

За вклад в развитие таможенной 
службы был награжден почетными 
грамотами и ведомственными медалями 
КГД МФ РК «За безупречную службу в 

таможенных органах Республики 
Казахстан» I, II, III cтепени, нагрудной 
знак II степени «За отличную службу в 
таможенных органах», Юбилейная 
медаль «Астананың 10 жылдығы», 
Юбилейная медаль «Қазақстан 
Республикасының тәуелсіздігіне 25 
жыл».  

В 2018 году вышел  на 
заслуженный трудовой отдых.  

 

 

Биекенов Серик Кенесович 

 

 

Родился в 1958 

году г.Шалкар 
Актюбинской 

области. В 
системе 

таможенных 
органов работает 
с августа 1988 
года, пришел по 

направлению комсомольских и 
партийных органов.  
         За время службы в системе 
работал на различных должностях: от 
старшего инспектора Казахской 
республиканской таможни Главного 
управления государственного 
таможенного контроля при Совете 
Министров СССР до заместителей 
руководителя разных направлений 
таможенных органов. На всех участках 
деятельности всегда проявлял себя как 
умелый организатор и требовательный 
руководитель. 
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        Серик Кенесович является одним 
из первых сотрудников специалистов 
Казахской республиканской таможни по 
таможенному декларированию товаров 
участников ВЭД (1989 г).  
        С момента перевода (2007 г) в 
Учебно-методический центр КТК МФ 
РК в должности заместителя 
руководителя УМЦ, активно включился 
в работу по совершенствованию и 
разработке учебно-методических 
программ и других методических 
материалов по основной деятельности 
УМЦ. Активно участвовал в подготовке 
и открытии Регионального учебного 
центра ВТамО.  
          За высокие достижения в работе в 
таможенных органах, с учетом 
безупречной службы, награжден: 
Юбилейная медаль «Қазақстан 
Республикасының тәуелсіздігіне 20 
жыл», Почетная грамота Всемирной 
таможенной организации «За вклад в 
развитие стандартов честности за время 
профессиональной деятельности», 
медаль Комитета таможенного контроля 
Министерства финансов Республики 
Казахстан «За безупречную службу в 
таможенных органах Республики 
Казахстан» I, II, III cтепени, нагрудной 
знак «XV лет таможенной службе 
Республики Казахстан», медаль «За 
укрепление таможенного 
сотрудничества» таможенной службы 
Кыргызской Республики, 

ведомственными наградами 
«Заслуженный сотрудник таможенных 
органов», «Ветеран таможенной 
службы», « 25 лет таможенной службе 
РК». 

С 2021 года находится на 
заслуженном трудовом отдыхе. 

Жаканов Аскар Галиканулы 

 

Родился в 1956 году. Уроженец г. 
Кокшетау. В системе таможенных 

органов работал 
с 1998 года. За 
время службы в 
системе работал 
на различных 
должностях от 

главного 
инспектора 

службы защиты 
информации 

таможни 
«Кокшетау» до 

начальника Учебно-методического 
центра Комитета таможенного контроля 
Министерства финансов Республики 
Казахстан в городе Алматы.  

В разные годы работал 
начальником отдела организационно-

штатной работы Управления кадров 
Агентства таможенного контроля РК. 
Работал руководителем отдела 
первоначальной подготовки Учебно-

методического центра Комитета 
государственных доходов 

Министерства финансов Республики 
Казахстан.  

С учетом безупречной службы, 
вклада в развитие таможенной службы 
за время своей профессиональной 
деятельности награжден почетными 
грамотами и  медалью «Независимости 
Республики Казахстан – 25 лет», 
ведомственными медалями КГД МФ РК 
«Мемлекеттік кірістер органдарының 
үздігі», «За безупречную службу в 
таможенных органах Республики 
Казахстан» I, II, III cтепени. Отличник 
ФТС России, отличник ТС Республики 
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Казахстан, имеет Благодарственное 
письмо Президента РК, а также является 
заслуженным учителем КазССР, 
отличник ПТО (профтехобразования).   

С 2019 года находится на 
заслуженном трудовом отдыхе.  

  

 

Абдухалимов Болат Имангалиевич 

 

Родился в 
1957 году в г.Чу 

Жамбылской 
области. В 

таможенных 
органах работал с 
1995 года. За время 
службы в системе 
работал на 

различных должностях от инспектора 
до Начальника отдела Центра 
оперативного управления Управления 
анализа и статистики Комитета 
таможенного контроля Министерства 
финансов Республики Казахстан. 

Работал Начальником  отдела 
первоначальной подготовки Учебно-

методического центра Комитета 
таможенного контроля Министерства 
финансов Республики Казахстан. На 
всех участках деятельности всегда 
проявляет себя как умелый и 
требовательный организатор. Хорошо 
знает практику и теорию таможенного 
дела.  

Во вклад в развитие таможенной 
службы был награжден почетными 
грамотами и ведомственными  
медалями «За безупречную службу в 
таможенных органах Республики 
Казахстан» I, II, III степени, Нагрудной 
знак «XV лет таможенной службе 

Республики Казахстан», Юбилейная 
медаль «Қазақстан Республикасының 
тәуелсіздігіне 20 жыл».  

С 2020 года находится на 
заслуженном трудовом отдыхе.  

 

 

Джаналинов Кабдумурат Оптулович 
 

Родился в 
1955 году в 

г.Рубцовск, 
Алтайского края 
РФ.   За время 
службы в системе 

таможенных 
органах с 1993 
года до 2018 года 

работал на различных должностях  от 
ведущего инспектор рубцовского 
таможенного поста РФ  до  Начальника 
таможенного поста ВКО РК. С 2013 
года работал в Учебно-методическом 
центре Комитета государственных 
доходов Министерства финансов 
Республики Казахстан.  Работал 
Руководителем отдела организации 
учебной и методической работы 
Учебно-методического центра Комитета 
государственных доходов 

Министерства финансов Республики 
Казахстан. 

За вклад в развитие таможенной 
службы был награжден почетными 
грамотами и  ведомственными  
медалями «За безупречную службу в 
таможенных органах Республики 
Казахстан» I, II, III cтепени, Нагрудный 
знак «10 лет таможенной службе РК», 
нагрудный знак III степени «За 
отличную службу в таможенных 
органах», 
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 С 2018 год находится на 
заслуженном трудовом отдыхе.  
 

 

Баймагомбетова Райхан Иртаевна 

 

Родилась в 
1959 году в п. 

Буруктал  
Светлинского 

района 
Оренбургской  

области РФ. 
Служебная карьера 
в таможенной 
службе началась в 

1995 году. В разные годы работала 
начальником общего отдела 
Таможенного Комитета при Кабинете 
Министров Республики Казахстан. 
Начальником, главным специалистом 
организационно - инспекторского 
отдела Управления организационной 
работы и контроля Комитета 
таможенного контроля Министерства 
финансов  Республики Казахстан. 

С 2013 года работала главным 
специалистом отдела переподготовки и 
повышения квалификации Учебно-

методического центра Комитета 
таможенного контроля Министерства 
финансов Республики Казахстан. 

С учетом безупречной службы, 
вклада в развитие таможенной службы 
за время своей профессиональной 
деятельности награждена почетными 
грамотами и  ведомственными  
медалями «За отличную службу в 
таможенных органах» I, II, III степени. 

С 2017 год находится на 
заслуженном трудовом отдыхе.  
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РЕГИОНАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ 

ЦЕНТР ВСЕМИРНОЙ 
ТАМОЖЕННОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Официальное открытие 
Регионального учебного центра 
Всемирной таможенной организации в 
г. Астане (далее – РУЦ) состоялось 14 
декабря 2009 г, на котором приняли 
участие Министр финансов РК 
Жамишев Б.Б., Генеральный секретарь 

ВТамО г-н Кунио Микурия, а также 
руководители таможенных служб стран 
Центральной Азии. Данное событие 

стало признанием значительного 
прогресса Казахстана в области 
институциональных реформ и 
модернизации таможенной системы.  

26 июня 2009 года подписан 
Меморандум между Министерством 
финансов РК и Всемирной таможенной 
организацией о создании Регионального 
учебного центра ВТамО в г.Астана.  
Концепция создания РУЦ ВТамО 
разработана исходя из государственных 
интересов по комплектованию 
таможенных служб региона 
квалифицированными и 
профессионально подготовленными 

специалистами, способными обеспечить 
внедрение и использование 
прогрессивных мер в деле таможенного 
администрирования, а значит, и 
повышения уровня эффективности всей 
таможенной деятельности. 
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   Открытие РУЦ ВТамО создает 
условия для организации и проведения 
семинаров, совещаний, конференций и 
лекций с последующим внедрением 
международных стандартов обучения 
таможенных специалистов и иных 
государственных контролирующих 
органов центрально-азиатского региона, 
а также распространение разработанных 
учебных методик и стандартов ВТамО с 

учетом региональных особенностей 

   РУЦ рассматривается как 
связующее звено между европейским и 
центрально-азиатским регионами, 
которое стремится к использованию 
регионального взаимодействия, 
поддержанию тесных связей с 
региональными и зарубежными 
таможенными службами.  

  

Для реализации поставленных 
задач РУЦ ВТамО осуществляет 
международное сотрудничество со 
ВТамО и другими учебными 
заведениями таможенных 

администраций в области 
профессионального образования и 
обмена слушателями и научно-

педагогическими работниками для 
обучения, повышения квалификации, 
преподавательской деятельности.  

С момента создания 
Регионального учебного центра 
Всемирной таможенной организации в 
городе Астана проведено ряд 

международных мероприятий 
при содействии Всемирной 
таможенной организации, 
Центра ОБСЕ в городе Астана, 

Германского сообщества по 
международному 

сотрудничеству GIZ, 
Программы ЕС-ПРООН 
Содействия управлению 
границами в Центральной Азии 
(БОМКА) и Регионального 
офиса институционального 
развития Всемирной 
таможенной организации в 
городе Баку. За период с 2009 по 
2021 год было проведено 53 

мероприятия: семинары, 
диагностические миссии, вебинары. 
Обучено 1664 сотрудника КГД МФ РК, 
198 сотрудников таможенных служб 
других государств, 33 сотрудника с 
других государственных органов 
Республики Казахстан. Далее 
представлены яркие моменты 
проведения данных мероприятий по 
линии РУЦ ВТамО. 

Для реализации поставленных 
задач УМЦ нуждается в 
кооперировании с международными 
организациями в целях укрепления 
взаимного сотрудничества в области 
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наращивания потенциала работников 
органов государственных доходов. 
Совместно с донорами УМЦ были 
проведены различные мероприятия в 
сфере таможенного и налогового 
администрирования. Таким образом 
донорами УМЦ являются: 
 

 

 

Всемирная 
таможенная 
организация  

 

 

Посольство 
США                                                                    

 
 

 

 

Программа 
содействия 

управлению 
границами в 
Центральной 

Азии 

 

 

 

Организация по 
безопасности и 
сотрудничеству 

в Европе 

 

 

 

 

Агентство США 
по 

международному 
развитию 

 

 

 

 

 

 

Азиатский банк 
развития 

 

 

 

Германское 
общество по 

международному 
сотрудничеству 

 

 

Значительный вклад по 
наращиванию потенциала сотрудников 
государственных доходов вносят 
международные организации и 
представительства развитых стран. Так, 
в 2012 году был подписан Меморандум 
о намерении Государственного 
Департамента по экспортному контролю 
и связанной с ним безопасностью 
границ Посольства США (ЭКБГ)с 
Учебно-Методическим Центром (УМЦ).     



            

 

 Международное сотрудничество 

 

 

25 

В 2013 Программа по 
экспортному контролю и 
связанной с ним безопасность 
границ (ЭКБГ) передала 
УМЦ следующее 
оборудование: 

1. Оборудование 
видеоконференцсвязи для 
УМЦ в Нур-Султане и шести 
департаментов таможенного 
контроля в Алматы, Атырау, 
Актау, Шымкенте, Усть-

Каменогорске, Таразе.  
2. Компьютеры, сканер-

принтер, интерактивные 
доски для учебного класса, 
где установлен симулятор 
«Simfox». 

3. Рентгеновский 
симулятор «Simfox» для 
обучения и тестирования 
операторов, который 
позволяет УМЦ создавать 
реалистичную обстановку 
для обучения операторов 
рентгеновских установок, 
чтобы улучшить их навыки 
анализа изображений 
сканированных предметов 
через следующие 
рентгеновские машины:  
Рапискан (Rapiscan) 624DV, 
Рапискан (Rapiscan) 632XR, 
Хайман Смит (Heimann 
Smiths) HI-SCAN 100100T-

2is, и Рапискан Игл (Rapiscan 
Eagle) CO2 для легких 
транспорных средств.   

4. Оборудование 
видеоконференцсвязи, 

которые установлены на следующих 
восьми таможенных постах: Карасу, 
Сыпатай батыр, Атамекен, Конысбаев, 
Жибек жолы, Сарыагаш, Темир баба и 
Тажен.  

5. Компьютерная программа-

симулятор «TreFox» 

 

 В 2017 году Программа по 
экспортному контролю и связанной с 
ним безопасность границ (ЭКБГ) 
передала УМЦ следующее 
оборудование: 

1. Polycom DMA 7000 – для анализа 
сети, управление полосой пропускания  

2. Polycom RP MANAGER  
3. Polycom RPAD 

4. Polycom  RPAD 



            

 

 Международное сотрудничество 

 

 

26 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ НАЛОГОВЫЙ 
ЦЕНТР 

ИНИЦИАТИВЫ «ОДИН ПОЯС – 

ОДИН ПУТЬ» 
 

На базе Учебно-методического центра с 
сентября 2019 года функционирует 
Региональный налоговый центр для 
русскоговорящих стран инициативы 
«Один пояс – один путь». Созданию 
центра послужил Первый Форум 
сотрудничества налоговых 
администраций в рамках инициативы 
«Один пояс – один путь» в апреле 2019 
года в городе Учжень Китайской 
Народной Республики. В данном 
форуме приняли свыше 300 
представителей 
налоговых 
администраций из 
85 стран, 16 
международных и 
региональных 
организаций, а 
также 
представители 
бизнес-сообществ. 

Делегацию 
Республики 
Казахстан 

возглавлял Председатель Комитета 
государственных доходов Султангазиев 
М.Е., который выразил уверенность, что 
данное мероприятие позволит 
выработать необходимые решения по 
созданию максимально благоприятной 
налоговой среды и будет 
способствовать углублению 
сотрудничества налоговых 
администраций стран инициативы 
«Один пояс – один путь». 

     

В ходе пленарной сессии 
«Повышение потенциала налоговых 
администраций» участникам форума 
был презентован Региональный 
налоговый центр для русскоговорящих 
стран инициативы «Один пояс – один 
путь». Основной целью создания центра 
является формирование площадки для 
обмена опытом и взаимодействия в 
сфере налогового, таможенного, 
транспортно-логистического и 
гуманитарного направлений 
инициативы «Один пояс – один путь».   

По итогам форума подписан 
Меморандум о создании механизма 
сотрудничества в сфере налогового 
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администрирования, который и стал 
отправной точкой в полномасштабной 
реализации инициативы «Один пояс – 

один путь». 
С момента открытия 

Регионального налогового центра, то 
есть с сентября 2019 года по настоящее 
время проведены 6 международных 
мероприятий совместно с ОЭСР.  
В период с 28 по 29 ноября 2019 года 
на базе Регионального налогового 
центра проведен первый 
международный семинар на тему: 
«Трансфертное ценообразование: 
международные стандарты и 
национальное законодательство», а в 

октябре 2019 года проведен вторая 
часть вебинара темы Трансфертного 
ценообразования: международные 
стандарты и национальное 
законодательство 2.0. 

Семинар был организован при 
содействии Организации 
Экономического Сотрудничества и 
Развития. 

Актуальность семинара 

обусловлена тем, что одним из 
стратегических и новых направлений 
для налоговых органов развивающихся 
стран является трансфертное 
ценообразование. Изучение механизма 
трансфертного ценообразования, 
законов и иных нормативных правовых 
актов Республики Казахстан в области 
трансфертного ценообразования, их 
соответствия стандартам ОСЭР и 
изучение правоприменительной 
практики и опыта иностранных 
государств в данной области.    

На открытии семинара с 
приветственной речью выступили 
Заместитель Председателя КГД– 

Инкербаев Ж.Д., Судья Верховного 
Суда РК – Альмагамбетова Г.Ж., 
консультант Секретариата BRITACOM 
– Ван Лянму и эксперт ОЭСР – Томас 
Балко (основной лектор). 

Дополнительно на семинаре в 
качестве лекторов выступили эксперт 
трансфертного ценообразования ГНА 
КНР Чен Геге, и начальник отдела 
Управления ТЦО ФНС РФ И. Покидько. 
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В семинаре приняли участие 
представители налоговых служб 
русскоговорящих стран (Беларусь, 
Молдова, Узбекистан, Российская 
Федерация, Таджикистан), а также 
представители Верховного суда РК, 
представители Суда г. Нур-Султан РК, 
работники центрального аппарата, и 
сотрудники территориальных органов 
государственных доходов РК. 

22-23 октября 2020 года на базе 
РНЦ Комитет государственных доходов 
МФ РК совместно с ОЭСР провел 
международный вебинар на тему: 
«Трансфертное ценообразование 2.0» 
с участием представителей, ОБСЕ, 
налоговых администраций – США, РФ, 
РБ, Украины, также региональных 
представителей органов 
государственных доходов РК. 

Целью проведения вебинара 
являлось изучение механизма 
трансфертного ценообразования, 
законов и иных нормативных правовых 
актов РК в области трансфертного 
ценообразования, их соответствия 

стандартам ОЭСР, 
изучение 

правоприменитель
ной практики и 

опыта 
иностранных 

государств.  
В качестве 

лекторов 
выступили 

представители 

Службы 
внутренних 

доходов США – 

Джон Хагс, 
Федеральной 

налоговой службы РФ – Игорь 
Покидько. От Казахстанской стороны 
выступил Заместитель Руководителя 
Специализированного управления КГД 
МФ РК – Канат Доспанов. Модератором 
вебинара выступал эксперт ОЭСР – 

Томас Балко. 
В период с 14 по 15 декабря 2020 

года Региональный налоговый центр, 
Специализированное управление 
Комитета государственных доходов 
совместно с ОЭСР провели 
международный вебинар на тему 
«Реализация и обсуждение шагов 
BEPS» с участием представителей, 
ОЭСР, налоговых администраций 
России, Украины, Беларуси, а также 
региональных представителей органов 
государственных доходов РК. 
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Целью проведения вебинара 
являлось обзор наиболее простой и 
распространённой схемы 
международного налогового 
планирования, а также обзор 
руководства ОЭСР в области 
трансфертного ценообразования. В 
качестве лектора выступил эксперт 
ОЭСР – Томас Балко. Модератором 
вебинара выступила главный эксперт 
Специализированного управления КГД 
Асемгуль Аубакирова.  

С 26 по 30 апреля 2021 года 
Учебно-методическим центром 

Комитета государственных доходов МФ 
РК при поддержке Всемирной 
таможенной организации проведен 
Национальный вебинар на тему 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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«Пост-таможенный контроль. 
Должная осмотрительность» с 
участием представителей таможенных и 
налоговых служб Центрального 
аппарата, а также региональных 
департаментов. 
Международный вебинар с 
приветственных речей открыт г-ном 
Шинго Танагами - технического атташе 
Секретариата Всемирной таможенной 
организации, г-на Абдулова Нурбулата 
Сагидуллаевича - руководителя 
Управления таможенного контроля 
после выпуска товаров Департамента 
методологии КГД МФ РК и г-на Эсера 
Ченгела - Директора Регионального 
офиса институционального развития 
(РОИР) Европейского региона 
Всемирной таможенной организации 
(ВТамО).  

Цель проведения вебинара - 

ознакомление слушателей с концепцией 
Пост-таможенного контроля ВТамО 
(ПТК), системой соответствия, 
политикой и управлением ПТК, а также 

материалами по принципу «должной 
осмотрительности» во время 
проведения налоговых проверок. 

В качестве лекторов вебинара 
выступили эксперты ВТамО г-жа 
Пэйшенс Мухамамбали Мвилу Сиамэ, 

г-н Райнер Неппл, г-н Шинго Танагами. 
От казахстанской стороны были 
представлены доклады по темам «Пост-

таможенный контроль в Республике 
Казахстан» и «Институт 
Уполномоченных экономических 

операторов в Республике Казахстан». 
25 ноября 2021 года Региональным 
налоговым центром при поддержке 
Организации Экономического 
Сотрудничества и Развития проведен 
вебинар на тему: «Трансфертное 
ценообразование: применение 
действий 8-10 Плана BEPS». 

В вебинаре приняли участие 
представители налоговых служб 
русскоговорящих стран (Республика 
Узбекистан, Армения, Российская 
Федерация, Республика Беларусь, 
Кыргызская Республика, Украина), а 
также сотрудники центрального 
аппарата и сотрудники 
территориальных органов 
государственных доходов. 
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В 2022 году на базе 
Регионального налогового центра 
планируется провести 4 международных 
семинара на такие темя как – 

Использование искусственного 
интеллекта в налоговой администрации; 
Международный опыт по борьбе с 
мошенничеством в НДС; Обмен 
информацией и межведомственное 
сотрудничество в борьбе с налоговыми 
преступлениями; Социальный анализ 
сети – использование в сети анализа для 
выявления налоговых махинации (Опыт 
стран в сфере интернет услуг, контроль 
и анализ уплаты налогов и исполнение 
всех налоговых обязательств в части 

налогов
ого 

админис
трирова

ния). 
Ре

гиональ
ный 

налогов
ый 

центр 
на 

постоян
ной 

основе 
поддер

живает сотрудничество с 
Секретариатом БРИТАКОМ. 
Необходимо отметить важность 
обеспечения успешного и эффективного 
функционирования нашего Центра, а 
также поддержки идеи о необходимости 

активизировать взаимодействие между 
налоговыми органами государств в 
рамках Соглашения между 
Правительствами наших стран. 
 

29 сентября 2022 года проведен 

международный вебинар на тему 
«Обмен информацией и 

межведомственное 
сотрудничество в борьбе с налоговыми 
преступлениями». Лекторы вебинара – 

сотрудники института Австрийского и 
Международного налоговго права в 
Вене. 
Сотрудники Регионального налогового 
центра дополнительно принимают 

участие в вебинарах Европейской 
организации налоговых администрации 
IOTA. 

 

Контакты: 
Асылтасова Анар Жексенбаевна 39-66-09 

Почта: a.asyltasova@kgd.gov.kz 

Қасен Еідге Ердәулетұлы  39-66-09 

Почта: ed.kasen@kgd.gov.kz 

 

mailto:a.asyltasova@kgd.gov.kz
mailto:ed.kasen@kgd.gov.kz
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ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 
ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ/МЕЖДУНАР

ОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 
 

 

Руководитель  
Управления 
международного 
сотрудничества 

Кожабергенов  
Ермек Калиевич 

 

 

 

 

 

 

Управление международного 
сотрудничества 

 

 

РК-КНР 

 

 

 

 

 

Переговоры между заинтересованными 
государственными органами Республики 

Казахстан (РК) и Народным 
правительством Синьцзян-Уйгурского 

автономного района Китайской Народной 
Республики (НП СУАР КНР) по 

обсуждению открытия «зеленых коридоров» 
и других вопросов работы пунктов 

пропуска 

30 июня 2022 г., по инициативе обеих 
сторон проведены переговоры между 
заинтересованными государственными 
органами РК и НП СУАР КНР при содействии 
Посольства РК в КНР по обсуждению открытия 
«зеленых коридоров» и других вопросов работы 
пунктов пропуска.  
 Стороны подтвердили заинтересованность 
в открытии «зеленых коридоров» для ускоренного 
прохождения на всех пунктах пропуска 
сельскохозяйственной продукции, которая в 
свою очередь поможет в кратчайшие сроки 
повысить эффективность таможенного 
оформления и снизить затраты на экспорт 
сельскохозяйственной продукции. 

В ходе встречи Комитет государственной 
инспекции в Агропромышленном комплексе 
Министерства сельского хозяйства РК поднял 
вопросы аккредитации новых казахстанских 
складских предприятий (элеваторов), 

поставленных на учет для отгрузки пшеницы в 
Китай, согласование сроков проведения 
совместной инспекции казахстанских 
сельскохозяйственных предприятий по рапсу и 
картофелю в 2022 г., а также согласование 
приоритетности и получения анализа оценки 
рисков растениеводческой продукции. 
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Китайская сторона отметила что 

придает особое значение сотрудничеству 
с Республикой Казахстан и рассмотрит в 
ближайшее время поднятые 
казахстанской стороной актуальные 
вопросы двустороннего сотрудничества. 

 

 

Семинар для налоговых служб 
инициативы «Один пояс, один путь» 
на тему Мобильные приложения для 
исполнения налоговых обязательств 
гражданами и предпринимателями  

 

15 июля 2022 года в онлайн 
режиме при сопредседательстве 
Комитета государственных доходов 
Министерства финансов Республики 
Казахстан состоялся Семинар для 
налоговых служб инициативы «Один 
пояс, один путь» на тему «Мобильные 
приложения для исполнения налоговых 
обязательств гражданами и 
предпринимателями». 

Казахстанская сторона в лице 
руководителя Управления 
администрирования специальных 
налоговых режимов и 
предпринимательской деятельности 
физических лиц Гульмиры Смагуловой 

представила презентацию по 
мобильным приложениям E-Salyq 

Azamat  и E-Salyq Business. 

Свой опыт налогового 
администрирования также представили 
налоговые службы Китайской Народной 
Республики и Итальянской Республики. 

В работе семинара приняли 
участие больше 70 участников из 
Казахстана, Китая, Италии, Алжира, 
Венгрии и т.д. 

По итогам встречи стороны 
подчеркнули важность обмена опытом 
по совершенствованию налогового 
администрирования и выразили 
уверенность в том, что сотрудничество 
в рамках инициативы «Один пояс, один 
путь» будет способствовать развитию 
цифровизации в налоговой сфере.  

ЗНАНИЕ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ- КЛЮЧ 

К РАЗВИТИЮ 

В Казахстане за годы 
независимости произошли 
колоссальные преобразования во всех 
сферах. Государство являясь членом 
мирового сообщества, налаживает 
сотрудничество с другими странами в 
области экономики, культуры и науки. 
Знание языков дает неоценимые 
преимущества каждому, открывая 
новые возможности на пути к развитию. 
Это помогает личностному, 
профессиональному и карьерному 
росту.
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С 2019 года Отдел организации 
деятельности Регионального учебного 
центра Всемирной таможенной 
организации Учебно-методического 
центра Комитета государственных 
доходов Министерства финансов 
Республики Казахстан (далее – УМЦ) 
ежегодно проводит курсы английского 
языка для сотрудников Центрального 
аппарата и территориальных 
департаментов КГД МФ РК. 

В данной статье мы расскажем про 
успехи обучающихся на курсах 
английского языка сотрудников 
государственных доходов на пути к 
развитию профессиональных навыков.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Казбекова Сария 

Эксперт Управления по рассмотрению 
предварительных актов КГД МФ РК. 
На данный момент Докторант Академии 

Государственного Управления при Президенте 
Республики Казахстан. 

«Дорогу осилит 
идущий» 
Проходит дорогу 
до конца лишь 
тот, кто не 
перестает 
действовать, не 
останавливается, 
продолжает 
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 Когда впервые произошло Ваше 
знакомство с английским языком 
и к чему это привело? 

Как и все ученики, я впервые 
познакомилась с английским языком в 
школе, изучая школьную программу. В 
дальнейшем, поступив в университет 
на факультет Международных 
отношений, я продолжила углублено 
изучать английский язык. В тот 
момент я еще не осознавала, как 
необходимо мне будет знание языка. В 
2019 году я узнала, что УМЦ проводит  

курсы английского языка для всех 
желающих работников 
государственных доходов. Сначала я 
начала обучение в группе для 
начинающих, затем, в 2021 году я 
продолжала данные курсы, но уже в 
продолжающей группе. На самом деле, 
это отличная возможность для 

амбициозных сотрудников, для тех, кто 
хочет. 

 Сейчас, проработав в структуре 
комитета больше 5 лет, я приняла 
решение поступить в Академию 
Государственного Управления при 
Президенте Республики Казахстан. При 
поступлении в Академию, одним из 
требований является представление 
подтверждающего документа о знании 
английского языка, я с уверенностью 
сдала данный тест, так как активно 
участвовала в курсах, проводимых 
УМЦ. Для меня, поступление в 
Академию является большим шагом на 
пути профессионального роста.  

Как это в дальнейшем повлияло на 
вашу карьеру? 

Начиная свой профессиональный путь 
на государственной службе, я 
всегда хотела достигать 
карьерного роста, 
соответственно важнейшим 
фактором на пути к 
профессиональному росту 
является непрерывное обучение, 
получение знаний, в том числе, 
перенятие международного 
опыта. 
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Преследуя 
данные цели, я 

приняла 
решение 

получить 
докторскую 

степень. В 
дальнейшем я 

также 
планирую 

передавать 
свои знания 

студентам, 
преподавая в 
университетах 

страны. 

Какую Вы 
видите 

мотивацию в 
изучении 

иностранных 
языков (в 

частности 
английского 

языка) 

Ни для кого не 
секрет что в 

нашем 
глобализирован

ном мире 
знание 

иностранных 
языков 

является 
важнейшим 

навыком, не только в 
профессиональном плане, но и на 
бытовом уровне.   

А если говорить про рабочие моменты, 
то тут бы я отметила важность 
обмена знаниями между таможенными 
администрациями разных стран. Если 
сотрудник знает английский язык, он 
может посещать семинары, 
конференции, обучения, организуемые 
международными организациями. Не 
пользуясь услугами переводчиков, 
чтобы понимать специфику вопроса на 
языке оригинала.  

Есть ли у вас советы для таких же 
амбициозных сотрудников, как 
грамотно совмещать работу и 
личностный рост? 

На самом деле, главное желание и 
построение четких целей чтобы 
стремиться к ним. Всем сотрудникам 
нужно понимать, что если они не 
позаботятся о своем развитии, то 
другие, более амбициозные работники 
заменят их. Я считаю, нужно думать о  

будущем, думать, что будет в тренде, 
какие навыки будут нужны для 
работников.  
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Алимкулов Ерболат 

Главный специалист Управления государственных 
доходов по Аль-Фарабийскому району 
Департамента государственных доходов по г. 
Шымкент 

Какие преимущества дает Вам 
изучение английского языка? 

Английский язык очень важен в наше 
время для тех людей, кто хочет 
добиваться больших успехов, как и в 
карьерном плане, так и для 
личностного роста. Изучение 
английского языка открывает многие 
двери и возможности. Для меня знание 
английского языка стало 
преимущественным, когда я поступал в 
Академию государственного управления 
при президенте Республики Казахстан, 

Человек умирает тогда, когда 

перестает учиться, познавать 

окружающий его мир. Если 

человек жив, здоров, у него 

есть способность видеть, 

слышать, слушать-он должен 

быть любознательным, 

стараться учиться тем 

вещам, которые ему 

интересны 
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после окончание я продолжил изучать 
язык на курсах по английскому языку в 
продолжающей группе проводимых 
УМЦ. Сейчас же я могу посещать 
семинары, конференции 
международных организаций в сфере 
налогового администрирования, 
которые проводятся на английском 
языке.  

Был ли у вас случай, когда 
иностранный язык не просто очень 
сильно пригодился, а пришелся как 
нельзя кстати, буквально спас 
ситуацию? 

Да, действительно была именно такая 
ситуация. Поехав на стажировку в 
Германию, мы с коллегой оказались в 
центре города, нам нужно было 
доехать до кампуса университета на 
метро. Купив проездной билет, мы сели 
на свой вагон и поехали в сторону 
университета, после чего мы осознаем, 
что мы не прочипировали свой билет, и, 
если будет проверка, нас могут 
оштрафовать. Поэтому, на 
ближайшей остановки, я решил сойти и 
быстро прочипировать наши билеты, 
коллега осталась в вагоне. Не 
рассчитав время, которое у меня заняло 

на специальный автомат, 
я опоздал и вагон уехал без 
меня. Все было бы не так 
страшно, если бы моя 
коллега знала английский 
хотя бы на базовом 
уровне. Она очень сильно 
испугалась что без языка 
осталась одна в незнаком 
городе, когда она 
собиралась в эту поездку, 

она рассчитывала только 
на то, что во время самих 
занятий будут 
переводчики. Все 
закончилось хорошо, мы 
встретились на следующей 
станции, но после этой 
ситуации я в очередной 
раз убеждаюсь, что 
английский язык 



            

 

 Международное сотрудничество 

 

 

39 

понадобится везде, и 
что всем нужно его 
изучать. 

Как вы думаете, есть 
ли смысл в изучении 
иностранных языков в 
мире, где электронные 
переводчики доступны 
всем? 

На самом деле, самое 
важное уметь правильно 

пользоваться 
электронными 

переводчиками. 
Невозможно не зная 
языка даже на базовом 
уровне правильно 

использовать 
переводчик. 

Есть ли у вас советы 
для таких же 

амбициозных 
сотрудников, как 
грамотно совмещать 
работу и личностный 
рост 

Конечно же, 
невозможно совмещать 
работу и личностный 
рост без тайм-

менеджмента, 
грамотно управлять и 
распределять своё 
время. Нужно 

стараться закончить важные дела, 
задачи вовремя, и тогда можно 
позволить себе выделить буквально час 
на саморазвитие. А когда я узнал, что 
УМЦ проводят курсы английского 
языка для всех желающих сотрудников 
государственных доходов, я был очень 
рад такой возможности. По итогу 
курса «pre-intermediate» я 
действительно вижу результат, 
особенно по грамматической части и 
по разговорным навыкам. 
Преподаваемый материал был 
доступно изложен, каждый урок был 
интересным. 

Также всегда надо помнить, что твоя 
цена будет повышаться, если ты 
развиваешь свои профессиональные 
навыки, в том числе изучаешь 
иностранные языки. Развивая себя, ты 
можешь претендовать на высшие 
должности, развиваться в карьерном 
плане. Навыки, знания, открывают 
тебе самые заветные двери.  
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Башаева Камила Аскаровна 

Главный специалист отдела 
организации деятельности 

регионального учебного центра 

Всемирной таможенной организации. 
Учебно-методического центра 
Комитета государственных доходов 
Министерства финансов Республики 
Казахстан 

Уже больше года как я являюсь 
государственным служащим в 
структуре Комитета государственных 
доходов. За этот небольшой 
промежуток времени, я поняла 
насколько глубокий смысл несет за 
собой слово «служба».  Действительно, 
все государственные служащие служат 
во благо государства. Каждый вносит 
свой непосильный вклад в развитие 
страны, так и я, хочу передать те 
знания, которыми научилась за годы 
обучения в университете, а также 
посещая языковые курсы в Америке и 

Англии. Начиная с 2015 года, я активно 
изучаю английский язык, не только по 
средствам языка, но и погружаясь в 
культуру носителей.  

Начав проводить курсы, я была 
приятно удивлена, что несмотря на 
загруженный рабочий график, 
сотрудники находили способы и время 
для обучения. Также, вне зависимости 
от возраста, должности в группах все 
активно принимали участие, 
практиковали разговорные навыки.  

Но для тех, кто по каким-либо 
причинам выбрал метод 
самообразования, я предлагаю 
ознакомиться с различными 
интересными методами изучения 
английского языка, а в конце поделюсь 
своим личным способом, который 
выработала исходя из своего опыта.  

  

 

Метод Шехтера  

В данном способе изучения английского 
языка за основу берется не классическая 



            

 

 Международное сотрудничество 

 

 

41 

модель «от теории к практике», а 
обратная, более естественная система 
восприятия. Она крайне схожа с тем, 
как мы усваиваем родной язык. Автор 
приводит в пример то, как маленькие 
дети учатся разговаривать — ведь никто 
не объясняет им правила построения 
предложений, падежи и части речи. 
Точно так же Игорь Юрьевич Шехтер 
предлагает изучать английский язык. 
Суть методики заключается в том, что с 
первого занятия перед 
обучающимися ставится задача 
начать говорить на английском 
языке. За счёт того, что общение 
происходит между людьми с примерно 
одинаковым уровнем владения языком, 
пропадает страх использовать 
иностранную речь.  

Метод Франка  

Илья Франк является автором 
оригинальной методики изучения 
английского языка, основанной на 
чтении адаптированной особым 
образом литературы. Небольшие 
фрагменты текста подаются с 
последовательным переводом в скобках. 
Так одно большое предложение делится 
на отдельные фразы, и как только 
читатель заканчивает прочтение фразы, 
тут же в скобках подаётся перевод. 
Таким образом удаётся сравнить 
оригинальный текст и перевод и 
восполнить значение тех слов, которые 
не были известны ранее. Используя 

метод Ильи Франка, обучающийся 
усваивает значения новых 
лексических единиц подсознательно, 
равно как и готовые образцы 
употребления и построения фраз.  

Метод Умина  

Опираясь на пример обучения речи у 
маленьких детей, а также на свои 
исследования механизмов работы 
человеческого мозга во время обучения, 
Умин разработал систему ежедневных 
занятий. По его словам, занимаясь 
всего 15-20 минут в день, за год 
можно достичь значительного успеха. 
Если увеличить продолжительность 
занятий до 1-1,5 часов, то за год можно 
начать говорить по-английски на одном 
уровне с носителем. 

Методика Байтукалова  

В этой матричной методике 
главенствуют следующие принципы: 
Регулярные занятия. Посвящать 
изучению языка следует не меньше 1 
часа ежедневно.  

В качестве главного средства изучения 
используются аудиокниги и видео с 
субтитрами на иностранном языке. 
Главный способ усвоения нового 
материала – воспроизведение 
иностранной речи в состоянии незнания 
(механическое заучивание). 
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Понимать – не главное. 
Важно максимально 
точно копировать 
иностранную речь. 
Узнавать смысл 
изученного можно 
лишь тогда, когда 
материал тщательно 
проработан.  

Мой личный метод 

На основе всех 
вышеперечисленных 

методов, и личной 
практике, я поняла для 
себя одно: надо 
стараться чтобы 
английский язык 
вошел в повседневную 
жизнь. Мы не 
заставляем себя 
смотреть, читать, 
слушать то, что нам 
не интересно или не 
нравится, как это 
обычно бывает, когда 
занимаешься по 
учебникам. Мы 
смотрим те фильмы, 
сериалы, которые 
интересны лично нам,  

 

только теперь уже на английском языке. 
Или  

читаем те книги, статьи, новости на 
интересующие нас темы, только опять-

таки на английском языке. В работе 
пытаемся найти соприкосновения с 
английским языком, читаем 
профессиональные журналы 
международных организаций, или опыт 
развитых стран. Участвуем в 
конференциях, семинарах без помощи 
переводчика, в оригинале.  

Я уверенна, именно данная методика 
является максимально естественной и 
менее энергозатратной.  

 

 

 

 

 

Понимать – не главное. 
Важно максимально точно 
копировать иностранную 
речь. Узнавать смысл 
изученного можно лишь 
тогда, когда материал 
тщательно проработан.  
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Рентген бейнелерін талдау 

саласындағы біліктілікті арттыру 

Кедендік бақылау саласында өзара 
ынтымақтастық және тәжірибе алмасу 
шеңберінде үстіміздегі жылдың 28 
ақпанынан 4 наурызы аралығында: 

- МКК АОБ басшысы – 

Айнакулов Б.А.; 
- АОБ бас сарапшысы – 

Кажимурат А.Д.; 
- ОӘО-ғы басшысының 

орынбасары – Касымкулова 
Л.Т.; 

- ОӘО-ғы ЦжҚО бөлім басшысы 
– Абдреимова М.Р.  

- Алматы облысы бойынша 

МКД «Алакол» кеден бекетінің 
жетекші маманы - Әбілмажінов 
А.М.; 

- Маңғыстау облысы 
бойынша МКД «Морпорт» кеден 
бекетінің жетекші маманы - 

Джолдасбаева Л.Б. РФ ФКҚ 
Академиясының Санкт-Петербург 
филиалында «Сканерлеу жабдығымен 
жұмыс істеу және рентген 
құрылғыларының бейнелерін талдау, 
инспекциялық-тексеру кешендерін 
қолдану арқылы алынған рентген 
бейнелерін талдау бойынша» оқудан 
өтті.  

Тренингтің мақсаты - ҚР ҚМ 
Мемлекеттік кірістер органдары 
өкілдерінің біліктілігін арттыру және 
оқыту. Ұсынылған құжаттардың 
мәліметтерімен сканерленген 
бейнелерге біліктілік талдауын жүзеге 
асыру. 

Оқыту барысында интрузивті емес 
бақылау кезінде пайдаланылатын 
интроскопиялық техника зерделенді, 
атап айтқанда РФ кеден қызметі 
өкілдерінің инспекциялық тексеру 
кешендерін (әрі қарай-ИТК) қолдану 
тәжірибесі, тыйым салынған 
тауарларды анықтау әдістері мен 
айналымы, сондай-ақ Кедендік бақылау 
үшін қолданылатын техниканың түрлері 
пысықталды. 
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Теориямен қатар ИТК рентген 
бейнелерін талдау бағдарламаларының 
симуляторында практикалық сабақтар 
өткізілді. 

Академия өкілдері әкелуге тыйым 
салынған құралдар мен тауарлардың 
(есірткі, қару-жарақ, жарылғыш заттар 
және т.б.) макеттерін, ИТК 
операторларының біліктілік 
талаптарына сәйкестігіне іріктеу үшін 
қолданылатын тесттер мен 
бағдарламалар жиынтығымен 
таныстырды.  

Оқыту нәтижелері бойынша Ресей 
Федерациясының тәжірибесін ИТК 

рентген бейнелерін талдау кезінде 
габариттік параметрлерді тану бөлігінде 
қолдану, ИТК операторларының 
біліктілік талаптарына сәйкестігін 
тұрғысынан олардың құзіретін 
айқындайтын тиісті тестілерді әзірлеу 
және енгізу туралы шешім қабылданды. 

Қорытынды тестілеуін сәтті 
тапсырғаннан кейін қатысушыларға 

ИТК көмегімен алынған рентген 
бейнелерін талдау саласында 
біліктілікті арттыру бойынша куәлік 
табысталды. 

 

В марте текущего года в г. Ташкент 
Республики Узбекистан руководитель 
Центра – Казакпаева Б.Д. и и.о. 
руководителя отдела повышения 
квалификации и профессиональной 
подготовки Ислямова Ж.М. приняли 
участие в ежегодном региональном 
семинаре Консорциума Руководителей 
учебных заведений пограничных  и 
таможенных ведомств государств 
Центральной Азии.  

Целевая группа состояла из 
руководителей/заместителей 
руководителя образовательных 
ведомств, руководителей методических 
отделов.  

Семинар организован Программой 
содействия управления границами в 
Центральной Азии (BOMCA/БОМКА). 
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 В ходе встреч, заслушали 
Бахытгуль Джумабаевну  по 
организации и методологии учебного 
процесса в УМЦ, использование 
интерактивных способов обучения при 
COVID-19, инновации и изменения в 
процесс дистанционного обучения. О 
действующей системе оценивания 
компетенций 
государственн
ых служащих 
- рассказала 
Жанна 
Муратовна.  

По итогам 3 
дневной 
работы 
организатора
ми  отмечена 
активность и 
плодотворная работа казахстанской 
делегации, состоящей из сотрудников 
УМЦ КГД и Пограничной Академии 
КНБ. 

 Со стороны иностранных 
государств присутствовали следующие 
эксперты: 

- Владимирс Загузовс (полковник в 
резерве) – Заместитель 
руководителя проекта БОМКА 10, 
Государственная пограничная 
охрана Латвийской Республики 

- Полковник Марикс Петрушинс  –  

директор Колледжа 

Государственной пограничной 
охраны Латвийской Республики  

- Нормундс Рудзитис - доцент 
Института международного 
бизнеса и таможни Рижского 
технического университета (РТУ 
ЛР) 

- полковник-лейтенант Мартиньш 
Спридзанс – 

лектор 
Колледжа 

Государственн
ой пограничной 

охраны 
Латвийской 

Республики 

- Иева 
Визгирдиене, 

Директор 
Таможенного 

учебного 
центра Таможенного 
Департамента при Министерстве 
финансов Литовской Республики 

- Ихар Кузминич и.о. Директора 
Пограничного колледжа для 
руководящего состава ОБСЕ в 
Душанбе (Таджикистан) 
А также Рейнис Трокша – 

Чрезвычайный и полномочный 
посол Латвии в РУз, Алессандро 
Лиамине, координатор проектов и 
и.о. Главы отдела технического 
сотрудничества делегации ЕС в 
РУз. 

 Национальные эксперты были 
представлены 5 странами Центральной 
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Азии: Казахстан, Узбекистан, 
Туркменистан, Таджикистан, 
Кыргызстан. Обсуждены обмен 
преподавателями, организация 
стажировки в Рижский технический 
университет, темы для дистанционного 
обучения. Важным стало обсуждение 
проблематики внедрения инноваций в 
учебный процесс, система е-обучения, 
внедренная в 
Пограничном 
колледже для 
руководящего 
состава 
ОБСЕ, 
обсуждение 
планируемых 
закупок 
оборудования 
для 
дистанционно
го обучения.  
Составлен 
план 
региональног
о обучения на 2022 год, состоящий из 5 
актуальных тем для всех стран: 
обнаружение  и предотвращение ввоза 
наркотиков и запрещенных 
психотропных средств, пост 
таможенный и таможенный аудит, 
борьба с коррупцией в таможенных 
органах, работа со 
специализированными средствами, 
сканирующим оборудованием при 
таможенном и радиационном контроле. 

 В рабочих группах пересмотрены 
положения проекта Меморандума о 
взаимопонимании Консорциума. Проект 
сотрудничества в области образования и 
объединения ресурсов для 
многостороннего образовательного 
процесса находится на стадии 
согласования, который должен 
поступить по официальным каналам 

МИД РК в КГД МФ. 
 Также рассмотрели вопрос о 
создании электронной библиотеки, 
включенный в повестку из ранее 
предыдущих встреч. Представлено 
техническое решение о создании единой 
электронной библиотеки учебных 
материалов для таможенных ведомств 
Центральной Азии. 

 

 30 марта участники семинара 
посетили Таможенный институт ГТК 
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РУ. Где были ознакомлены с методикой 
преподавания, а также материальной 
базой и используемыми 
инновационными решениями. Институт 
оснащен классами с обширным 
перечнем тренажеров для таможенного, 
радиационного контроля, позволяющим 
курсантам Института получать 
практические навыки. 

 В завершение семинара были 
вручены сертификаты об участии в 
региональном семинаре Консорциума 
Руководителей учебных заведений 
пограничных и таможенных ведомств 
государств Центральной Азии 
полковником В.Загузовс.    

 

Ислямова  Ж. М. о краткосрочной 
стажировке в  Рижский технический 
университет Латвийской Республики. 

  

В рамках повышения потенциала 
тренеров и обмена преподавателями 
программой БОМКА организована 
краткосрочная стажировка -  обмен 
опытом между Учебно-методическим 
центром и Рижским техническим 
университетом Латвийской Республики.  

В ходе стажировки тренера 
Центра посетили Службу 
государственных доходов Латвийской 
Республики, с целью ознакомления 
процесса обучения работников 
таможенных и налоговых служб 
Латвии.  

 

    
    

 
 

Участниками стажировки  
являлись представители Учебных 
центров Казахстана и Кыргызстана. 
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Ознакомились с деятельностью 
Рижского  технического университета,  
который был основан в 1862 году и  
является старейшим из действующих 
университетов Латвии.  Университет  
расположен на второй строчке 
национального рейтинга Латвии. И 
входит в рейтинг лучших университетов 
мира. Преподавательский состав 
включает более 2000 специалистов.  

Участники стажировки изучили  
систему обучения студентов по 
программе «Таможенное и налоговое 
администрирование» РТУ. 

 

 

Тренера Учебно-методического 
центра Абылкасимова С.Ж. и Ислямова 
Ж.М.  выступили с лекционными 
материалами для местных студентов  по 
теме: «Система организации процесса 
повышения квалификации сотрудников 
в таможенной службе Казахстана»,  
«Оценка деятельности и компетенции 
работников таможенных органов 

Казахстана»,  тем самым  подтверждая 
международную квалификацию. 
      

  
 

С целью взаимодействия и 
сотрудничества по итогам стажировки 
преподаватели обменялись  
лекционными материалами по 
таможенному делу, разработали  проект 
плана по дальнейшему развитию и 
совершенствованию образовательного и 
учебного потенциала учебных 
заведений таможенных ведомств, 
обменялись  опытом по организации 
методической работы учебных 
заведений. 

 

Тренер Ислямова Ж.М. о 
повышении квалификации работников 
органов государственных доходов: 

   

«Современное образование 
немыслимо без поиска новых 
материалов и методов преподавания в 
обучении. В первую очередь это связано  
с социальными изменениями, 
вызванными повсеместным 
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проникновением цифровых технологий 
во все сферы жизни.  

Несомненно, тренера обучающие 
готовых специалистов должны 
повышать свою профессиональную 
квалификацию, путем организации 
обучения,  саморазвития, стажировок  
на национальном и международном 
уровне. 

На сегодняшний день, любой 
студент, окончивший ВУЗ, получивший 
экономическую или правовую 
специальность вправе заступить  на 
любой таможенный пост, пройдя 
конкурс на занятие вакантной 
должности.  

Далеко не всегда получается с 
нуля самостоятельно освоить новое 
направление деятельности, кроме того 
наличие официально подтверждающего 
сертификата на определенных 
должностях является обязательным 
условием.  

Осуществляя деятельность  на 
таком важном и  ответственном участке 
работы, необходимо владеть  

знаниями,  практическими  умениями в 
использовании специальных 
технических 
устройств/аппаратов/систем  для 
предотвращения угроз терроризма, 
ядерной контрабанды,  перемещения 
наркотических веществ, незаконному 
перемещению оружия и др.  

Кроме того, работники органов 
государственных доходов должны 
обладать огромным блоком других 
специальных знаний  в области 
экономики, бухгалтерии, логистики, 

международного и национального 
права,  разбираться в животном и 
растительном мире, уметь оценивать 
предметы искусства, владеть навыками 
оценивания человека – профайлинг 
пассажиров и многое другое. 

В настоящее время, наш опытный 
преподавательский состав,   
многогранен  в  аспектах организации  

учебной работы  по разным 
направлениям деятельности и успешно 
передает многолетний опыт молодому 
поколению.  

Учитывая потребности 
специалистов в территориальных 
органах государственных доходов  
тренера Центра разрабатывают и 
успешно реализовывают на практике 
широкий спектр востребованных 
курсов, семинаров повышения 
квалификации сотрудников.  

Предоставляемое обучение нашим 
Центром направлено на развитие 
профессиональных компетенций, 
которыми должен обладать 
современный сотрудник 
государственных доходов. 

Наш преподавательский состав не 
перестает принимать зарубежный опыт, 
развиваться в профессиональной 
деятельности, так как благодаря труду 
нашего коллектива,  ежедневно по всей 
границе Казахстана, обеспечивается 
национальная, экономическая 
безопасность  в пунктах пропуска, в 
целях защиты национальных интересов 
от реальных и потенциальных угроз». 
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В период с 26 по 28 апреля 2022 
года в г. Ташкент (Узбекистан) главный 
специалист РНЦ Асылтасова А.Ж. 
приняла участие в региональном 
семинаре по внедрению методологии 
электронного обучения в учебных 
центрах и образовательных 
учреждениях пограничных ведомств 
Центральной Азии.  

Цель семинара: 

- Информирование участников о 
современном подходе в области 
электронного обучения. Обучение 
участников необходимым навыкам для 

подготовки и регулярного обновления 
курсов электронного обучения и оценки 
результатов обучения. 

- В ходе семинара участники 
практиковались разрабатывать 
программу и структуру курса 
электронного обучения для 
соответствующих ведомств. 

В качестве лекторов 
выступили: 

- подполковник Мартиньш 
Спридзанс, кандидат наук, лектор 
Государственного колледжа 
пограничной охраны (Латвия); 
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- эксперт БОМКА 10 – Алина 
Гаврияшева, сотрудник Академии 
внутренней безопасности (Эстония); 

- эксперт Фронтекс – Магдалена 
Мос, сотрудник Агентства 
Европейского Союза по безопасности 

внешних границ.  

В семинаре приняли участие 
представители Казахстана, 
Кыргызстана, Таджикистана, 
Туркменистана, Узбекистана. 

Экспертами БОМКА 10 были 
презентованы подходы ЕС к интеграции 
цифрового образования, основные 
выводы исследований в области 
повышения эффективности цифрового 
образования, внедрение современных 
цифровых образовательных решений, на 
примере учебных заведений / ведомств 

Латвии и Эстонии, а также Агентства 
ЕС по безопасности внешних границ 
(FRONTEX). 

По итогам семинара проведены 
практические занятия по 
использованию интерактивных средств 
электронного обучения, средств 
разработки контента электронного 
обучения в режиме онлайн. 

Применив на практике 
полученные знания на семинаре 

Учебный центр располагая порталом 

Системы дистанционного обучения 

(СДО) на базе программного продукта 
MOODLE,  разработал отдельный блок 
для онлайн-обучения в сфере аудита. 
Определены цели и задачи курса, 
разработана структура обучения, 
собраны необходимые лекционные 
материалы, с возможностью 
постоянного обновления курса, 
составлены вопросы для тестирования 
обучающихся. 

Участие в Региональном семинаре 
повысил осведомленность по вопросам 
эффективной разработки и 
использования современных цифровых 
методов преподавания и обучения для 
подготовки практических и 
теоретических сведений, при 
проектировании и формировании 
системы дистанционной формы 
обучения, включающей в себя 
педагогические и информационные 
технологии.  
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И.о. руководителя отдела повышения 
квалификации и профессиональной 
подготовки  Ислямова  Жанна  
Муратовна об обучении в  Пограничном 
колледж ОБСЕ  в  городе  Душанбе  
Республики Таджикистан. 

 

В участии на 32-ом курсе для 
руководящего состава по обеспечению 
безопасности границ, организованный 
для женщин-руководителей на 
территории Программного офиса  в  
Пограничный колледж ОБСЕ, в июне 
текущего года прошли конкурсный 

отбор руководитель Центра - 

Казакпаева Б.Д., и.о. руководителя 
отдела повышения квалификации и 
профессиональной подготовки - 

Ислямова Ж.М.  
 

Программа состояла из десяти 

всеохватывающих модулей, в том числе 
«Противодействие коррупции и 
обеспечение Интегритета», «Борьба с 
терроризмом»,  «Незаконный оборот 
ЛСО, боеприпасов и взрывчатых 
веществ», «Организационное 

управление и руководство», «Подделка 

Подделка документов 
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документов»,  «Современные методы 
преподавания» и др. 

В рамках курса рассмотрены 
основные факторы, влияющие на 
угрозы безопасности границ, поделюсь 
несколькими из них: 

Борьба с незаконным оборотом ЛСО и ОБ 
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Контрабанда наркотических средств  
(так выглядит  1,300 кг 

Метамфетамина и 54 кг героина) 

 

 

Терроризм 
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МИГРАЦИЯ  
(штурм контрольно-пропускного 

пункта) 
 

С такими угрозами сталкиваются  
сотрудники правоохранительных, 
пограничных, таможенных ведомств во 
многих странах мира.  

Исходя из 
приведенных примеров, 
можно определить, что 
данные виды 
профессиональной  
деятельности являются 
опасными для жизни 
работников,  на них 
воздействуют вредные и 
опасные производственные 
факторы, но, несмотря на 
риски и угрозу жизни, 

благодаря чувству патриотизма 
обеспечивается  национальная, 
экономическая  безопасность страны. 
 В продолжение обучения в 
Пограничном колледже….. 

Для получения Сертификата 
тренера по обеспечению безопасности 
границ при Пограничном колледже 
ОБСЕ, представлены и   защищены 

исследовательские работы по теме: 
«Преимущество гендерно-

сбалансированного подхода к 
обеспечению безопасности границ», 
«Управление кризисными ситуациями 
на границе в контексте управления 
крупными смешанными 
миграционными потоками». 

 

https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj0ufrnn4nNAhWFaRQKHZQbCLYQjRwIBw&url=https://kuruc.info/r/2/148411/&psig=AFQjCNHpVOOxS0miLqiXhXkU5nLR1XSJig&ust=1464953041753815
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Рост компетенций в стенах 
Пограничного колледжа ОБСЕ, 
непосредственно повлиял 

на  актуализацию 
учебных планов, 

трансформацию учебных 
программ, полученный 
международный 
передовой опыт 
непосредственно 
применяется при 
обучении работников 
органов государственных 
годов.  

По итогам обучения в 
Пограничном колледже ОБСЕ, нами 
проведена техническая учеба со 
специалистами, непосредственно 
осуществляющие свою деятельность на 
таможенных постах РК.  

Нам  как преподавателям очень 
важно продумать эффективный и 
качественный  процесс обучения.  
Благодаря повышению квалификации 

на национальном и международном 
уровнях повышаются 
профессиональные компетенции,  

разрабатываются актуальные учебные 
программы, методы и приемы  обучения  

для работников органов 
государственных доходов. 

 

 
 

Сәйкестендіру және 
профильдеу әдістерін оқыту 

 

 

27 маусым - 01 шілде аралығында 

цифрландыру және қашықтықтан оқыту 

бөлімің басшысы Абдреимова М.Р. 

нұсқаушыларға арналған "Сәйкестендіру және 

профильдеу әдістерін оқыту" тренингіне 

қатысты. Тренинг ЕО қаржыландыратын 

шекараны басқару бағдарламасының аймақтық 

Орталық Азия және Ауғанстан-10 Фаза 
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(БОМКА-10) жобасымен бірге "Орталық 

Азияда құқықтық тәртіпті қорғау" (LEICA) 

бағдарламасымен ұйымдастырылды.   

Дәріскерлер ретінде ЕО сарапшылары 

А. Сабырбеков, Ю.Маджульс, Ваут Эс. сөз 
сөйледі: Тренингтің мақсаты: ұлттық 
сарапшыларды шетелдік террорист-

содырларды (ИБТ), заңсыз мигранттар мен 
есірткі сатушыларды анықтау әдістеріне 
оқыту.  

Іссапардың мақсаты: профильдеу 
саласында білім алу, вербалды емес және 

жедел психодиагностиканың әртүрлі әдістерін 
зерттеу, басқа қызметкерлерге білім беру.  

Курсқа қатысушылар профильдеуді 
анықтау, профильдеу әдістерінің көрсеткіштер, 
тәуекел бейіні, профильдеуде бақылау 
әдістерімен танысты.  

 Нәтижесінде, келген соң, алған 
білімдердің негізінде шілде айының 11-13 

аралығында кеден бекеттерінің қызметкерлері 
үшін оқыту ұйымдастырылып, өткізілді. 
Жүргізілген сауалнама нәтижесінде 
тыңдаушылар тарапынан оң нәтижеге ие 
болды. 

 

В период с 05 по  09 сентября 
2022 года  и.о. руководителя Отдела 
повышения квалификации и 
профессиональной подготовки УМЦ 
Ислямова Ж.М.  обучилась курсу  
подготовки инструкторов по 
интерпретации рентгеновских  
изображений  в  Пограничной Академии 
Республики Казахстан в г. Алматы. 

Основная цель учебного 
семинара – подготовка инструкторов по 
интерпретации рентгеновских 
изображений. 

Основные задачи обучения: 
- 

Ознакомлени
е с работой 
рентгеновско

го сканера, 
его свойств, 
ознакомление 
с методами 

сокрытия 
запрещенных 

предметов в 
различных 

грузах 
(контейнерах, 
паллетах, и 
т.д.); 
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- Изучение распознавания запрещенных 
предметов, таких как оружие, 
взрывчатые вещества, наркотики и 
других незаконно провозимых товаров; 
- Практическое изучение рентген-

сканирования и анализа изображений, 
успешное выполнение всех упражнений 
семинара. 

Участниками семинара были 
представители пограничных  и 
таможенных служб Казахстана.  

Инструкторами  обучения в 
течение пяти дней выступали 
сотрудники Департамента экспортного 
контроля Посольства США из Венгрии 
Вилайят Макинадов и Иван Родригес 
Росалес из  Мексики, которые  
ознакомили  с Программой экспортного 
контроля и безопасности границ 
Посольства США.  

В ходе обучения  рассмотрели 
задачи, роль и ответственность 
оператора   до и во время процесса 
досмотра, рассмотрели обязанности по 
обеспечению безопасной эксплуатации 
и обслуживанию оборудования, а также 
распределение этих задач среди 
персонала.  

Изучили природу рентгеновских 
лучей, обзор оружия, опасных и 
запрещенных предметов, узнали как 
распознавать и как выглядят 
запрещенные предметы, такие как 
оружие, взрывчатые вещества, 
наркотики и другие незаконно 
провозимые товары и товары, перевозка 
которых осуществляется с 
ограничениями, с помощью 
индивидуально настраиваемого 
Комплекта по обучению выявления 
контрабанды.  

Рассмотрели методы, которые 
используются для сокрытия 
запрещенных предметов в различных 
грузах - контейнерах, паллетах и др. 

Научились досмотру и анализу  
изображений, провели  полную 
процедуру досмотра багажа/контейнера 
и их содержимого на основе 
рентгеновских изображений на  
Рентгеновском тренажере. 

Рассмотрели различные случаи из 
практик в аэропортах, авто, ж/д 
вокзалах с применением методов 
профайлинга.    

Ознакомились с темой радиации и 
радиационного контроля. 

Ежедневно, в заключение каждой 
темы проводилось индивидуальное 
тестирование и последующий разбор 
изображений, использованных в 
тестировании Тренажер. 

По итогам семинара прошли 
заключительное индивидуальное 
тестирование, с общими баллами всех 
тестирований за 5 дней.  

Результаты тестирования 
показали хороший уровень освоения 
званий. 

По окончанию курса выдали 2 
сертификата, подтверждающие 
прохождение курса  инструкторов по 
интерпретации рентгеновских 
изображений от компании «RENFUL» и 
от государственного Департамента 
экспортного контроля США. 
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Корреспондент журнала 
Мұхитқызы Алина  взяла  интервью у 
главного специалиста Отдела 
повышения квалификации и 
профессиональной подготовки 
Сагындыковой Алии Хамидуллаевны. 

 

 

Алия, представьтесь и расскажите, 
пожалуйста, о Вашем Центре и в 
частности об отделе, в котором Вы 
работаете? 

 

 

Добрый день, 
Алина! Меня 
зовут Алия 
Хамидуллаевна! 
В Учебном 
центре я 
работаю 8 лет. 
Имею стаж 
государственно

й службы 19 
лет, в системе 
проработала  14 
лет.  

Наш 
Центр это 
специализирова

нное учебное заведение Комитета 
государственных доходов, одной из 
основных задач является организация и 
обеспечение учебного процесса, 

профессиональной подготовки 
работников органов государственных 
доходов с целью получения ими 
профессиональных знаний и навыков.  

Наш Отдел повышения 
квалификации и профессиональной 
подготовки   

является одним из  основных 
профильных структурных 
подразделений Центра, в котором 
трудятся   6   работников. 

Мы занимаемся организацией 
семинаров для действующих 
сотрудников, а также   проводим курсы 
профессиональной подготовки для 
впервые принятых работников в органы 
государственных доходов, для введения 
в профессию молодого состава.   

Семинары, курсы, которые мы 
проводим для молодого поколения, 
являются актуальными и 
познавательными, которые согласно 
учебно – тематическому плану состоят  
из тем по налоговому и таможенному 
администрированию и иному 
законодательству (противодействие 
коррупции, Этический кодекс и др.).  

Ведь не секрет, компетентный 
сотрудник, работающий в  органах 
государственных доходов должен 
владеть знаниями по налоговому и 
таможенному блоку.  

 

Алия, как построена система 
повышения квалификации для 
работников органов государственных 
доходов? 

 

Согласно Правилам  подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации государственных 
служащих, утвержденные 
постановлением   Правительства 
Республики Казахстан от 2018 года,  
повышение квалификации 
государственных служащих корпуса 
«Б» может осуществляется в 
организациях образования, 
осуществляющих повышение 



            

 Учебный процесс 

 

 

60 

квалификации государственных 
служащих, согласно профилю 
деятельности государственного органа. 
 Служащие проходят повышение 
квалификации – не реже одного раза в 
три года. 
 Повышение квалификации 
проводится по направлению, 
соответствующему функциональным 
обязанностям государственного 
служащего. 
 Еще хотелось отметить, что 
обучение в нашем Центре проводится 
на безвозмездной основе.  

 

 

Расскажите подробнее, какую 
деятельность осуществляют 
работники Вашего отдела? 

Ежегодно  приказом Председателя 
Комитета  утверждается Учебный план 
по повышению квалификации и 
профессиональной подготовке 
работников органов государственных 
доходов. 

Во-первых, в нашем отделе все 
работники являются преподавателями, 
мы проводим лекционные, 
практические и теоретические занятия 
по таможенному, налоговому 
законодательству; учебный  процесс 
осуществляется на основе постоянного 
улучшения качества обучения, 
совершенствования форм и методов 
учебного процесса. 

Во-вторых, разрабатываем  
учебно-методические пособия, 
программы по закрепленным 
дисциплинам (рабочие учебные 
программы, тексты лекций, формы 
контроля, раздаточный материал). 

В-третьих, взаимодействуем  с 
образовательными учреждениями РК и 
государственными органами РК с целью 
организации курсов профессиональной 
подготовки и семинаров повышения 
квалификации работников органов 
государственных доходов.  

В - четвертых, участвуем в 
разработке Учебного  Плана для 
проведения курсов профессиональной 
подготовки и семинаров по повышению 
квалификации на год и можно 
перечислять очень многое. 
 При организации семинаров были 
случаи, что на семинар со всей 
республики подали заявки на обучение 
550 работников.   
Это является объемной и кропотливой 
работой для нашего Отдела. 

В первую очередь мы направляем  
письма в территории,   вносим в 
электронную базу списки участников 
семинара, присваиваем им логины и 
пароли для входа на  портал 
дистанционного обучения.  

Параллельно работаем с 
тестовыми вопросами, проводим 
лекционные и практические занятия, 
вместе с этим распечатываем 
сертификаты, подводим итоги и анализ 
анкетирования семинаров. 

Кроме Учебного Плана у нас 
имеются и внеплановые  семинары, 
конференции, вебинары, технические 
учебы для территориальных органов 
государственных доходов по 
определенным направлениям, которые 
требуют качественной организации и  
подготовки лекционных и практических 
материалов. 
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Подводя итоги, что можете 
дополнить по Вашей 
профессиональной  деятельности? 

В заключении хотелось бы 
отметить, что обучение сегодня – это 
мощный стимул для дальнейшего 
карьерного роста государственных 
служащих.  

Реализация, стоящих перед 
органами государственных доходов 
задач, обуславливает необходимость 
профессионального образования 
работников. 

Необходимость 
совершенствования системы обучения 
государственных служащих 
продиктована стратегической задачей 
по профессионализации 
государственной службы. 

Несомненно, наш Центр 

обеспечивает безвозмездный, 
эффективный и качественный учебный 
процесс для работников органов 
государственных доходов, ведь 
благодаря нашим знаниям, которые мы 
передаем участникам семинаров, на 
всех таможенных постах  
обеспечивается экономическая  
безопасность нашей страны.  

Наш Центр доступен в любое 
рабочее время с 09:00 – 18:30 с 
понедельника по пятницу.  

По всем возникающим вопросам, 
касательно курсов первоначальной 
подготовки, курсов повышения 
квалификации работников органов 
государственных доходов просим 
обращаться на адрес электронной почты 
A.Sagyndykova@kgd.gov.kz, либо по 
телефону (7172)-39-66-09 (вн. 2480).

mailto:A.Sagyndykova@kgd.gov.kz
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Мониторинг профессиональной деятельности 
слушателей 

УМЦ проведен мониторинг профессиональной 
деятельности слушателей, прошедших курсы/семинары 
повышения квалификации, организованных УМЦ за I-

полугодие 2022 года (в сравнении с I-полугодием 2021 года).  
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Работа методического совета 
Учебного центра 

Учебно-методический совет 
(далее – Совет) нашего Центра является 
постоянно действующим 
совещательным органом, деятельность 
которого направлена на 
совершенствование учебно-

методической деятельности 
государственного органа, повышение 
эффективности и качества 
образовательного процесса. 

На Совете, как в любой другой 
образовательной организации, 
реализуются задачи методической 
работы, поставленные на текущий год. 

Председателем Совета является 
заместитель руководителя Центра 
Абылкасимова Сара Жукановна. 

Члены Совета это действующий 
преподавательский состав.  

 

Состав Совета участвует в 
составлении и утверждении плана 
методической работы на год, в выпуске 
методических рекомендаций,  
информирует преподавательский состав  
о новинках литературы, о передовом 
опыте, делятся нововведениями,   

рассматривают актуальные проблемы, 
от решения которых зависит 
эффективность и результативность 
обучения работников органов 
государственных доходов. 

План работы Совета 
предусматривает ежеквартальное 
заседание в виде рассмотрения  
аналитической деятельности Центра, 
пополнение электронной библиотеки, 
итоги проведения семинаров по 
повышению квалификации, курсов 
профессиональной подготовки для 
впервые принятых в органы 
государственных доходов,   
определение тематик семинаров, 
согласование модулей, лекций и другое. 

Одной из форм методической 
деятельности является работа над 
презентованными тематиками,  
связанные с деятельностью Центра, в 
которых продолжают  исследовать 
концепции  современного 
преподавания, отслеживают 
эффективность преподавания по 
альтернативным литературам. 

 

Специфика отдельных приемов, 
типы актуальных занятий,  проблемы, 
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поиски, перспективы преподавания – 

все это работа, составляющая 
педагогическую мастерскую 
методического совета. 

Кроме  запланированных тематик 
заседаний Совета, преподавательский 
состав делятся своими историями и 
ситуациями, которые возникают в 
процессе обучения, тем самым 
передавая опыт молодому поколению.  

В настоящее время Центром 
выпущено более 60 учебных пособий – 

это книги, справочники, методические 
рекомендации, курс лекционных 
материалов и др., которые 
сопровождаются материалами 
обучающего характера, признанными 
помочь в освоении знаний и умений по 
определенным дисциплинам для 
работников органов государственных 
доходов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В век развития высоких 
технологий и изменения запросов 
общества, экономики, условий жизни, 
требуют постоянной и оперативной 
корректировки содержания обучения, 
чтобы не отстать от жизни и идти в ногу 
со временем на Совете разрабатываются 
актуальные программы, методы, 
приемы обучения для развития у 
работников органов государственных 
доходов  профессиональных 
компетенций.  
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Учебно – методическая литература,  
изданная УМЦ 

 



            

 Учебный процесс 

 

 

67 



            

 Учебный процесс 

 

 

68 



            

 Учебный процесс 

 

 

69 

 



            

 Учебный процесс 

 

 

70 

 



            

 Учебный процесс 

 

 

71 

 



            

 Учебный процесс 

 

 

72 

 



            

 Учебный процесс 

 

 

73 

 



            

 Учебный процесс 

 

 

74 

 



            

 Учебный процесс 

 

 

75 

 



            

 Учебный процесс 

 

 

76 

 

Ташетов М.Д. - 
главный 
специалист 
отдела ЦиДО  
 

 

 

 

ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 
УМЦ 

 

В 2018 году отделом Цифровизации 
и дистанционного обучения УМЦ была 
проделана большая работа по созданию 
электронной библиотеки УМЦ. 

Ежемесячно фонд библиотеки 
пополняется новыми материалами 
семинаров и методическими пособиями. 

Для реализации проекта  разработано 
техническое задание, которое включает 
такие положения как: структура и 
разделы сайта. 

В процессе разработки и 
проектирования были проведены 
следующие этапы работ: 

1. Комплекс требований к 
реализации проекта в отношении: 
структуры веб-сайта и 
графического представления 
главной и внутренних страниц;  

2. Разработка шаблона, дизайна и 
порядка его концепции; 

3. Системы динамического 
управления контентом сайта на 
основе Joomla 3.0 и ее 
функционала (количества и 
качества модулей). 

4. Авторизация пользователей и 
регистрация; 

5. Интерфейс для трансляции 
видеоматериалов; 

6. Архивация и хранение 
материалов; 

7. Интерфейс для выкладывния 
материалов на портал; 

8. Поисковая система; 

9. Стабильности работы при 
заданных нагрузках, 
безопасности; 

10.  Форматы и объем передачи 
материалов информационного 
наполнения 

 

Главная страница «Электронной 
библиотеки УМЦ» состоит из: 

1. Главная – стартовая страница  
2. Новости  

 

3. Научная и иная литература 

4. Учебные материалы и пособия  
 учебники, учебные пособие 

 методические материалы 

5. Материалы семинаров: 
 учебные курсы 

 семинары 

6. Медиатека 

 видео с семинаров 

 видеокурсы Simfox 

 видеофильмы 
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7. Летопись   
 история 

 музей 

8. Международные Конвенции 

9. Международные соглашения 

10.  Кодексы РК 

 Таможенные кодексы 

 Налоговые кодексы 

 Иные кодексы 

11.  Архив 

Меню «Летопись» разделен на 2 
категории «История» и «Музей», во 

вкладке «История» дополнительно 
включены подменю «Отечественная» и 
«Зарубежная». 

В Меню «Кодексы РК» включены 
разделы «Таможенные Кодексы», 
«Налоговые Кодексы», «Иные 
Кодексы» 

Вкладка «Медиатека» разделена 
на 3 подраздела «Видео с семинаров», 
«Видео курсы Simfox», «Видеофильмы» 

Во вкладке «Материалы 
семинаров» в разделе: «Семинары» 
сформатированы и выложены 185 
лекционных и презентационных 
материалов. Во вкладке «Материалы 
семинаров» в разделе: «Учебные курсы 
– Повышение квалификации» 
сформатированы и выложены 12 
материалов лекции и презентации.  

Во вкладке «Учебные материалы 
и пособия» в разделе: УЧЕБНЫЕ 
МАТЕРИАЛЫ сформатированы и 
выложены 16 лекционных материалов.  
Во вкладке «Учебные материалы и 
пособия» в разделе: УЧЕБНЫЕ И 
МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОСОБИЯ 
сформатированы и выложены 9 
материалов пособии. Во вкладке 
«Научная и иная литература» 
сформатированы и выложены 20 
материалов книг и журналов.       

Во вкладке «Материалы 
семинаров» созданы новые разделы 
РУЦ ВтаМО и РНЦ, сформатированы и 
выложены 6 материалов семинаров.  

Во вкладке «Международные 
соглашения» сформатированы и 
выложены 39 материалов. Во вкладке 
«Международные Конвенции» 
сформатированы и выложены 1 
материалов. Во вкладке «Кодексы РК» в 
разделе: Таможенные кодексы 

сформатированы и выложены 3 
материала. Во вкладке «Кодексы РК» в 
разделе: Налоговые кодексы 

сформатированы и выложены 1 
материал.  
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Во вкладке «Кодексы РК» в 
разделе: Иные кодексы сформатированы 
и выложены 2 материала. Во вкладке 
«Летопись» в разделе: ИСТОРИЯ – 
Отечественная сформатированы и 
выложены 9 материала статьей и книг.  

Во вкладке «Летопись» в разделе: 
ИСТОРИЯ – Отечественная 

сформатированы и выложены 9 
материала статьей и книг. Во вкладке 
«Летопись» в разделе: ИСТОРИЯ – 
Отечественная сформатированы и 
выложены 9 материала статьей и книг.  
 

Страница УМЦ на портале КГД 
МФ РК 
 

ОЦиДО на сайте КГД размещает 
на постоянной основе информацию на 
трёх языках. В страницу УМЦ на 
портале КГД МФ РК по линии РНЦ и 
РУЦ в раздел «Международное 
сотрудничество» отформатированы и 
вложены  10 материалов. 

В страницу УМЦ на портале КГД 
МФ РК в раздел «Профессиональное 
развитие» отформатированы и вложены  
15 видеоуроков и 42 учебно-

познавательных  видеофильмов. 
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Спатаева Айнұр 
Шындаулетқызы 
– ЦжҚО бөлімінің 
бас маманы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оқу-әдістемелік 
орталығындағы 

қашықтықтан оқыту жүйесі 
 

2010 жылғы 3 желтоқсандағы   
№CDPKZ/QCBS-05 келісімшарт 
бойынша «Оқу-әдістемелік орталықты» 
дамыту ҚР кеден қызметін жаңғырту 
жобасы шеңберінде қашықтықтан оқыту 
жүйесі енгізілді, MOODLE 
бағдарламалық өнімі базасында 
бағдарламалық қамтамасыз етудің 

серверлік жабдығы сатып алынды және 
орнатылды. 

MOODLE – тегін электронды 
оқыту жүйесі. 
                                   

 

 

 

  Қазақстан Республикасының 
кеден қызметі үшін қашықтықтан 
оқыту жүйесін (ҚОЖ) енгізудің негізгі 
міндеттері мыналар болып 
табылады: 

M O O D L E 

Modular Object-Oriented Dynamic 
Learning Environment    

Модульдік Объективті-Бағытталған 
Динамикалық Оқу Ортасы 

Қашықтықтан оқыту – білім берудің 
ақпараттық және телекоммуникациялық 

технологиялардың көмегімен жүзеге 
асырылатын арнайы түрі. Әдеттегі өзіміз 

үйренген күндізгі немесе сырттай оқу 
түрінен айырмашылықтары мен 

артықшылықтары өте көп бұл оқу түрі – 
білім беруші мен алушының өз-ара 

қарым-қатынасының, оқу құралдары мен 
әдістемелердің және оқытуды 

ұйымдастырудың өзгеше түрімен 
ерекшеленеді. 
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• оқытудың қазіргі заманғы 
ақпараттық технологияларын 
пайдалану негізінде ҚР кеден 
органдары қызметкерлерінің 
бастапқы кәсіби даярлығы 
мен біліктілігін арттырудың 
тиімділігін арттыру; 

• ҚР ҚМ МКК бірыңғай 
бөлінген ақпараттық-білім 
беру ортасын жетілдіру;  

• ҚР кеден органдарының 
қызметкерлерін оқыту 
барысында уақыт және 
материалдық шығындарды 
қысқарту; 

 

Қашықтықтан оқыту жүйесін 
құрудың негізгі  міндеттері: 

• 1. ҚР кеден органдары 
қызметкерлерін бастапқы 
даярлау және біліктілігін 
арттыру процесін басқару 
мен іске асырудың тиімді 
құралын құру, дамыған 
технологиялық -

архитектуралық шешімдерге 
негізделген, сондай-ақ 
қашықтықтан оқыту 
формасын қолдану кезінде 
білім беру процестерінің 
әдіснамасын егжей-тегжейлі 
зерттеу; 

• 2. Кеден органдарының 
қызметкерлерін оқытуға 
ұйымдастырушылық, 
қаржылық және уақытша 
шығындарды азайту, сондай-

ақ салдары ретінде ҚР ҚМ 
МКК қызметінің тиімділігін 
арттыру; 
• 3. ҚР кеден органдары 
қызметкерлерінің аумақтық 
орналасқан жеріне 
қарамастан қашықтықтан 
оқыту жүйесінің білім беру 
ресурстарына қол жеткізуін 
қамтамасыз ету. 

 

 

- оқытудың жаңа ақпараттық 
технологияларын қолдану; 
- курстар мен іссапар шығындарын 
қаржыландыруға үнемдеу; 
- ҚР ҚМ МКК кеден органдары 
қызметкерлерінің көп санын қамту; 
- ҚР ҚМ МКК кеден органдары 
арасында онлайн режимінде 
практикалық тәжірибе алмасу; 

Қашықтықтан оқыту 
бағдарламасын қолданудың 

артықшылықтары: 
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- кеден органдарының порталында 
бейне-семинарлардың нәтижесі 
бойынша жазылған дәрістерді қарау.  
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Абдреимова М.Р.  
ҚР ҚМ МКК ОӘО 
Цифрландыру және 
қашықтықтан 
оқыту бөлімінің 
басшысы 

 

 

 

 

РЕНТГЕН БЕЙНЕЛЕРІНЕ ТАЛДАУ ЖҮРГІЗУ 
БОЙЫНША АРНАЙЫ ОҚЫТУ КУРСТАРЫ 

 

Цифрландыру және қашықтықтан 
оқыту бөлімі  Қазақстан Республикасы 
Қаржы министрлігі Мемлекеттік 
кірістер комитеті Оқу-әдістемелік 
орталығының құрылымдық бөлімшесі 
болып табылады. 

Бөлім мемлекеттік кірістер 
органдары қызметкерлерінің рентген-

телевизиялық қондырғыларындағы 
және инспекциялық-тексеру 

кешендеріндегі 
жұмыс жасауды 
оқыту бойынша 
арнайы курстарды 

ұйымдастырады,  
WEB - журналдың 
жобасын әзірлеу, 

редакциялау 
бойынша 

жұмыстарды жүргізу және ҚР ҚМ 
МКК-нің порталына орналастырады, 
мемлекеттік кірістер органдары 
қызметкерлерін қашықтықтан оқытуды 
ұйымдастырып, жүргізеді, ОӘО 
электрондық кітапханасының 
интерфейсін әзірлейді және деректер 
базасын толықтырады. 

Оқу-әдістемелік орталығы аумақтық 
Мемлекеттік кірістер 
департаменттерінің, ҚР Ұлттық 
қауіпсіздік комитеті Шекара қызметі 

және Мемлекеттік күзет қызметінің 
рентген құрылғыларымен жұмыс 
жасайтын 
қызметкерлерін 

«Сканерлеуші 
қондырғыларда 
жұмыс жасауға 
және рентген 
құрылғыларыны
ң бейнелерін 
талдауды 
үйрету» атты 
арнайы оқу 
курсын өткізеді.  
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«Simfox» 
бағдарламасының 

тренер-

нұсқаушысы, 

арнайы курстың 
авторы және 2016 
жылдан бері 
ұйымдастырылуы

на үлкен үлесін 
қосып келе 
жатқан, сол 
сияқты 2019 
жылғы 22 
қарашадан ҚР ҚМ 

МКК мен ЭБШҚ бағдарламасы 
арасындағы ынтымақтастыққа қосқан 
зор үлесі үшін және көпжылдық 
ынтымақтастық белгісі ретінде алтын 
медаль иегері Л.Т. Касымкулованы атап 
өтпеске болмас.  

Арнайы курс оқыту іс – шарасының 
негізгі  оқытушылары мен 
нұсқаушылары: 

- Касымкулова Л.Т. – ОӘО 
басшысының орынбасары; 

- Абдреимова М.Р. - Цифрландыру 
және қашықтықтан оқыту бөлімі 
басшысы; 

- Ислямова Ж.М. - Біліктілікті 
арттыру және кәсіби даярлық бөлімі 
басшысының м.а; 
- Ктанов Е.С. - Персоналды басқару 
және ұйымдастыру жұмысы 
бөлімінің бас маманы. 

 

Қазіргі таңда 2016 жылдан бері 
тұрақты түрде ОӘО арнайы курс 
ұйымдастыруда. 2022 жылдың тамыз 
айын қоса алғанда барлығы 1171 
қызметкер біліктілігін арттырған. 

 

 
 

Цифрландыру және қашықтықтан 

оқыту бөлімі 2 бағыт бойынша арнайы 
курстар ұйымдастырады: 

«Сканерлеуші қондырғыларда 
жұмыс жасауға және рентген 
құрылғыларының бейнелерін 
талдауды үйрету» және 
«Инспекциялық- тексеру кешендерін 
қолдана отырып алынған рентген 
бейнелеріне талдау жүргізу» арнайы 
оқыту курстары. 

 Ағымдағы жылдың басынан біздің 
бөлім барлығы 13 арнайы курс 
ұйымдастырып,  өткізді. 

Курстың негізгі мақсаты – шекара 
бекеттеріндегі бақылау сапасын 
арттыру және сканерленген суреттерге 
РТҚ (Рентген-телевизиялық қондырғы) 
операторлары ұсынған құжаттардың 
мазмұны туралы ақпаратпен, біліктілік 
талдауын жүргізу, сканерлеу жабдығын 
пайдалану, қауіпті және тыйым 
салынған заттарды анықтау дағдыларын 
жетілдіру. 

Курста қатысушылар “Rapiscan”, 
“Rapiscan DV”, “Smith-Heimann” және 
“Heimann-container” рентген – 

телевизиялық қондырғылардың негізгі 
ұғымдарымен таныстырылады.  

Оқу барысында түрлі бұрыштарда 
ұсынылған қауіпті заттарды тануды 
жақсарту мақсатында, көзге арналған 
түрлі тапсырмалар қолданылады. Әр 

2016 

6 
2017 

91 

2018 

226 

2019 

190 

2020 

199 

2021 

291 

2022 

181 

Арнайы курстар 

2016

2017

2018

2019
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курстың бірінші күнінің соңында, 

Цифрландыру және қашықтықтан оқыту 
бөлімі қатысушылардың оқу 
нәтижелерін болжау және білім 
деңгейін анықтау мақсатында алдын – 

ала тестілеу өткізеді.  Курс кезінде 
ықтимал қауіпті жолаушыларды 
анықтау арқылы заңсыз әрекеттердің 
алдын – алу және анықтау әдістерін 
профильдеу, сондай – ақ жарылғыш 
заттарды, қару – жарақ пен оқ – 

дәрілерді анықтау және іздеу бойынша 
практикалық жаттығулар, тыйым 
салынған заттар мен контрабандалық 

тауарларды алып өту әрекеттерінің 
жолын кесу тақырыптарына дәріс 
өткізеді.                                                                                                                                                     
 Сондай-ақ, тыйым салынған 
заттарды (граната, синтетикалық 
есірткі, пышақ, қолдан жасалған 
жарылғыш заттар) анықтауға арналған, 
көру арқылы есте сақтау 
тапсырмаларын орындайды. 

Сабақта «Есірткіге қарсы күрес 
бойынша құқық қорғау органдарына 
арналған интерактивті компьютерлік 
білім беру бағдарламасы» (TADOC)  
пысықталады. Бұл бағдарламалық 
қамтамассыз ету мемлекеттік кірістер 

қызметкерлерін келесі бағыттар 
бойынша оқытуға мүмкіндік берді: 
 1. Автокөлік құралдарын тексеру; 
 2. Контейнерлерді тексеру; 
 3. Жеке тұлғаларды тексеру; 
 4. Әуе көлігін тексеру; 
 5. Сауалнама. 

Курстың төртінші күні 
қатысушылар кеден бекеттерінде 
практикалық оқудан өтеді. Оқуға 
қатысушылар кедендік бақылаудың 
«Rapiscan» атты техникалық құралы 
арқылы алған білімдерін көрсетеді. 

Практикалық сабақта шынайы 

жолаушылардың багажы мен қол 
жүгінің рентген суреттерін, сондай-ақ 
демонстрациялық үлгілерді (муляж), 
есірткі, тыйым салынған, жарылғыш 
заттар, түрлі елдің валюталарын, 
зергерлік бұйымдарды (түрлі 
сынамадағы алтын, күміс) және 
гауһарларды зерделеуден өткізеді. 

Білім алушылар оқу нәтижесінде 
алған білімдерінің жоғары деңгейін 
көрсетіп, жарылғыш заттарды нақты 
анықтай алуы тиіс. 
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Курс екі бөлімнен тұратын:  
 «Trefox» бағдарламасы бойынша – 

теориялық бөлім (48 сұрақ); 
 «Simfox» бағдарламалық өнім 

арқылы – практикалық бөлім (25 
сөмке) тестілеу түріндегі қорытынды 
емтиханмен аяқталады. 

Арнайы курс аяқталған соң сауалнама 
жүргізіледі. 
 

Ағымдағы жылдың 7-11 

ақпаны, 11-15 сәуірі, 18-22 сәуірі, 25-

29 сәуір, 11-15 шілде аралығында 
Оқу-әдістемелік орталығында аумақтық 
Мемлекеттік кірістер 
департаменттерінің рентген 
құрылғыларымен жұмыс жасайтын 
қызметкерлері қатысқан, «Сканерлеуші 
қондырғыларда жұмыс жасауға және 
рентген құрылғыларының бейнелерін 
талдауды үйрету» атты арнайы оқу 
курстары өткізілді. 

  

 

  

 

 

 

28 наурыз - 1 сәуір аралығында 
аумақтық Мемлекеттік кірістер 
департаменттерінің рентген 
құрылғыларымен жұмыс жасайтын 
қызметкерлер үшін, «Сканерлеуші 
қондырғыларда жұмыс жасауға және 
рентген құрылғыларының бейнелерін 
талдауды үйрету» атты арнайы 5 күндік 
күндізгі оқу курсы Алматы қаласында 
өтті. 

Курстың екінші күні күнделікті 
техникалық қызмет көрсетудің 

регламенттелген жұмыстарының тізбесі 
бойынша ауызша дәріс 
ұйымдастырылды. РТҚ-да практикалық 
тапсырмаларды қолдану (органика, 
темір, шыны, пластмасса) анықтау үшін 
іріктемелі жүк багажын сканерлеу). 
Курс тыңдаушылары «Жетісу» кеден 
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бекеті аумағындағы пошта терминалына 
жиналды. Барлық қатысушылар 3 топқа 
бөлініп тапсырмаларды орындады. 
Келесі тапсырмалар орындалды: қосу 
және өшіру бойынша практикалық 
міндеттер, РТҚ жұмыс қабілеттілігін 
тексеру, ЕАЭО кеден одағының 
аумағына әкелуге тыйым салынған 
халықаралық пошта жөнелтілімдерін 
(ХПЖ) іріктеп сканерлеу, ҚР аумағына 
әкелуге тыйым салынған заттарды 
анықтау үшін көру жадына арналған 
тапсырмалар. 

Курстың үшінші күні 
қатысушылар «Жетісу» кеден бекеті ҚР 
аумағынан жеке тұлғалардың ұшу 
аймағында жиналды. Практикалық 
сабақтар: 

1) үшінші елдердің аумағынан 
келетін жеке тұлғалардың қол және жүк 
багажын тексеру бойынша (Душанбе-

Алматы рейсі); 

2) ҚР аумағынан кететін жеке 
тұлғалардың қол және жүк багажын 

тексеру бойынша практикалық сабақтар 
(Алматы-Дубай рейсі). 

Курстың төртінші күні 
қатысушылар «Жетісу» к/б, "Қазпочта" 
ЮГ    АЛО жиналды. ЕАЭО кеден 
одағының аумағына әкелуге тыйым 

салынған халықаралық пошта 
жөнелтілімдерін (ХПЖ) 
іріктеп сканерлеу, одан әрі 
ішінара пошта 
жөнелтілімдерін тексеру 
кезінде Қазақстан-Норвегия 
бағыты бойынша жасыру 
жолымен келе жатқан темекі 
өнімдері анықталды. 

Практикалық 
тапсырмаларды орындау 
барысында криптовалютаны 
өндіру бойынша жабдықтар 
анықталды (Франция-

Қазақстан бағыты).  
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30 мамыр - 3 маусым 

аралығында арнайы 5 күндік күндізгі 
оқу курсы «Түркістан-КРО-Әуежай» 
кеден бекетінде өтті. 

Курс тыңдаушылары «Түркістан-

КРО-Әуежай» кеден бекетінде 
практикалық сабақта болды, онда 
Стамбул-Түркістан бағыты бойынша 

ұшатын рейстің нақты 
жолаушыларының рентген суреттерін, 
багажын және қол жүгін, сондай-ақ 
демонстрациялық үлгілерді 
(муляждарды), есірткі, тыйым салынған, 
жарылғыш заттарды, түрлі елдердің 

валюталарын, зергерлік бұйымдарды (әр 
түрлі сынамалы алтын, күміс) және 
гауһар тастарды сканерлеу 
қондырғысынан өткізіп, бейнелерін 
зерттеді. 

Практикалық сабақтар барысында 
алтынды тасымалдау бойынша құқық 
бұзушылықтар анықталды. «Кеден 
одағының кедендік шекарасы арқылы 
жеке тұлғалар өткізетін тауарларды 
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жеке пайдалануға жатқызудың 
критерийлерін белгілеу туралы» 
Қазақстан Республикасы Қаржы 
министрінің 2015 жылғы 31 наурыздағы 
№250 бұйрығына сәйкес бір жеке 
тұлғаға жеке пайдалануға арналған баж 
төлемей әуе көлігімен кедендік 
шекараны кесіп өту кезінде зергерлік 
бұйымдар мен бағалы металдардың 
саны 5 заттан аспауы тиіс. Осылайша, 
кедендік шекара арқылы көп мөлшерде 
алтынды алып өтуге әрекет жасаған ҚР 
азаматшасы ұсталды. Тексеру актісі, 
зергерлік бұйымдар мен бағалы 
металдарды алу актісі жасалып, 
бұйымдарды одан әрі сараптау үшін 
Орталық кеден зертханасына жіберілді. 

«Сканерлеуші қондырғыларда 
жұмыс жасауға және рентген 
құрылғыларының бейнелерін талдауды 
үйрету» атты арнайы 5 күндік күндізгі 
оқу курсы Қостанай облысы бойынша 
МКД өтті. 

Практикалық сабақта Қостанай - 

Анталья бағыты бойынша ұшатын рейс 

жолаушыларының багажы мен қол 
жүгінің рентген суреттерін, сондай-ақ 
демонстрациялық үлгілерді (муляж), 
есірткі, тыйым салынған, жарылғыш 
заттар, түрлі елдің валюталарын және 
зергерлік бұйымдарды зерделеуден 
өткізді.  

 
13-17 маусым аралығында 

«Инспекциялық-тексеру кешендерін 
қолдана отырып алынған рентген 
бейнелеріне талдау жүргізу» 
тақырыбында оқыту Алматы облысы 
бойынша Мемлекеттік кірістер 
департаменттерінің қызметкерлері үшін 
«Алтынкөл-жол» және «Нұр жолы» 
кеден бекеттерінде өтті.  

Қатысушылар: 

- жүкті интрузивті емес сканерлеу 
үшін рентгендік технологияларды 
қолданумен; 

- сканерлердің техникалық 
сипаттамасымен; 

- жасыру әдістерімен; 
- тыйым салынған заттарды 

(жарылғыш заттарды, жарылғыш 
құрылғыларды, қару-жарақ пен оқ-

дәрілерді, есірткі заттарды, 
контрабандалық тауарларды және т. б.) 
іздестіруді және анықтауды қамтамасыз 
етумен; 

- ИТК рентген-суреттерінің 
нәтижелері бойынша органикалық және 
бейорганикалық заттарды тануды 
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талдаумен; 

 
- рентгендік бейненің 

перспективалық орналасуы және 
тереңдетілген талдаумен танысты; 
 

 
 

Тыңдаушылар рентген-телевизиялық 
қондырғыларда жұмыс істеудің 

теориялық және практикалық 
дағдыларын, сондай-ақ қол жүгі мен 
багажды жіктеуді, кедендік шекара 
арқылы тасымалдауға тыйым салынған 

және шектелген заттарды анықтау 

мақсатында жүк көлік құралдарын 
тексеруді игерді. Курс қорытындысы 
бойынша 33 қызметкер оқудан өтті.  
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20-24 маусым аралығында 
«Инспекциялық-тексеру кешендерін 
қолдана отырып алынған рентген 
бейнелеріне талдау жүргізу»  атты семинар 

Түркістан облысы бойынша 
Мемлекеттік кірістер департаментінің 
қызметкерлері үшін «ст. Сарыағаш» 
және «Қапланбек» кеден бекеттерінде 
өтті. Капланбек кеден бекетінде 
практикалық сабақ барысында Қазақстанға 
Өзбекстаннан контрабандалық әкелінген 

халық тұтыну тауарларын үй заттар 
тауарлары деп анық емес мәліметтерді 
декларациялау фактісі анықталып, тиісті іс-

шара жұмыстары жүргізілді.  
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25-29 шілде аралығында 
«Инспекциялық-тексеру кешендерін 
қолдана отырып алынған рентген 
бейнелеріне талдау жүргізу» 
тақырыбында семинар өткізілді. 
Семинар Маңғыстау облысы 
бойынша Мемлекеттік кірістер 
департаментінің қызметкерлері 
үшін «Морпорт» және «Құрық» 
кеден бекеттерінде өтті.  

Курстың үшінші және төртінші 
күні қатысушылар «Морпорт» және 

«Құрық» кеден бекеттерінде практикалық 
оқудан өтті.   Тыңдаушылар 

рентген-телевизиялық қондырғыларда жұмыс 
істеудің теориялық және практикалық 
дағдыларын, сондай-ақ қол жүгі мен багажды 
жіктеуді, кедендік шекара арқылы 
тасымалдауға тыйым салынған және 

шектелген заттарды анықтау 
мақсатында жүк көлік құралдарын 
тексеруді игерді. 
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08-12 тамыз аралығында 
Шығыс Қазақстан облысы 
бойынша Мемлекеттік 
кірістер департаментінің 
қызметкерлері үшін «Бахты» 
кеден бекетінде 

«Инспекциялық-тексеру 
кешендерін қолдана отырып 
алынған рентген бейнелеріне 
талдау жүргізу» семинары. 
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22-26 тамыз Шымкент қаласы 
бойынша Мемлекеттік кірістер 
департаментінің РТҚ-да жұмыс 
жасайтын қызметкерлері үшін арнайы 
оқыту курсы.   
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Арнайы курс қатысушыларының 
пікірлері 

 

Главный 
специалист т/п 
"Байконыр" 

ДГД по 
Кызылординской 
области 
Канлыбаев Т.А. 

 

С 22 по 26 августа 2022 года я 
принимал участие на специальных 
курсах по теме: "Обучение работе со 
сканирующим оборудованием и анализу 
изображений рентгеновских устройств", 
организованные Учебно-методическим 
центром КГД МФ РК. Курсы прошли в 
городе Шымкенте, были сотрудники с 
других регионов. В ходе теоретических 
занятий лектор очень доступно, 
профессионально озвучил материалы, 
интересно рассказывал и показывал 
много интересных ситуаций и на 
практике показал как их применять. 
Особенно понравилась  практическая 
часть, много полезной и нужной 
информации. Практику проходили в 
международном аэропорту "Шымкент-

Әуежай".  Я в таможенных органах с 
1997 года, работал в разных 
подразделениях,  имею достаточный 
опыт работы и многие участники курса 
тоже имели большой опыт работы с 
раписканом. Однако, эти курсы 
особенно тем, что практические занятия 
проходили вживую, в ходе которых с 

коллегами с других  регионов делились 
мнениями, опытами, обсуждали 
проблемные вопросы, так как обмен 
опытом является важным и 
незаменимым процессом в нашей 
работе. Как говорится - Век живи, век 
учись. По моему мнению, 
эффективность таких курсов, когда 
теоретические занятия закрепляются 
практикой, очень высокая. Много 
практических знаний, которые можно 
применить в работе. 
 Выражаю большую благодарность 
организаторам курсов.  

 

Жетісу облысы 
бойынша МКД, 
Нұр-Жолы к/б 
жетекші маманы, 
С. Орманбекова  

Осы курсты 
оқу барысында өте 
құнды мәліметтер 
және өз салама 
қажетті 
ақпараттармен 
толықтым. Курстың мақсаты сканерлеу 
жабдығымен жұмыс істеуді үйрету, 
Simfox симулятор бағдарламасы 
арқылы қауіпті және тыйым салынған 
заттарды анықтау дағдыларын 
жетілдіру, сонымен қатар Rapiscan, 
Rapiscan DV, Smith-Heimann және 
«Heimann» туралы түсінік беру 
болды..  Бізге осы курсты  ҚР 
ҚМ  МКК  ОӘО оқытушыларының 

кәсіби шеберлігіне, курсты жоғарғы 
дәрежеде ұйымдастырып, кәсіби 
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деңгейімізді шыңдауға ықпал 
жасағандары үшін алғысымды білдіремін. 

 

Ведущий 
специалист т/п 
Алаколь ДГД по 
Жетисуйской 
области А. 
Әбілмажінов 

Выражаю 
огромную 

благодарность коллективу УМЦ КГД 
МФ РК, и в особенности заместителю 
руководителя УМЦ Касымкуловой Л.Т. 
за возможность повышать свою 
квалификацию и пополнять знания и 
опыт в профессиональной деятельности. 
Полученные навыки и опыт прекрасно 
усваиваем и применяем в ежедневном 
режиме работы. Обучение проходило на 
одном дыхании, как на 
республиканском уровне, так и в городе 
Санкт-Петербург РФ. Незабываемые 
впечатления и обмен опытом является 
прекрасным фундаментом для 
продвижения и повышения 
профессионализма. Считаю 
проводимую работу УМЦ КГД МФ РК 
в данном направлении необходимой для 
подготовки достойных, знающих 
профессионалов государственной 
службы РК.  

      

С/у ведущий 
специалист ДГД 
по области 
Жетису 
таможенного 
поста 
«Алтынколь-Жол» 
Адамбаев М.К. 

 Выражаю 
огромную 
благодарность 
сотрудникам УМЦ КГД МФ РК за их 
профессионализм, мастерство, за 
полученные знания и опыт, 
великолепную подачу обучения в новом 
формате теория-практика. Все 
проводимое обучение было 
увлекательным и пролетело на одном 
дыхании, так как передача знаний 
проходила в информационно-

техническом формате. Во время 
обучения были представлены и 
сотрудники других межведомственных 
организаций, что способствовало 
обмену опытом в професиональной 
деятельности. Отдельную 
благодарность выражаю заместителю 
руководителя УМЦ Касымкуловой Л.Т 
за ее эффективное и подробное 
изложение материалов и вклад в 
развитие специализированных курсов. 
Все полученные знания и опыт были 
положительными для продвижения по 
службе.
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Қазақстан 

Республикасы 

Қаржы министрлігі 
Мемлекеттік кірістер 
комитеті 
Оқу – әдістемелік  
орталығы 

басшысының 
орынбасары 

Қасымқұлова Ләззат 
Тұрдақынқызы 

 

Автокөлік құралдарын тексеріп 
қарауды жүргізу кезінде шет елдерде 

қолдану тәжірибесін зерделеу 

    Қазіргі уақытта шекаралық өткізу 
пункттерінде инспекциялық-тексеру 
кешендерін (бұдан әрі-ИТК) қолдану 
Көлік құралдарын сапалы деңгейде 
тексеруді автоматтандыруға және 
жүргізуге, қауіпсіздікті арттыруға 
мүмкіндік береді. Бұл материалдар 
қызметі Қазақстан аумағына заңсыз 
тауарларды, қару-жарақтарды, есірткі 
заттарын, прикурсорларды, қолдан 
жасалған жарылғыш құрылғыларды және 
жарылғыш заттарды әкелуді тексерумен 
тікелей байланысты аумақтық 
органдардың қызметкерлеріне осы оқыту 
бағдарламасын зерделеу процесінде қол 
жеткізілген сіздің прогресті бағалау 
кезінде одан әрі танысуға мүмкіндік 
береді. 
 

 

 

 

 

 

    Өткізу пункттердің қызметкері 
ретінде сіз есірткі мен прикурсорлардың 

ағынын болдырмауда маңызды рөл 
атқарасыз. Сіздің жұмысыңыздың 
маңыздылығына байланысты сіз арнайы 
оқытылуыңыз керек. Осы бағдарлама 
аясында сіз жасырын есірткі мен 
курсорларды анықтау мақсатында 
автокөлікті тексеру қағидалары мен 
әдістерін үйренесіз. 
    Есірткі әрдайым жасырынып 
жүргендіктен, оларды анықтау мүмкін 
емес, сондықтан автокөлікті тексерудің 
негізгі мақсаты есірткіні емес, оларды 
жасыруға болатын жерлерді іздеу болып 
табылады. Көлік құралында көптеген 
бос орындар бар, бұл бос орындардың 
қайда орналасқанын білу маңызды. 

   Бос орындар негізінен анықталуы 
мүмкін: 

 есіктерде;  
 басқару панелінде; 
 шиналарда; 
 қозғалтқышта; 

 орындықтарда; 
 багажға арналған бөлімшеде; 
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 бамперлердің астында, әрине, 
машинаның астында. 
 

 

    

Сіз есірткі іздемейтіндігіңізді есте 
ұстауыңыз керек, есірткі жасырылған бос 
жерлерді іздейсіз. Сіз қандай бос 
жерлерді іздейтіндігіңізді анықтағаннан 
кейін, есірткі жасырылған жерлерді 
көрсететін іздерді немесе басқа 
белгілерді іздеуіңіз керек. Мұнда 
машинада бар типтік қуыстарды 
көрсететін бірнеше диаграммалар бар, 
егер сіз келесілердің біреуін ғана көре 
алсаңыз, әр қуыстың өзіндік ерекшелігі 
бар қуыстар қайсысын таңдайсыз. 

 

 
 

     Машинаны мұқият зерттеген кезде біз 
сыртқы араласу мүмкіндігі туралы 
дәлелдер мен мәліметтер жинай аламыз. 
   Сыртқы араласудың немесе басқа 
ерекше әрекеттің белгілерін анықтау 
бізге белгілі бір бос орынды тексеруге 
шешім қабылдауға көмектеседі. Сіз 
машинаны тексеріп қарау үшін 
іріктегеннен кейін оны жүргізу жүйелі 

тәсілді пайдалана отырып жүзеге 
асырылуы тиіс. 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 Үй салу сияқты, кез-келген көлік 
құралын сәтті тексеру үшін жүйелі тәсіл 
қолдану қажет. Кез-келген көлік құралын 
жүйелі түрде тексеру үшін біз оны 
бөліктерге бөліп, әр бөлікті 
мүмкіндігінше мұқият тексереміз. Көлік 
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құралын тексеру мынадай негізгі салалар 
бойынша жүргізілуге тиіс: 

 сыртқы бөлігі; 
 ішкі механизмдер мен басқару 

панелі; 
 багаж бөлімі; 
 креслолар 

 кузовтың ішкі бөлігі; 
 шинаның есігі; 
 қозғалтқыш; 

 машинаның төменгі бөлігі. 
  Есік жиектерінің артына жасырылған 
есірткіні табу оқиғалары көп болды, 
сондықтан сіз әрқашан осы жерлерде 
мұқият іздеу жүргізе аласыз, әсіресе 
әйнек құлап кетпесе.  Ішінде жету қиын 
есіктерді тексергенде, фонарьды 
қолданыңыз, егер әрлеу астында ешнәрсе 
табылмаған болса, есіктерді бастапқы 
күйіне қайтару керек.  Есіктерде есірткіні 
жасырудың бірнеше мысалдары. 
 

Қорытындылай келе, көлік 
құралдарын тексеру - бұл тек ИТК 

көмегімен көлік құралдарын сканерлеу 
және суреттерді талдау емес, сонымен 
қатар көлік құралдарының 
конфигурациясын анықтау көлік 
құралдарын тексеруді жоспарлау 
процесінің бөлігі болып табылады деп 
айтқым келеді. Бұл өте маңызды, 
сондықтан көлік құралдары 
инспекциялық аймақтарға бөлініп, әр 
түрлі топ мүшелеріне бөлінеді. 

«Адам тек біліммен өмір сүреді, 
Ғасырды тек білім қозғайды, 

Тек білім ғана жүректің шамшырағы ... » 

Топтық жұмыс әрқашан өз жемісін береді 

десекте болады! 
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Қазақстан республикасы 

Қаржы министрлігі 
Мемлекеттік кірістер 
комитеті 
Оқу – әдістемелік  
орталығы 

басшысының орынбасары 

Қасымқұлова Ләззат 
Тұрдақынқызы 

 

 

 

 

Цифрландыру және 
қашықтықтан 
оқыту бөлімінің бас 
маманы – Спатаева 
А. Ш. 

 

 

 

Арнайы курста қолданылатын 
бағдарламалардың сипаттамалары 

 

Оқу-әдістемелік орталығы 
қауіпсіздік саласында оқыту 
технологиялары нарығында әлемде 
жетекші орынға ие Британдық 
"RENFUL" компаниясының 
әзірлемелерімен жұмыс жасайды.   

 

Pre-M – интерактивті тесттер 
жиынтығы. Оның көмегімен сіз 

үміткерлердің қайсысы РТҚ операторы 
лауазымына сәйкес келетінін анықтауға 
көмектеседі. Үміткердің жұмыс 
дағдылары, оның жеке басының түрі 
және басқа да маңызды сипаттамалары 
ескеріледі. 

Жинаққа ізденушілер үшін 8 
базалық тест, сондай-ақ әрбір 
сыналушының нәтижелерін бірден 
бағалауға мүмкіндік беретін есептерді 
автоматты құрастыру жүйесі кіреді. 

1. Түстерді тану. Түстерді көру 
қабілетінің  
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бұзылуына арналған тесттер; 
2. Рентгенограмма бойынша 

заттарды  
анықтау негіздері; 

3. Қауіпті заттарды тану;  
4. Ауытқуларға назар аудару;  

5. Ойша айналдыру; 
6. Заттарды тану-қабаттасу; 
7. Тұрақты назар аудару; 
8. Қабылдау тұтастығы. 

 

Жүйеге пайдаланушы нұсқаулығы 
енгізілген. Тестілеуден өту үшін 
үміткерден алдын-ала білімнің болуы 
талап етілмейді. Pre-M жүйесі тексеруде 
жұмыс істеу үшін тұрақты немесе 
уақытша қызметкерлерді таңдайтын 
кез-келген ұйым үшін қолайлы. 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Trefox - интерактивті 
компьютерлік оқытудың 
мультимедиялық жүйесі. Trefox оқыту 
бағдарламасы бұрын РТҚ-да жұмыс 
істемеген операторларды, жаңадан 

келген қызметкерлерді теориялық 
оқытуға арналған. Қызықты 
анимациялық аудио, видео, мәтіндік 
және графикалық материалдар 
негізінде курс негізгі білім мен 
дағдылардың берік негізін қалайды. 
Бұл бағдарлама бастаушы РТҚ 
операторларын нақты жағдайларда 

тағылымдама бастар алдында оқытуға 
арналған оқу симуляторы. Операторлар 
Trefox-ты өздігінен жұмыс істеу үшін 
қолдана алады. Бағдарлама басынан 
аяғына дейін диктордың 
түсіндірмелерімен бірге жүреді, ал 
анимация, мәтін және бейне материалды 
қызықты және білімді жақсы меңгеруге 
көмектеседі. Анимациялар мен 
аудиоматериалдарды нұсқаушылар 

күрделі тақырыптарды оқыту 
процесінде, сондай-ақ террорлық 
шабуылдардың нақты 
жағдайларын талдау үшін де 
пайдалана алады. 
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Алайда, бұл рентген 
қондырғыларын егжей-тегжейлі 
зерттегісі келетін тәжірибелі 
тексерушілерге, сондай-ақ авиациялық 
қауіпсіздік қызметінің қалай жұмыс 
істейтінін жақсы түсінуге тырысатын 
әуежайлар мен авиакомпаниялардың 
басшыларына пайдалы болуы мүмкін. 

Курс 10 модульден тұрады: 
1. Рентген 

жабдықтарының 
тарихы;  

2. Рентген сәулелері 
қалай реттелген; 

3. Рентген аппараты; 
4. Рентген сәулесінің 

енуі мен сіңуі;  
5. РТҚ тексеру үшін; 
6. РТҚ мүмкіндіктері; 
7. Тыйым салынған 
заттар;  
8.Рентген 
аппараттарын 
пайдалануға шектеулер; 
9. Рәсімдер; 
10. Қауіпсіздік техникасы және 
еңбекті қорғау. 

 

Курс тыңдаушыларға рентген-

телевизиялық қондырғыларда жұмыс 
істеу кезінде: 

 геометриялық үлгіні тану; 

 қабаттасу күрделілігі; 
 көру бұрышының өзгеруі; 

 жүктің әртүрлілігіне байланысты 
қиындық сияқты дағдыларды  

меңгеруге мүмкіндік береді. 
Simfox- бұл тексеруге арналған 

қауіпсіздік скрининг симуляторы. Ол 
операторларды оқытуда және олардың 
қауіп-қатерді анықтау дағдыларын 
тексеру үшін қолданылады. «Simfox» - 

бұл шектеулі уақыт жағдайында 
рентгенограммалар арқылы қауіпті 
заттарды анықтау және тану 
дағдыларын үйрету және дамыту 
бойынша әмбебап бағдарлама. 
Тренажер Rapiscan, Smiths - Heimann 

және NucTech сияқты өндірушілердің 
бір және көптеген проекциялық 
қондырғыларында кез-келген деңгейдегі 
операторларды оқытуға жарамды. 
Рентген қондырғыларын қолдана 
отырып, жолаушылардың жеке заттары 
мен багажын бақылау бүкіл әлем 
бойынша әуежайларда, үкіметтік 
ғимараттарда, кеденде, шекара 
қызметінде және басқа да қауіпсіздік 
мекемелерінде стандартты рәсімге 
айналды. Әрбір рентген қондырғысы 
мыңдаған қауіпті және әкелуге тыйым 
салынған объектілерді анықтайды, 
оларды адамдар әдейі немесе білместен 
бақылау - өткізу пункттері арқылы алып 
өтуге тырысады.  
  Бағдарламаның ерекше 
мүмкіндіктері сізге операторларды жан-

жақты және жоғары тиімді оқытуды 
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ұйымдастыруға мүмкіндік береді. 
Simfox тренажері тапаншалар, 
пышақтар сияқты қарапайым металл 
қаруды ғана емес, сонымен қатар 
жоғары технологиялық пластикалық 
қаруды, композициялық және 
керамикалық қаруды, жарылғыш 
заттарды, есірткілерді және басқа да 
контрабандаларды анықтауға мүмкіндік 
беретін металл детекторлармен 
жабдықтау сияқты басқа да қауіпсіздік 
техникаларына белгілі бір 
артықшылықтар береді. 

 

        

            Кәсіби дағдыларды 
дамытудың ең тиімді әдісі - Simfox 

тренажерында үнемі жаттығулар 
жасау, сіз жарылғыш құрылғыларды, 
қауіпсіздік шектеулері бар тыйым 
салынған заттарды, қару мен қауіпті 
заттарды тек жиналған түрінде ғана 
емес, сонымен қатар олар 
жасырылған, бөлшектелген немесе 
жасырылған кезде тану шебері 
болуыңыз керек. "Simfox" 
тренажерында үнемі жаттығу жасау 
арқылы операторлар уақыт өте келе 
жеке рентгендік кескін базасын 
жинақтайды, үнемі жаттығулар жасау 
арқылы осы ақыл-ой базасын үнемі 
жаңартып отыру керек. 
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Ктанов Ермек Советкажиевич - 
главный специалист отдела управления 
персоналом и организационной работы 
УМЦ 

Реформы Концепции 
антикоррупционной политики в 

учебном процессе для формирования у 
работников органов государственных 

доходов нетерпимости к коррупции 

 

Одной из важнейших задач в 
реализации Концепции 
антикоррупционной политики на 2022-

2026 годы является борьба с 
коррупционными правонарушениями 
против интересов государственной 
службы и государственного управления. 

Общественная опасность этих 
правонарушений определяется тем 
исключительным положением, которое 
занимает должностное лицо, 
использующее для совершения 
правонарушения, вверенные ему 
государством полномочия. Особо важное 
значение деятельности этих лиц 

приобретает сейчас, в период развития 
Республики Казахстан, как правового 
государства. 

То обстоятельство, что посягательство 
на интересы государственной службы и 
государственного управления совершают 
должностные лица, которые сами обязаны 
показывать образец строго соблюдения 
законов, значительно увеличивает 
общественную опасность коррупционно-

должностных правонарушений. 
Государственные служащие обладают 
большими полномочиями в системе 
государственного аппарата, по роду своей 
деятельности располагают возможностью 
влиять на распределение государственных 
ресурсов, В связи с этим у некоторых 
служащих существует возможность 
использовать свое служебное положение в 
ущерб государственным интересам, новый 
порядок формирования кадров, 
продвижения по службе, система 
ограничений, связанных с пребыванием на 
государственной службе, должны 
способствовать  устранению подобных 
фактов. 

 Абсолютное большинство 
государственных служащих Республики 
Казахстан – это честные и порядочные 
люди. Поэтому задача заключается не в 
том, чтобы бороться с чиновничеством как 
сословием, а в своевременном выявлении 
и пресечении коррупционно-преступной 
деятельности.  

         Казахстанское законодательство 
не только защищает интересы лиц, честно 
исполняющих свой служебный долг, но и 



            

 Учебный процесс 

 

 

106 

одновременно требует от них строго 
соблюдения законности при 
осуществлении служебных обязанностей 
на государственной службе. 

Работники государственного аппарата 
обязаны быть квалифицированными, 
оперативными, строго следовать законам 
Казахстана; способствовать укреплению 
единства народов Казахстана и 
межнационального согласия; быть 
справедливыми; объективными и 
беспристрастными; противостоять 
проявлениям коррупции во всех её 
проявлениях; уважать честь и достоинство 
других лиц; уважительно относиться к 
многообразию обычаев и традиций 
народов Казахстана; проявлять 
скромность во внеслужебных отношениях, 
не подчеркивая свое должностное 
положение. 

 

 
Вместе с тем государственный 

служащий не должен: брать на себя какие-

либо обязательства и предпринимать 
действия, способные дискредитировать 
государственную власть, нанести ущерб 
авторитету государства, использовать 
служебную информацию в корыстных 
целях. Всем этим и определяется 
необходимость решительной борьбы с 

фактами совершения коррупционно-

должностных правонарушений. 
На протяжении последних лет в 

формировании ежегодного учебного плана 
Учебно-методического центра по 
повышению квалификации и  
профессиональной подготовки для 
впервые принятых работников органов 
государственных доходов обязательно 
включаются такие темы как 
«Поведенческая психология и 
антикоррупционная культура. 
Соблюдение принципа 
добропорядочности», «Этические 
ценности государственной службы. 
Наставничество», «Коррупционные риски 
в системе государственной службы. 
Изменения в антикоррупционном 
законодательстве», «Трудовой кодекс 
Республики Казахстан: соблюдение этики 
государственных служащих, обязанности 
и права по трудовым договорам» 
«Противодейстие коррупции», 
«Ограничения по ЗРК «О государственной 
службе». 

Считаю, что подобное непрерывное 
антикоррупционное обучение с момента 
поступления на протяжении всего периода 
работы работников органов 
государственных доходов позволит им 
знать свои права и неотвратимость 
правовой ответственности за коррупцию. 
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Мұхитқызы 
Алина 

педагогика 
және 

психология 
мамандығын 

бітірген 
маман б.т. 

2018 жылдан 
бастап 

Қазақстан 
Республикас

ы Қаржы министрлігі Мемлекеттік 
кірістер комитеті Оқу-әдістемелік 
орталығының біліктілікті арттыру 

және кәсіби даярлау бөлімінің бас 
маманы болып жұмыс жасайды. 

Аумақтық органдар қызметкерлеріне 
семинарлар, курстарды 

ұйымдастырады. Сонымен қатар 
«Стресске төзімділік» тақырыбында 
жан-жақтан зерттеу жасап, лекция 

жүргізеді. 
 

Стресске қаншалықты 
төзімдіміз? Жалпы стресс дегеніміз 
не, қалай анықтаймыз? 

Өмірде кез-келген ұсақ-түйек 
жағдайлардың өзі стресске апарып 
жатады. Адамдар стресске тез түседі, 
оған көптеген жағдайлар әсер етеді. 
Жұмысы бар адамда, жұмысы жоқ 
адамда стресске түскіш келеді..Адамдар 
стрессті 3 жақтан қабылдайды. Сезім 
арқылы, аудиалдық және визуалды 
түрде қабылдайды. Жан-жақтан 
қабылданған стресс адамның тәнінде 
қайта өңделеді. Сол үшін де стресстің 
адам тәніне қатты әсер ететіні 
дәлелденген.  

Жалпы стресс дегеніміз - қатты 
күйзелу, абыржу, мөлшерден тыс 
ширақтылық деген сияқты бірнеше 
мағынаны қамтитын жалпылама сөзбен 
айтылған адамның ерекше күйі. 
Стресстің себептері-стрессорлар.  

Стресстің сыртқы себептері: 
жұмыс орнының ауысуы; жаңа қалаға 
(мектепке) көшу; жақын адамынан 
айырылу; ақшалай мәселелер; қоршаған 
орта әсері; жеке басына топтық 
қысым көрсету, қуғындау; ажырасу. 

Стресстің ішкі себептері: 
мақсатсыз өмір, өзіндік бағасының 
төмендігі, жағдайды бағалай алмау, 
әртүрлі аурулар т.б.   

Бұл тақырып өте ауқымды, 
күнделікті өмірімізде жүрген 
проблемалардың бірі деп атап айтсақ 
болады, сондықтан тақырыпты 
тереңірек түсінсек, стресске түскен 
адам қандай сатылардан өтеді?  

Жалпы стресс 3 сатыдан тұрады: 

абыржу (қобалжу) сатысы: жағымсыз 
тітіркендіргіш әсер еткен сәтте туатын 

жауапт
ың 

алғашқ
ы 

кезеңі. 
Шок 
және 

қарсы 
тұру 

кезеңде
рінен тұрады. Мысалы: сахнаға, 
көпшіліктің алдына шыққан адам 
стресстің осы сатысынан өтеді. Олар 
өздерін эмоционалды түрде басқара 
алмай, жүрек қағысы жиілеп, 
көпшіліктің алдында сөйлеуге 
қорқыныш пайда болады немесе 
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жағымсыз жаңалықта осы сатыдан 
өткізеді. 

Өте қызық былай алып қарасаң 
бұл мәселе барлық адамның басынан 

өтеді, бірақ осы мәселе басымыздан 
өткенде біз стресске түстік деп 
ойламаймызда..осындай жағдайда 
қалай көмектесуге болады немесе 
техникалар барма? 

Жалпы қазір ақпараттың заманы, 
интернетті ашсаң, психологиялық 
техникалар көп, бірақ тез көмектесетін 
бір-екі техниканы айтып кетейін:  

1) Екі қолды айқастырып йық 
деңгейіне қойып, йықты 1 мин 
ұрғылау. Бұл техника өзіңді 
тыныштандыру, көпшіліктің 
алдына шыққан адам саған қарап 
отқан адамдарды көріп 
қорқынышы үдеп кетеді және де 

өзіңе артылған жауапкершілікті 
сезініп қобалжи бастайды, сол 
кезде қолдануға болады, өз-өзіңді 

сабырға 
шақыру 

десе де 

болады. 
Немесе 

келесі 
техниканыд
а қолдануға 
болады.  

2) Екі 
алақанды 

қосып, 
терең дем 

алып-екі 
қолды екі 

жаққа 
жіберу 

арқылы 
ауаны 

сыртқа 
шығару,   2-

3 рет қайталау, бұл техника дұрыс 
демалу арқылы адам бойындағы 
жағымсыз эмоцияны жою. 

Техникалар қарапайым болып 
көрінгенімен, жасағанда көмегі тиеді.  

Былай алып қарасаң өте 
қарапайым техникалар екен, жасап 
көруге болады екен)) 

 Оқырмандарғада ұнайды деп 
ойлаймын, бірінші сатысын атап өттім 
енді, қалған сатыларды да айтып 
кетсем.. 

Төзімділік сатысы: жағымсыз 
тітіркендіргіш әсеріне беріліп кетпей, 
оған төзу реакциясы туады. Өзінің 
стресске түскенін мойындамай, 
жалғыздыққа құмар, көмекті қабылдаса 
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өзін әлсіз санайтын, жанында болып 
жатқан жағдайларға мән бермеуі, бір 
сөзбен айтқанда өз әлемінде (коконда) 

өмір сүретін жандар. 
Әлсіреу сатысы: бейімделу 

қорының мүмкіндігі азайып, таусылады, 
сондықтан психологияда  дезадаптация 

(бейімделудің нашарлап жойылуы) 
пайда болады. Стресстің көпке созылған 
ауыр түрі адамды 
жүдетіп   қайғыға    батырады.  

Сіздің ойыңызша бұл стресске 
тез түспеу үшін күнделікті қандай 
әдеттер қалыптастырсақ болады? 
Қысқаша айтып кетсеңіз.. 

Осы істерді әдетке айналдыру 
арқылы стрессті асқындырмай алдын 
алуға болады..Мысалы: 

1. Демалыс!  
 Белсенділік: жүгіру, таза ауада 

серуендеу, гимнастика, спорт, 
дұрыс тамақтану, т.б.  

2. Ұйқы! Бұл өте маңызды! Дұрыс 
ұйықтау, күнделікті бір уақытта 
жатып, бір уақытта ояну. Кеште 
ерте жату, сағат 23.00-02.00 

аралығында адам ағзасына 
пайдалы гармондар бөлінеді. Сол 
себепті ертерек ұйықтап, ерте 
тұру. 

3. Хобби/сүйікті іспен айналысу. 
Сүйікті іспен айналысқан 

адамның ойыда тынышталады, 
өмірге деген қызығушылығы 
артады, жасап жатқан ісі ойынан 
шығып, өзіңе деген сенімділік, 
мақтаныш сыйлайды. 

Сұхбатымыз аяқталуға 
жақындапты, соңғы түйін сөз 
ретінде оқырмандарға айтарыңыз.. 

Қандайда бір жағдай болсын, сізді 
ренжеткен адам болсын, сенің 
өміріне келген жақсы да, жаман да - 
ұстаз ретінде саған өз 
қорқынышынды жеңуге немесе сабақ 
алу үшін келеді. Сондықтан жек 
көріп, өміріннің соңына дейін өкпе-

ренішпен өткізудің қажеті жоқ. 
Болған оқиғадан сабақ алып, 
қорқынышымызға тіке қарауымыз 
керек. Әр күн саған басқалармен 
талас үшін емес, өзіңді шыңдау үшін 
деген түсінік қалыптастыруымыз 
қажет. 

 

Сізге рахмет, шығармашылық 
табыс тілейміз! Оқырмандарға 
техникалардың пайдасы тиеді деген 
сенімдемін. Бәрі де өз қолымызда. Егер 
әр адам дені сау болуға, бақытты 
өмірге қарай ұмтылса, онда қоғам да 
сондай болады деген сөз.  

 

 

Сұхбатты алған: Цифрландыру 
және қашықтықтан оқыту бөлімінің 
бас маманы Спатаева Айнұр 
Шындәулетқызы. 
 

http://kk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%94%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F&action=edit&redlink=1
http://kk.wikipedia.org/wiki/%D2%9A%D0%B0%D0%B9%D2%93%D1%8B
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ҚҰТТЫҚТАЙМЫЗ! 
 

14 тамызда 2014 жылғы Үкімет қаулысымен 
салық органдары Қазақстан Республикасы Қаржы 
министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті болып 
қайта құрылды. 
  Мемлекеттік органдарға бизнес-қоғамдастықпен 
өзара іс-қимылдың жаңа жүйесін құру, салық 
төлеушілердің болашаққа сенімін арттыру міндеті 
қойылды.  Осылайша, төлемдер мен салықтарды жинау 
міндеттері арасындағы 
қажетті тепе-теңдікті 
қамтамасыз етуге, 
бизнесті жүргізуге 
қолайлы жағдайлар 
жасауға және сыртқы 

сауданы 
ынталандыруға 

бағытталған мемлекеттік кірістердің біртұтас жүйесін 
құру қажеттілігі туындады. 
  Мемлекеттік кірістер органдарының негізгі 
міндеті салықтардың, кедендік төлемдердің және 
бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің 
толық және уақтылы түсуін қамтамасыз ету болып 
табылады. 

 Елдің экономикалық қауіпсіздігін қамтамасыз 
етуде мемлекеттік 

кірістер 
органдарының 

қызметі маңызды орын алады.  Экономиканың дамуы, 
қоғамдағы әлеуметтік тұрақтылық, мемлекеттік 
бюджетке салық және кедендік төлемдердің тиімді 
түсуі, көлеңкелі экономикамен күресу, халықтың 
құқықтық сауаттылығы мен салық мәдениетін 
арттыру – осының барлығы да аянбай еңбек ету 
мемлекеттік кірістер қызметі қызметкерлерінің 
жұмысы. 
  Құрметті барлық мемлекеттік кірістер 
органдарының қызметкерлері! Сіздерді 
мерекелеріңізбен шын жүректен құттықтаймыз және 
бүкіл ел үшін қиын, бірақ қажет жұмысыңыз үшін 
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алғысымызды білдіреміз.  Алдағы жұмыстарыңызға табыс тілейміз!  
 

 
В Учебном центре трудятся специалисты, ежедневно выполняющие ответственную 

работу, направленную на выполнение поставленных перед УМЦ задач. За заслуги в 
профессиональной деятельности, плодотворный труд и большой вклад в развитие 
награждены: 

 юбилейными медалями и почетными грамотами в честь дня Конституции 
Республики Казахстан: Абилова Ботагоз Нурсапаевна, Казакпаева Бахытгуль 
Джумабаевна, Сагындыкова Алия Хамидуллаевна 

 Юбилейной медалью РК  "Қазақстан тәуелсіздігіне 30 жыл": Абылкасимова Сара 
Жукановна 

 Нагрудными знаками к 100 летию Министерства финансов: Казакпаева Бахытгуль 
Джумабаевна, Абылкасимова Сара Жукановна 

 Почетными грамотами МФ РК: Ислямова Жанна Муратовна, Касымкулова Лаззат 
Турдакыновна, Сагындыкова Алия Хамидуллаевна 

 Почетными грамотами КГД МФ РК: Касымкулова Лаззат Турдакыновна, Ташетов 
Марат Дулатович, Абдреимова Меруерт Рабатовна, Бейбіт Жәмила Бейбітқызы, 
Акимов Бауржан Тажиевич, Сагындыкова Алия Хамидуллаевна, Ислямова Жанна 
Муратовна, Ктанов Ермек Советкажиевич, Абдрахманова Инеш Маратқызы 

 Почетными грамотами УМЦ КГД МФ: Касымкулова Лаззат Турдакыновна, 
Башаева Камила Аскаровна, Куленова Айжан Бактыболатовна, Мұхитқызы Алина, 
Прәлі Марат Рашитдинұлы, Абдреимова Меруерт Рабатовна 

 Благодарственными письмами Министра финансов Республики Казахстан: 
Касымкулова Лаззат Турдакыновна, Ктанов Ермек Советкажиевич 

 Благодарственными письмами КГД МФ РК: Мұхитқызы Алина, Капарова Гульжан 
Дулатовна 

 Благодарственными письмами УМЦ КГД МФ РК: Ташетов Марат Дулатович, 
Жасубиева Алия Сагынбаевна 

 Звание «Лучший государственный служащий РК»: Казакпаева Бахытгуль 
Джумабаевна 

 Звание «Отличник финансовой службы»: Казакпаева Бахытгуль Джумабаевна 

 Звание «Отличник органов государственных доходов»:  Казакпаева Бахытгуль 
Джумабаевна, Абылкасимова Сара Жукановна, Касымкулова Лаззат Турдакыновна, 
Айгелов Асылхан Тулеубаевич, Акимов Бауржан Тажиевич 

 Нагрудный знак «Отличник пограничной службы»: Касымкулова Лаззат 
Турдакыновна. 

Сотрудники Учебного центра проводят большую работу и на международном уровне, 
которая была отмечена благодарственными письмами Всемирной таможенной организации, 
врученные Бейбіт Жәмила Бейбітқызы и Касымкуловой Лаззат Турдакыновне. Кроме этого 
за профессионализм и вклад в сотрудничество между программой  экспортного контроля 
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безопасности границы и КГД МФ РК Касымкулова Лаззат Турдакыновна награждена 
золотой медалью.  
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ПОСЕЩЕНИЕ КОЛЛЕКТИВОМ УМЦ 
«АЛЖИР» ИЮНЬ 2021 

Сотрудники Учебно-методического 
центра в рамках программы «Рухани жангыру» 
посетили Акмолинский лагерь жен 
изменников родины – «АЛЖИР», где в 
разные годы содержалось более 18 тысяч 
женщин. Женщин, чья вина заключалась лишь 

в том, что 
они были 
просто 
женами 
арестован
ных, 
расстреля
нных 
«врагов 
народа». 
Здесь, в 
заключен
ии 
находилис
ь такие 
личности 
как Азиза 

Рыскулова и ее мать Арифа Есенгулова, 
Дамеш Жургенева, Рабига Асфендиярова, 
певица Лидия Русланова, актриса немого кино 
Лидия Френкель, писательница Галина 
Серебрякова, женщины из семьи 
расстрелянного маршала Михаила 
Тухачевского, жена писателя Бориса Пильняка 
– Кира Андронникошвили и писателя Юрия 
Трифонова – Евгения Лурье, матери Булата 
Окуджавы и Майи Плисецкой. 
Музейно-мемориальный комплекс состоит из 

нескольких музейных объектов. 
 

«Сталинский вагон», или «краснуха», для 
перевозки ссыльных и осужденных. 

 

Монумент «Арка скорби» символизирует 

вход в священную землю, где происходит 

встреча двух миров – живых и мертвых. 

Монумент представляет собой женщину, 

скорбящую по погибшему мужу и потерянным 

детям. Проходя под аркой, необходимо 

склонить голову, отдавая дань памяти 

погибшим в трагические годы репрессий. 
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Стела «Слезы», 

посвященная всем 
испытавшим ад лагерей. На 
ней изображены карта Гулага 
и названия 11 лагерей, 
расположенных на 
территории Казахстана и 
подчиненных Карлагу. Слезы 
женщин, детей за колючей 
проволокой – это трагическая 
судьба узниц лагеря и их 
потомков. 
 

 

 

 

Стена памяти с именами более 7 тысяч 
женщин, отбывших срок в лагере 
«АЛЖИР». 

 

 

 

И, наконец, Музей, здание которого 
выполнено в форме усеченного конуса – это 

своего рода шкатулка с 
тайнами, хранительница 
печали. В здании нет окон, 
свет падает на экспонаты 
сверху, словно приподнимая 
завесу тайны. Вход в музей 
идет через тоннель, на 
стенах которого картины, 
отражающие сложный 
период жизни казахского 
народа в годы массовых 
политических репрессий. 

 

Экспозиция музея 
расположена на двух этажах. 

В 
зале «Алаш» представлена 

история Казахстана с 
момента вхождения в состав 
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Российской империи, а также советский 
период. 

Зал «АЛЖИР» посвящен истории 
Акмолинского лагеря. 

Экспозиция «Депортация» отражает массовые 
политические репрессии против целых 
народов. Более 1,3 млн. человек было 
депортировано в Казахстан, насильственному 
переселению подверглись немцы, турки, 
корейцы, поляки, чеченцы, крымские татары. 
Не по своей воле люди попали в Казахстан, но 
большинство из них остались здесь, считая его 
своей родиной. 

 

Декабрьские события 1986 года. 16 декабря 
1986 г. студенческая и рабочая молодежь, 
поверившая демократическим процессам, 
вышла на площади Алматы. Официальная 
Москва расценила эти события как проявление 
национализма. 

В ходе декабрьских событий погибло 
несколько человек, множество людей было 
ранено и травмировано, 99 человек осуждены 
к различным срокам, а 19-летнего К. 
Рыскулбекова приговорили к расстрелу. 

Таков музейно-мемориальный комплекс 
«АЛЖИР», один из музеев Казахстана, 
посвященных политическим репрессиям. 

Общая память о совместно прожитых 
временах – это то основание, на котором 
покоится межнациональное согласие. 

Посещение Национального музея РК ноябрь 
2021 

Коллектив Учебно-методического центра вне 
учебное время активно ведет свою 

общественную жизнь. Так, еще одно 
культурное событие попало в копилку 
общественной жизни коллектива УМЦ в 
рамках программы «Рухани жангыру». 
Посетив Национальный музей Республики 
Казахстан коллективом УМЦ отмечен масштаб 
и необычная внешняя форма самого молодого 
и самого крупного музея в Центральной Азии. 
Музей был создан в рамках реализации 

Государственной программы «Культурное 
наследие» по поручению Президента 
Республики Казахстан Н.А.Назарбаева. Музей 
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находится на главной площади страны — 

на площади Независимости, гармонично 
вписываясь в единый архитектурный ансамбль 
с монументом «Қазақ Елі», Дворцом 
Независимости, Дворцом мира и согласия, 
соборной мечетью «Хазрет Султан» 
и Национальным университетом искусств.  
Многие ценности, выявленные в рамках 
государственной программы «Культурное 
наследие», составляют бесценный фонд 

Национального музея Республики Казахстан. 
Крупнейший уникальный музейный комплекс 
имеет площадь 74 000 кв.м. и состоит из семи 
блоков с переменной этажностью до девятого 
этажа. Экспозиционную площадь занимают 18 
залов с общей площадью более 14 000 кв.м.  

Музей оснащён оборудованием 
соответствующим мировым стандартам, 
для экспозиций используются современные 
выставочные технологии: уникальный 
изогнутый экран со специальным контентом, 
работающий на два зала, медиа пол, 
динамичный макет центральной части 
современной Астаны, 
многочисленные медиаэкраны, 
голограммы, светодиодная LED-

техника, сенсорные киоски, 
мультимедийный 
гид с предоставлением информации 
на трёх языках. 

В музее разрабатываются 
различные виды экскурсий — 

обзорные и тематические, 
философские, специальные 
программы в форме интерактивных 
занятий и игровых экскурсий. 
Национальный музей призван стать 

современным интеллектуальным учреждением 
культуры, местом для анализа, сравнения, 
размышления, обсуждения, высказываний 
и оценки исторического и культурного 
наследия Казахстана. Современный музей — 

это всегда открытый диалог с посетителем. 
В этом музее сделано все возможное, 
чтобы сделать его гостей активными 
участниками разговора с историей. 
 

Спортивный коллектив. 
Как и для любого другого коллектива, спорт 
является неотъемлемой частью общественной 

жизни, и с большим удовольствием 
сотрудники Учебного центра ведут активную 
спортивную жизнь. Ведь спорт укрепляет 
духовную обстановку в коллективе. 
Совместные переживания за своих коллег, 
положительные эмоции, успехи, достижения, а 
также и поражения накладывают особый 
отпечаток на обстановку в коллективе. 
Коллеги переживают победы и поражения, 
успешные и неудачные выступления, игры.  
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ВСЕ НАЧАЛОСЬ С СИЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ…  
 

В апреле 2006 года легендарным руководителем ДТК по ВКО  - Кавалером 

ордена Красной звезды ССР, множественных боевых  и правительственных наград 
Афганистана, ордена «Айбын» II степени, Абдрахмановым  Ерикжаном   
Мырзамухановичем  в ряды таможенных органов специалистом юридического 
управления  была принята Танюшкина Алла Александровна. Необходимо отметить, 
что в ПРАВОохранительные органы данный руководитель принимал специалистов 
особо тщательно. Поэтому на службу был принят сотрудник уже со значительным 
«багажом» титулов в спортивной сфере, т.к. боевой офицер считал, что защищать 
рубежи страны должны только люди сильные.  Так, по состоянию на дату получения 
первоначального звания в таможенных органах, Алла Танюшкина уже на протяжении 
2-х лет носила звание мастера спорта международного класса по армрестлингу, 
чемпионки республики Казахстан, чемпионки Азии 2004-2006гг, чемпионки 
абсолютной весовой категории чемпионатов Азии 2004-2006гг.  

По настоящее время, на протяжении 16 лет, наряду с исполнением должностных 
обязанностей, обладая весьма активным темпераментом, наш герой не только 
защищала честь нашей страны на спортивной международной арене, но и завоевывала 
призовые места на конкурсах среди  государственных служащих на знание 
государственного языка, где из рук первого руководства таможенных органов - 

Председателя КТК МФ РК получила ценный приз, а также игр волейбольных команд, 
лыжных гонок, вокальных конкурсов, и даже в конкурсе «триязычья», где во имя 
победы пришлось говорить на государственном, русском и английском языках.  

 Спорт – спортом, а работа всегда у Аллы была на первом месте. Вопреки 
обывательскому мнению, скидок на спорт на госслужбе не делают.  Хочешь 
заниматься – успевай везде! Однако, Алла очень сожалеет, финансовой поддержки 
законодательно спортсменам не предусмотрено, как и предоставлять отпуска на 
соревнования государственным служащим, т.к это не только реализация послания 
Главы страны о здоровье нации, но и авторитет государственной службы.  

Тем не менее, поблажек в работе она и сама себе никогда не позволит и никогда 
не забывает о профессиональном развитии.  

В структуре Министерства финансов РК - Департаменте государственных 
доходов по Восточно-Казахстанской области Алла с тех пор как окончила 
Современную гуманитарную академию в Москве по специальности 
«Юриспруденция». Как специалист - требовательна к себе, коллегам,  
дисциплинирована и пунктуальна в работе. В 2019г. награждена первой медалью «10 
лет безупречной службы». 

В настоящее время является главным специалистом таможенного поста 
«Ауежай-Оскемен» ДГД по ВКО, куда она поступила в октябре 2020 года кардинально 
сменив направление профессиональной деятельности по семейным обстоятельствам…  

2021год стал годом 30-ти летия Независимости нашего государства и команда 
Казахстана по армрестлингу преподнесла высший подарок, какой только могла 
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сделать для своей страны – впервые за всю историю мирового армрестлинга, завоевала 
абсолютное Первенство среди стран-участников  XLII  Чемпионата Мира по 
Армрестлингу, прошедшем в период с 24.11.2021 по 03.12.2021гг в г. Бухаресте 
(Румыния), где спортсменами Казахстана завоевано  133 медали, в том числе 58 
золотых, 52 серебряных, 23 бронзовых.  

 В высшую победу нашей страны на мировом уровне, внесен вклад 
многочисленными спортсменами, среди которых есть государственный служащий - 

сотрудник нашего ведомства: главный специалист таможенного поста «Ауежай-

Оскемен» Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской 
области Комитета государственных доходов Министерства финансов РК Танюшкина 
Алла Александровна. 
 Будучи мастером спорта международного класса, в копилку нашей сборной на  
XLII  Чемпионате Мира по Армрестлингу, Танюшкина А. внесла бронзовую и 
серебренную медали, завоеванные среди мастеров в категории 80кг среди женщин. 
Указанные высокие результаты, несмотря на необходимость несения государственной 
службы, свидетельствуют о фанатизме и надлежащем отношении к спорту.  

 С улыбкой заметим, что  фанатизм, патриотизм может иметь генетический 
характер, поскольку замечено, что  единственная дочь Танюшкиной Аллы – 

Танюшкина Дарья – не менее талантливый, чем мама, человек. 
 

ОДАРЕННЫЕ  «ДЕТИ»  ВОСТОКА 

 

По словам мамы, дочь растет весьма подвижным ребенком.   В нулевой класс  
КГУ «НИСЦ РО «Восток» для одаренных детей» (г. Усть-Каменогорск) в 2005году 
Танюшкина Дарья поступила в возрасте лишь полных 4 лет. Поскольку как у многих 
проблема негде оставить ребенка, пришлось дочь брать с собой в спортзал, где она 
начала заниматься армрестлингом на любительском уровне и сейчас занимает 
призовые места на областном уровне. Самостоятельно изучает английский язык. Так,  
журналом «Английский язык в школе» выдан сертификат о публикации в №3 (67) 
2019года материала  научно-экспериментальный диалога «Речь, обращенная к 
младенцу, и ее эффективность в обучении иностранному языку в раннем детстве», 
который на V Международной научно-практической конференции  для школьников, 
студентов, юных исследователей и иных учены «Современная наука: шаги к 
прогрессу», занял 1 место.   

Однако, самым  сильным увлечением дочери является вокал, которым 
занимается один из членов педагогического коллектива КГУ «НИСЦ РО «Восток» для 
одаренных детей» г. Усть-Каменогорск – руководитель музыки Омарова Наталья 
Александровна. Петь и участвовать в международных конкурсах по вокалу дочь 
начала с 5-ти лет. И сразу стала серебряным призером конкурса. 
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С 4 - 7 января 2017г. столица Казахстана 
– Величественная АСТАНА, в целях развития 
и популяризации музыкально-танцевального, 
художественного и литературного искусства в 
Республике Казахстан, России, Европе, а также 
демонстрации высокого культурного имиджа 
Республики Казахстан в странах ближнего и 
дальнего зарубежья, принимала у себя  IV 

Международный  многожанровый конкурс - 

фестиваль  детского, юношеского и взрослого 
творчества «ФЕЕРИЯ», проводимый в рамках 
Международного проекта «Звезды Евразии» 
Международной ассоциацией  искусств и 
спорта «Lucky People». 

Представлена обширная география 
участников масшабного творческого 
мероприятия: дети, молодежь разных 

возрастов, национальностей из всех регионов Казахстана, России, Узбекистана, 
Бурятии, Киргизии и др. обменивались опытом  и повышали  свое профессиональное 
мастерство  на сцене Дворца культуры «Жастар». 

  В рамках указанного фестиваля 

конкурсанты принимали участие в 
номинациях: вокал (академический, 
эстрадный, народный),  
инструментальный жанр (фортепиано, 

баян, аккордеон, гобой и т.д.), 
хореография (все жанры), театр танца, 
оригинальный и театральный жанр. При 
этом  категории участников включали в 
себя соло, дуэты, малые формы и 
творческие коллективы. 

 Приняли участие в данном 
творческом международном конкурсе и 
представительницы Восточного 
Казахстана – ученицы КГУ «НИСЦ РО 
«Восток» для одаренных детей» г. Усть-

Каменогорск Танюшкина Дарья (1кл) представив на суд строгого жюри свои сольные 
вокально-эстрадные данные в возрастной категории 5-7лет.  

Представитель педагогического коллектива КГУ «НИСЦ РО «Восток» для 
одаренных детей» г. Усть-Каменогорск – руководитель музыки Омарова Наталья 
Александровна, поддержав своих воспитанниц, выступила в своей сольной категории, 
представив свое мастерство. 
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 По результатам конкурса, участие в котором приняли более 1000 претендентов 
на места, награда нашла своих героев – Танюшкина Дарья и ее наставник - Омарова 
Наталья Александровна  удостоены награждения медалями и Дипломами лауреатов II 
степени,  чем горжусь и желаю им не останавливаться на достигнутом, ибо они –  

частичка высокого культурного имиджа Республики Казахстан. 

Дарья очень любит петь и в ее репертуаре уже более 50 песен военного, 
эстрадного и других жанров на государственном, английском, русском, итальянском 
языках. Еще больше, как и вся женская половина, любит наряжать для своих 
концертов, что демонстрирую на представленных фото, костюмы на которых, могу 
сказать, готовлю собственными руками.  

Таким образом, верю в будущее нашей страны, если соблюдать порядок: 
сильный руководитель – сильные подчиненные – сильные семьи – сильные дети – 

сильная страна!   
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Хамзин Мадияр Максатович, 

23.10.2014 ж., СҚО Аққайың ауданы, 
Петропавловск қаласында 
кекушинкай каратэден өткен 
облыстық "Новое поколение" 
жарысының чемпионы 

Серік Рамиля Нұрымқызы, 
19.06.2015 ж., Көкшетау 
қаласы,   кекушинкай каратэ 
бойынша өткен көптеген 
жарыстарға қатысып,жүлделі 
орындарға ие болды   

Турсынова Инжу Нұрланқызы, 

02.08.2011 ж., Алматы облысы,  

 «Ұлы дала ұрпағы» Хореография (би) 
бойынша Республикалық сайыстағы 
екінші орынның иегері  

Айтжанов Арлан 
Биржанович,  03.12.2014 ж.,  
Көкшетау қаласы,  
кекушинкай каратэден 7 
жасқа дейінгі жас санаты 
бойынша 30 кг дейін 
салмақтағы Ақмола 
облысының чемпионы 
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Даулбаев Олжас Жалгасович, 17.02.2015 
ж.  Ақтөбе қаласы, Қ.Мұнайтпасовтың 150-

жылдығына арналған грек-рим күресінен 
жасөспірімдер арасындағы «Локомотив» 
спорт клубының ашық біріншілігінде  ІІІ 
орын алды 

Бегимбаева Айлин Мирасовна, 
08.07.2012 ж., 

Ақтөбе қаласы,  Республиканских и 
международных интеллектуальных 
конкурсов Республикалық және 
халықаралық зияткерлік 
сайыстардың бірнеше дүркін 
жүлдегері және жеңімпазы 
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Нуриддин Сырымхан Габиденулы, 
17.11.2003 ж., Алматы облысы, физика 
пәні бойынша Республикалық 
олимпиадалардың жүлдегері: 9 сыныпта 
– қола, 10 сыныпта – күміс, 11 сыныпта - 
қола 

Мырзаханова Бейбіт Маратқызы 
16.06.2008 ж., Ақтөбе қаласы., 
Республикалық, халықаралық байқаулардың 
жүлдегері және жеңімпазы, би, вокал, 
интеллект 
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Қыдырмолда Қуан Қуатұлы,  
13.07.2005 ж.,    Талдықорған 
қаласы, 2022 жылы  50 келі салмақ 
санаты бойынша қазақша күрестен 
Қазақстан Республикасының 

 чемпионы атағы берілді

 

Абылова Гүлнұр Бақытжанқызы, 16.12.2005 ж., 
Ақтөбе қаласы., Жалпы білім беретін пәндер 
бойынша республикалық олимпиаданың қазақ 
тілінде оқытатын мектептердегі орыс тілі пәні 
бойынша жүлдегері, ІІ дәрежелі диплом 18-23 сәуір 
2022ж.  

Аязбаев Азат Ерболұлы, 
12.01.2007 ж., 
Талдықорған қ., Республикалық, 
халықаралық фестивальдар мен 
сайыстардың домбыра аспабында ойнау 
бойынша 

жүлдегері және жеңімпазы 

Толембаев Эмир Олжасович, 
18.03.2011ж.Алматы облысы, 04.08.2022 жылы Талғар 
қаласында спорт-мектеп оқушылары арасында футболдан  
өткен Қайрат-лига турнирінде (TALGAR CUP)  1 орынды 
иеленді.  
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Төлеужан Дана Бекенқызы, 30.05.1999 ж., 
Алматы облысы, су астында жүзуден спорт 
шебері. Джиу-Джитсудан әлем 
чемпионатының күміс жүлдегері, Дубай қ. 
2019 ж., Джиу-Джитсудан халықаралық 
турнирдің жеңімпазы, Испания 2022 ж. 

Кыстаубаев Фархад 
Кумурбекович,  

27.01 .1994 ж.,  

Петропавловск 

қаласы, жеңіл 
атлетикадан 
Қазақстан 
кубогының бірнеше 
дүркін 
жүлдегері,көпсайыс 
профилі. ҚР еңбек 
сіңірген спорт 
шебері.  
2022 жылғы мамыр 
айында Бразилияда 
өткен СУР 
Олимпиада 
ойындарының алтын 
және қола жүлдегері 

Чутенев Данияр, 30.09.2005 ж.,  Ақтөбе 

қаласы, Обладатель 

 Durango ExpoScience Mexico 2021 

Халықаралық жобалар байқауының күміс 
медалінің иегері, Республикалық ғылыми 
жобалар байқауында екінші орын (РҒЖБ),  

Solve For Tomorrow байқауының жартылай 
финалисті,  Enactus халықаралық жобалар 
және стартаптарды дамыту байқауының 
финалисті,  Senior санатында WRO ұлттық 
кезеңінің қола медалінің иегері,V 

Бүкілресейлік «Қалаларды өзгертетін 
идеялар» байқауының жеңімпазы 
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Каирбаев Ислам Азаматович,  17.07.2007 ж.,  

Көкшетау қаласы,  2017 жылдан бастап қазіргі 
уақытқа дейін жауынгерлік өнер қауымдастығында 
жаттығады, қалалық және облыстық жарыстардың 
бірнеше дүркін жеңімпазы, 60 келі салмақ санаты 
бойынша Көкшетау қаласының чемпионы болып 
табылады 

Серик Жания Олжаскызы 

 23.05. 2015 ж., Ақтау 
қаласы, 

Призер Международного 
турнира  в Грузии по 
художественной гимнастике  
(1 место), имеет 3 
юношеский разряд. 

Грузияда көркем 
гимнастикадан өткен 
халықаралық турнирдің 
жүлдегері (1 орын), III 
жасөспірім разряды бар  

Танюшкина Дарья Мортезовна, 7.10.2010 
ж., Өскемен қаласы,  ШҚО армрестлинг 
бойынша екі дүркін жүлдегері, ғылым және 
шығармашылық саласында республикалық, 
халықаралық сайыстар мен 
конференциялардың бірнеше дүркін 
жүлдегері (1,2 орын) 
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Мұхтар Омарханұлы Әуезов – көрнекті 
қазақ жазушысы, драматург және ғалым, 
филология ғылымдарының докторы, 
профессор, Қазақ КСР-нің Ғылым 
Академиясының академигі (1946), еңбек 
сіңірген ғылым қайраткері. 
 

Мұхтар Әуезовтің шығармашылық жолы 
1917 жылы екі ғашықтың трагедиялық 
тағдырын жыр еткен «Еңлік-Кебек» атты 
пьесаны жазудан басталды. 

 

МҰХТАР ӘУЕЗОВ ТУҒАНЫНА 125 ЖЫЛ 
 

Ол «Кінәмшіл бойжеткен», «Жетім», «Кім кінәлі?», «Қараш-Қараш 
оқиғасы», «Көксерек» атты әңгіме-повестері, «Қилы заман» романы, «Тас 
қауырсыны», «Алма бағында» сынды қазақ феодалдық қоғамының өткір 
мәселелерін ашатын пьесаларының, қазақ және қырғыз әдебиеті мен 
фольклорының тарихы бойынша монографиялық зерттеулердің авторы. 
 

Жазушының бүкіл шығармашылық жолының шарықтау шегі болып 
табылатын «Абай жолы» атты төрт томдық романы оның әлемдік 
деңгейде танылуына зор септігін тигізді. Бұл шығарма әлемнің көптеген 
тілдеріне аударылып, «Әлем әдебиеті кітапханасына» енді. 
 

1945 жылы, Абайдың 100 жылдығы аясында М.Әуезов «Абай» 
операсының либреттосын, «Абай әндері» көркем фильмінің сценарийін 
жазды. 1949 жылы эпопеяның алғашқы кітабы – «Абай» романы КСРО 
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Мемлекеттік сыйлығымен марапатталып, 1959 жылы «Абай жолы» кітабы Лениндік 
сыйлыққа ие болды. 
 

Сонымен қатар, М.Әуезовтің әңгімесі негізінде 1973 жылы Т.Океев режиссері түсірген 
«Көксерек» фильмі КСРО-дан «Оскар» сыйлығына ұсынылды. 

 

Мұхтар Әуезов өзінің 
шығармашылық еңбектерімен 
қазақ стилін қалыптастырған 
өзіндік мектептің қалыптасуы 
мен дамуына ықпал еткен 
алғашқы әдебиетші болды. 
Оның арқасында Н. Гогольдің 
«Ревизор», У.Шекспирдің 
«Асауға тұсау», К.Треневтің 
«Любовь Яровая» пьесалары 
сияқты классикалық әлемдік 
әдебиеттің жауһарлары қазақ 
тіліне аударылып, 
жұртшылыққа қолжетімді 
болды. М. Әуезовтің 

шығармалары бірнеше рет қайта басылып, әлемнің көптеген тілдеріне аударылды. 
 

Мұхтар Әуезовтің есімімен Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 
әдебиет және өнер институты, Қазақ академиялық драма театры, Алматы, Нұр-Сұлтан, 
Семей қалаларындағы көшелер мен мектептер аталды.  
 

Жазушыға республиканың барлық өңірлерінде ескерткіштер орнатылған. Қазақ 
телевизиясы ұлы жазушы туралы 12 сериялы деректі фильм түсірді (авторы 
Ә.Тойбаева). 
 

М.Әуезовтің туғанына 100 жыл толуы ЮНЕСКО шешімімен 1997 жылы дүние 
жүзінде аталып өтті. 
 

Биыл М. Әуезовтің 125 жылдығы аясында 500-ден астам, оның ішінде халықаралық 
деңгейде 50-ден астам іс-шара өткізу жоспарлануда. 
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5 ҚЫРКҮЙЕК - ҚАЗАҚСТАН ХАЛҚЫ ТІЛДЕРІ КҮНІ 
 

«Тіл – адамның адамдық белгісінің 
зоры, жұмсайтын қаруының бірі» деп 
Ахмет Байтұрсынұлы келтірген теңеуден-

ақ тілдің дәржесін, салмағын, қоғамдағы 
орнын білуге болады. Біздің көпұлтты елде 
5 қыркүйекті тілдер мерекесімен арнайы 
атап өтудің де өзіндік мәні бар. Оның бірі – 

көпұлтты елдің тұтастығын сақтау, қазақ 
тілін дамыту және тарату, жас ұрпақтың 
өзінің және басқа халықтардың тіліне, 
мәдениеті мен дәстүріне құрметпен қарау. 

Осы айрықша датаның Алаш арысы, ұлт 
ұстазы, көрнекті ақын, аудармашы, қоғам қайраткері Ахмет Байтұрсынұлының туған 
күнімен тұспа-тұс келуі - қазақ тілінің тағдыры үшін тар жол тайғақ кешуден өткен, қазақ 
әліппесі мен графикасының, құрылымы мен емлесін жазып, ұрпаққа мұра етіп қалдырған 
дара тұлғаға көрсеткен құрметтің биігі. Ал, биыл ұлт ұстазының туғанына 150 жыл толып 
отыр.  

 

                  Ана тілі 
Ана тілі – Ана сүті аппақ бұл 

Аққа дақты түсіргендер қаптап жүр. 
Құрмет тұтпай, қадірлемей жүргендер, 
Айтарыма шын ниетпен құлақ түр. 
 

Мақтан тұтып өз тіліңде сөйлегің, 
Шүлдірлеме өзге тілде, бөбегім.  
Ең алдымен, өз тіліңді біліп ал 

Өзге тілді содан кейін меңгергің. 
 

Тарихың да ана тілде сайраған, 
«Үш Бақытын» сыйламаған қай адам?! 
Мағжан айтқан жастарды мен көргенде 

Болашаққа сеніміммен жай табам. 
 

Тіл дегенің – ар мен ұяттың мекені, 
Еліміздің болашағы, ертеңі. 
Тұғырлы ғып тілімізді, ей жастар 

Көркейтуге қауқарымыз жетеді. 
 

 

Қасен Едіге Ердәулетұлы 

ҚР ҚМ МКК Оқу-әдістемелік орталығы 
Өңірлік салық орталығының бас маманы 

 

Тіл дегенің, тірегі ғой халықтың, 
Сыр шертеді, қойнауынан тарихтың. 
Бүгіні мен болашағын ойлаған, 
Сүйер тілін, азаматы әр ұлттың. 
Тіл дегенің берекесі әр елдің, 
Куәгері, дәстүрі мен ғұрыптың. 
Тіл дегенің құжатындай әр ұлтың, 
Бет-бейнесі, белгісі ғой халықтың. 
Тіл дегенім, үміті ғой бар жұрттың, 
Көрінісі мәдениеттің, ұлыстың. 
Берекесі бірлігімен жарысқан, 
Тіл дегенің, баға жетпес байлығы ғой әр 

ұлттың! 
 

 

Абдреимова Меруерт Рабатовна 

ҚР ҚМ МКК Оқу-әдістемелік орталығы 
Цифрландыру және қашықтықтан 
оқыту бөлімінің басшысы
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Қасен Едіге Ердәулетұлы 

ҚР ҚМ МКК Оқу-әдістемелік орталығы 

Өңірлік салық орталығының бас маманы 

 

 

                        Бабалар даңқы мәңгілік! 
 

Бабалар даңқы өшпейді дейміз мәңгілік, 
Жадыңда тұрар есімдері әр кез жаңғырып. 
Отанын сүйген, елім деген ерлерді 
Жырлаумен біз де, келеміз, міне, ән ғылып. 
 

Отан үшін бала да, жас та, кәрі де 

Көрсетті ерлік, Отанды қорғап бәрі де. 
Жеңіске жетті, көтерді туын елімнің 

Бабалар даңқы жаңғырып тұрар әлі де. 
 

Ерлікпен ісі сақталып мәңгі қалады 

Бабалар даңқы жүректе мәңгі жанады. 
Өздерің сенген сенімің бізді жетелеп 

Ұрпағың, міне, ізіңді жалғап барады. 
 

Бабалар даңқы өшпесін дейміз, өшпесін 

Қаншама біздер азаттық жолдан өткесін. 
Еліміз тыныш, болғанын біз де қалаймыз 

Тәуелсіздік алып, еркіндікке елім жеткесін. 
 

"Отан!" - деп әрбір соғады жастар жүрегі 
Болмасын соғыс! Осындай елдің тілегі. 
Төбеде тұрсын күлімдеп Ай мен Күніміз 

                  Көк байрағымыз желбіреп тұрсын үнемі.
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Мы ценим Вас и стремимся сделать максимально актуальный, информативный и 

разносторонний контент. 
 

Вы можете принять участие в формировании статей Веб-журнала, осветить 
события из профессиональной жизни и внести предложения по совершенствованию 
деятельности органов государственных доходов. 
 
Примечание. В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 июля 1999 года               № 
451-I «О средствах массовой информации», имеются следующие требования к предоставляемым 

материалам (статьям): 

 Указание названия статьи и авторства (соавторства). 
 При использовании материалов из средств массовой информации - указание автора и 

источника обязательно. 
 Количество символов, использованных в статье не должно превышать 3000. 
 Запрещается информация, содержащая пропаганду или агитацию насильственного 

изменения конституционного строя, нарушения целостности Республики Казахстан, 
подрыва безопасности государства, войны, социального, расового, национального, 
религиозного, сословного и родового превосходства, культа жестокости, насилия и т.п. 

 Разглашение сведений, составляющих государственные секреты или иную охраняемую 
законом тайну, пропаганда и оправдание экстремизма или терроризма, распространение 
информации, раскрывающей технические приемы и тактику антитеррористических 
операций в период их проведения, пропаганда наркотических средств, психотропных 
веществ, их аналогов и прекурсоров, а также культа жестокости, насилия запрещаются. 

 

Будем благодарны, если направите отзыв, пожелание или комментарий о нашей 
работе на почту: umc01@mail.ru. 

 

 

 

Социальные сети: 

                                

 

 

 

mailto:umc01@mail.ru

