
  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін төменгі мемлекеттік әкімшілік лауазымына жалпы конкурс
Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:
     C-5 санаты үшін: жоғары білім; 
[bookmark: z477]	    мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
     жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
     Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасудың кейбір мәселелері туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 12 бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 30 желтоқсанда № 12639 болып тіркелді.
[bookmark: z478]Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-5
	104 103
	140 747



Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті, 010000, Астана қ., Бейбітшілік көшесі 10, анықтама үшін телефон: 8 (7172) 70-99-35 электронды мекен-жайы: e.gafiyatulina@kgd.gov.kz  бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Салық бақылау департаментінің Камералдық бақылау басқармасының сарапшысы, С-5 санаты (1 бірлік).
         Функционалдық міндеттері: 
Өз құзіреті шегінде салықтық және кедендік бақылау жүргізу кезінде бюджетке салықтар мен басқа да міндетті төлемдердің толық түсуін қамтамасыз ету, камералдық кедендік тексерулерді  жүргізу, салықтық камералдық бақылау жүргізу, ақпараттық жүйені пайдалану арқылы кедендік камералдық тексеру, салықтық камералдық бақылау нәтижесі бойынша салықтық және кедендік әкімшілендіруді жетілдіру,  кедендік камералдық тексеруді ұйымдастыру және қатысу, камералдық бақылау нәтижесін камералдық бақылау «Хабарламақоюрежимі» «Бірыңғай деректер қоры» ақпараттық жүйесі арқылы, салық және кеден заңнамасына өзгерістер мен толықтырулар енгізу бойынша жұмысқа қатысу, басқару мәселелері бойынша өзге мемлекеттік органдармен өзара іс-қимыл орнатуға қатысу, Басқарма құзыретіне қатысты салық төлеушілердің өтініштерін қарастыру, заңды және жеке тұлғалардың мәліметтері мен материалдарын салықтық және кеденз аңнамасын бұзу фактілері мен салықты төлеуден жалтару жобаларын қолдану фактілеріне талдау жасау, талдау жұмыстарының нәтижесі бойынша салықтық және кеден заңнамасына қатысты бұзушылықтарды, салық төлеуден жалтару фактілерін болдырмау және алдыналу бойынша ұсыныстар жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық немесе техникалықғылымдар  және технологиялар. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12  (2015 жылғы 30 желтоқсандағы Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 12639 болып тіркелген). бұйрығымен анықталған, мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасу үшін бағдарламалық тестілеуде көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын білу,  «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты старегиясын білу. Салық заңнамасын білген жөн. Басқа да міндетті білімдер

2. Салық салу әдіснама департаментінің Резидент еместерге салық салу басқармасының сарапшысы, С-5 санаты (2 бірлік).
Функционалдық міндеттері: 
Халықаралық салық салу мәселелері бойынша салық заңнамасы мен қосарланған салық салуды болдырмау туралы халықаралық шарттарды жетілдіруге ұсыныстар дайындау; халықаралық салық салу мәселелері бойынша салықтық әкімшілендіруді жетілдіру; халықаралық салық салу мен халықаралық шарттарды әкімшілендіру мәселелері бойынша нормативтік құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу; халықаралық шарттарды әзірлеу мен жасасу бойынша келіссөздерге қатысу; салық салудан жалтарған сыртқы экономикалық қызметтерді жүзеге асыратын резидент еместер мен резиденттерді анықтау; халықаралық шарттар жобаларына салықтық сараптама жасау; халықаралық салық салу мәселелерімен байланысты өзге де мәселелерді қарастыру; шет тілдерді білу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім:  әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12  (2015 жылғы 30 желтоқсандағы Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 12639 болып тіркелген). бұйрығымен анықталған, мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасу үшін бағдарламалық тестілеуде көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын білу,  «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты старегиясын білу. Салық заңнамасын білген жөн. Басқа да міндетті білімдер.

3. Мамандандырылған басқармасының сарапшысы, С-5 санаты (1 бірлік).
Функционалдық міндеттері: 
Жер қойнауын пайдаланушылар мен салық төлеушілерге салықтық міндеттерін орындауға мониторинг жүргізу, жер қойнауын пайдаланушылар мен салық төлеушілерге тексеріс жүргізуге қатысу, Басқарманың құзретіне енетін мәселелер бойынша әдістемелік және практикалық көмек көрсету, түсіндірме жұмыстарын жүргізу. Комитеттің ішкі актілерімен көзделген өзге де міндеттерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе техникалық ғылымдар және технологиялар немесе гуманитарлық ғылымдар немесе құқық. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12 (2015 жылғы 30 желтоқсандағы Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 12639 болып тіркелген). бұйрығымен анықталған, мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасу үшін бағдарламалық тестілеуде көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын білу,  «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты старегиясын білу. Салық және кеден заңнамаларын білген жөн. Басқа да міндетті білімдер.

4. Кедендік әдістеме департаментінің Кедендік рәсімдер әдістеме басқармасының сарапшысы, С-5 санаты (3 бірлік: 1 тұрақты, 2 уақытша 14.07.2018 дейін және 09.08.2018 дейін).
Функционалдық міндеттері: 
		Басқарманың құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша Қазақстан Республикасының кедендік заңнамасын әзірлеуге қатысу; ЕАЭҚ құқықтарын жетілдіру сұрақтары бойынша ұсыныстарды дайындау; Басқарманың құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша халықаралық келісімшарттарды (келісімдер, хаттамалар, шешімдер) әзірлеуге қатысу; Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерінің жобаларын және нормативтік-құқықтық актілерін, сондай-ақ ЕАЭҚ актілерін әзірлеуге қатысу; Басқарма қызметінің бағыты бойынша сарапшылық және жұмыс топтарының жұмысына қатысу; Басқарманың құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша мемлекеттік кірістер органдарының аумақтық бөлімшелерінің құқыққолдану тәжірибесіне талдауды жүзеге асыру; өз құзыреті шегінде өзге ұйымдарда Комитеттің мүддесін білдіру; құзыреті шегінде мемлекеттік органдардың, өзге ұйымдардың, жеке және заңды тұлғалардың өтініштері мен сұрау салуларын қарау және олар бойынша қорытындылар ұсыну; мемлекеттік кірістер органдарының аумақтық бөлімшелеріне әдістемелік және тәжірибелік көмек көрсету.
		Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: құқықнемесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, гуманитарлықғылымдар, техникалықғылымдар мен технологиялар. Біліктілікті арттыру бойынша курстарда мерзімді қайта даярлау туралы сертификаттарының болғаны дұрыс. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12  (2015 жылғы 30 желтоқсандағы Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 12639 болып тіркелген). бұйрығымен анықталған, мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасу үшін бағдарламалық тестілеуде көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын білу,  «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты старегиясын білу. Кеден заңнамасын білген жөн. Басқа да міндетті білімдер.
          5. Кедендік бақылау департаментінің  Кедендік бақылауды ұйымдастыру басқармасының сарапшысы, С-5 санаты (2 бірлік).
Функционалдық міндеттері: 
Шетел мемлекеттерінің кеден органдарымен,халықаралық ұйымдармен өзара іс-қимыл жасау; Басқарманың құзыреті шегінде мемлекеттік органдардың, өзге ұйымдардың, жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін және сұрау салуларын қарау және олар бойынша қорытынды ұсыну; Басқарманың құзыретіне кіретін мәселелер  бойынша мемлекеттік кірістің  аумақтық бөлімшелерінің құрылымдық бөлімшелеріне, сыртқы экономикалық қызметке қатысушыларға практикалық көмек көрсету; кедендік бақылау технологиясын, оның ішінде ақпараттық технологияларды пайдалана отырып ұйымдастыру және жетілдіру, Басқарманың құзыретіне кіретін мәселелер бойынша мемлекеттік кірістердің  аумақтық бөлімшелеріне тексеру жүргізуге қатысу; Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық және құқықтық актілердің, сондай-ақ Еуразиялық экономикалық одақ актілерінің жобаларын әзірлеуге қатысу
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: құқық немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе техникалықғылымдар мен технологиялар, гуманитарлық ғылымдар. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12 (2015 жылғы 30 желтоқсандағы Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 12639 болып тіркелген). бұйрығымен анықталған, мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасу үшін бағдарламалық тестілеуде көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын білу,  «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты старегиясын білу. Кеден заңнамасын білген жөн. Басқа да міндетті білімдер.
          
6. Салық салу әдіснама департаментінің Әдіснама басқармасының сарапшысы, С-5 санаты (1 бірлік, уақытша бос 09.12.2018 дейін);
Функционалдық міндеттері: 
Халықаралық салық салу мәселелері бойынша салық заңнамасы мен қосарланған салық салуды болдырмау туралы халықаралық шарттарды жетілдіруге ұсыныстар дайындау; халықаралық салық салу мәселелері бойынша салықтық әкімшілендіруді жетілдіру; халықаралық салық салу мен халықаралық шарттарды әкімшілендіру мәселелері бойынша нормативтік құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу; халықаралық шарттарды әзірлеу мен жасасу бойынша келіссөздерге қатысу; салық салудан жалтарған сыртқы экономикалық қызметтерді жүзеге асыратын резидент еместер мен резиденттерді анықтау; халықаралық шарттар жобаларына салықтық сараптама жасау; халықаралық салық салу мәселелерімен байланысты өзге де мәселелерді қарастыру; шет тілдерді білу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12 (2015 жылғы 30 желтоқсандағы Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 12639 болып тіркелген). бұйрығымен анықталған, мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасу үшін бағдарламалық тестілеуде көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын білу,  «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты старегиясын білу. Салық заңнамасын білген жөн. Басқа да міндетті білімдер.

7. Кедендік бақылау департаментінің Өткізу пункттерінің қызметін ұйымдастыру басқармасының сарапшысы, С-5 санаты (1 бірлік, уақытша бос 29.09.2017 дейін);
Функционалдық міндеттері: 
Өткізу пункттерді мониторингтеудің өңірлік басқармаларын бақылау және үйлестіру бойынша, өткізу пункттеріндегі жағдайларды бейне бақылау арқылы мониторингтеуді бақылау бойынша, «Call-center» жүйесін бақылау,  КБТҚ жұмыс қабілеттілігін бақылау, өткізу пункттерінде ықпалдасқан бақылау; радиоциондық бақылаудын шараларын сақтауына бақылау бойынша жұмысты жүзеге асырады, сондай-ақ ЕЭО мүше елдердің кеден шекерасы арқылы тауарлар мен көлік құралдарының жылдам өтуіне ықпал ететін шарттарды қамтамасыз ету; жедел ақпаратпен алмасу бойынша мүдделі мемлекеттік органдармен өзара іс-қимыл жасау; құқықтық актілердің әзірлеуге қатысады; Қолма-қол ақша және ақша құралдарының кедендік шекара арқылы өтуіне, жеке тұлғалармен өткізілетін жеке пайдалануға арналған тауарлар және көлік құралдарына, почта жөнелтілімдерінде жөнелтілетін тауарларға, шетел тұлғаларының бөлек категориясымен өткізілетін тауарларға, халықаралық тасымал көлік құралдарының өтуіне  кедендік бақылауды ұйымдастыру, Комитеттің кеден органдарынан түсетін талдамалы және есептік ақпаратты жинауды, талдауды және жинақтауды жүзеге асыру, оларға сәйкес Комитеттің және Басқарманың басшыларына ақпараттық-талдау материалдарды әзірлеуді іске асыру; өткізу пункттерді үйлестіруін жетілдіру мәселелері бойынша ұсыныстарды әзірлеу, сондай-ақ Қазақстан Республикасының халықаралық шарттарына сәйкес шет мемлекеттердің кеден органдарымен және өзге органдарымен және халықаралық ұйымдармен ынтымақтастықты жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: құқық немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе техникалықғылымдар мен технологиялар, жаратылыстану ғылымдар немесе ауылшаруашылықғылымдар, білім беру саласында. Біліктілікті арттыру бойынша курстарда мерзімді қайта даярлау туралы сертификаттарының болғаны жөн. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12 (2015 жылғы 30 желтоқсандағы Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде  № 12639 болып тіркелген). бұйрығымен анықталған, мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасу үшін бағдарламалық тестілеуде көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын білу, «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты старегиясын білу. Кеден заңнамасын білген жөн. Басқа да міндетті білімдер.
Құжаттарды қабылдау мерзімі жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 10 жұмыс күні. 
2016 жылдың 26 мамырдан бастап 2016 жылғы 8 маусымды қоса алғанда 10 жұмыс күні ішінде.


Жалпы конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына e.gafiyatulina@kgd.gov.kz   электронды түрде құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады тапсырады.
Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды электронды түрде электрондық почта не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда азаматтар құжаттардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір сағат бұрын кешіктірілмей береді. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Жалпы конкурсқа қатысу үшін: 
1) [bookmark: z154]2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш;
2) [bookmark: z155]3х4 үлгідегі суретпен 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған сауалнама;
3) [bookmark: z156] бiлiмi туралы құжаттардың нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
4) [bookmark: z157] еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған көшiрмесi;
5) [bookmark: z158] Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 2010 жылы 21 желтоқсанда № 6697 болып тіркелген) нысандағы денсаулығы туралы анықтама;
6) [bookmark: z159] Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
7) [bookmark: z160] құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
8)  конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі).
Осы Қағидалардың 85-тармағының 3), 4), 7) және 8) тармақшаларында көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі.
         Конкурс комиссиясының қарауына азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына (e.gafiyatulina@kgd.gov.kz) электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады (олардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір сағат бұрын кешіктірмей береді, оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді).
	Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби шеберлiгiне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады. 
Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының олардын қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
	Жалпы конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитетте, 010000, Астана қ., Бейбітшілік көшесі 10 мекен жайы бойынша, анықтама үшін телефон: 8 (7172) 70-99-35 кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап бес жұмыс күн ішінде өтеді.
                Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерге арналған тестілеу бағдарламасы:
[bookmark: z314][bookmark: z315][bookmark: z316]           С-5 cанаттары үшін: Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілін білуге арналған тест (20 сұрақ), ұзақтығы 20 минут; Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының Президенті туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының конституциялық заңы, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» (15 сұрақ), «Әкімшілік рәсімдер туралы» (15 сұрақ), «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын бiлуге арналған тестер. Екінші бағдарлама бойынша тестілеуді өту мәндері барлық нормативтік құқықтық актілер бойынша сұрақтардың жалпы санынан (120 сұрақ) кем дегенде 72 дұрыс жауапты және әрбір нормативтік құқықтық актілер бойынша кем дегенде 5 дұрыс жауапты құрайды. Екінші бағдарлама бойынша Қазақстан Республикасының заңнамаларын білуге арналған тестерді орындау үшін жалпы уақыт 100 минутті құрайды.
           Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің сайты: www.kyzmet.gov.kz.
Конкурс комиссиясының жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлғалар әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін,  ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың түпнұсқасын немесе көшірмелерін ұсынады.
Мемлекеттік органның басшысының (жауапты хатшысының) келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.



«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша  
___________________________
(мемлекеттік орган)   
Өтініш
      Мені ___________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын.
   Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу
және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi
талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме
аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн. 
      Қоса берілген құжаттар:      ________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________                                             _______________________________
             (қолы)                                                             (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
«____» _______________ 20__ ж.









«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 3-қосымша  
	Фотосурет орны
(4х6)


САУАЛНАМА
(Өз қолымен толтырылады)
      1. Тегі________________________________________________________
      Аты ___________________________________________________________
      Әкесінің аты (болған жағдайда) ________________________________
      2. Азаматтығы__________________________________________________
      Егер өзгертiлсе, уақытын көрсетiңiз____________________________
      3. Бұрын сотталған ба едiңiз, қашан және не үшiн ______________
      4. Шет елде оқыған немесе жұмыс iстеген кезiңiз _______________
      Болған елiңiз _________________________________________________
      Болған уақытыңыз ______________________________________________
      Жұмыс iстеген немесе оқыған жерiңiз ___________________________
      5. Соттың шешiмiмен жұмыс iстеу қабiлетiңiз төмен немесе
шектелген деп танылдыңыз ба, қашан және не үшін _____________________
      6. Белгiлi бiр мерзiмге мемлекеттiк қызметті атқару құқынан
айырылдыңыз ба, қашан және не үшiн __________________________________
      7. Сіз мынадай:
      1) Сіз үміттенген лауазымға тікелей бағынысты;
      2) Сіз үміттенген лауазым тікелей бағынысындағы лауазымдарды
атқаратын мемлекеттік қызметшінің жақын туысы (ата-анасы, ұлы, қызы,
бала асырап алушылар, асырап алынған балалар, ата-анасы бір және
ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері, атасы, әжесі,
немересі, жұбайы немесе зайыбы) болып табыласыз ба _________________.
      8. Тілдерді білуі: ____________________________________________
      9. Мекенжайы және байланыс телефоны ___________________________
      _______________________________________________________________
                                     
[bookmark: _GoBack]        _____________(жеке қолы)
                                             «___»_____________ 20   ж.
                                                 (толтыру күні)
