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I. Квалификационные требования к категориям должностей

службы экономических расследований центрального аппарата
Комитета государственных доходовМинистерства финансов
Республики Казахстан

1. Заместитель председателя(категория С-GD-1, 1 единица)

	Критерии
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее одиннадцати лет стажа работы по правоохранительной деятельности, в том числе не менее пяти лет стажа работы на руководящих должностях, либо не менее девяти лет стажа работы на правоохранительной службе, связанной с оперативно-розыскной деятельностью или следствием или дознанием, в том числе не менее пяти лет на руководящих должностях, либо не менее двенадцати лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее шести лет на руководящих должностях.
2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


2. Директор департамента  (категория С-GD-2, 2 единицы)

	Критерии
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее восьми лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, в том числе не менее двух лет на руководящих должностях, либо не менее десяти лет работы в государственных органах, в том числе не менее четырех лет на руководящих должностях, либо не менее двенадцати лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее шести лет на руководящих должностях.
2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


3. Руководитель Управления  (категория С-GD-3, 6 единиц)
	Критерии
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее семи лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, в том числе не менее одного года на руководящих должностях, либо не менее девяти лет работы в государственных органах, в том числе не менее трех лет на руководящих должностях, либо не менее одиннадцати лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее пяти лет на руководящих должностях.
2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


4. Заместитель руководителя Управления  (категория С-GD-4, 13 единиц)
	Критерии
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее пяти лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, в том числе не менее одного года на руководящих должностях, либо не менее семи лет работы в государственных органах, в том числе не менее трех лет на руководящих должностях, либо не менее девяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее пяти лет на руководящих должностях.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


5. Главный эксперт – старший следователь (офицер) по особо важным делам Управления (категория С-GD-5, 41 единица)
	Критерий
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее пяти лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, либо не менее шести лет стажа в государственных органах, либо не менее семи лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, либо не менее трех лет стажа в государственных органах при завершении обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


6. Главный эксперт -старший следователь (офицер)Управления 
(категория С-GD-5, 7 единиц)
	Критерий
	Требования

	Образование
	Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее четырех лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, либо не менее пяти лет стажа в государственных органах, либо не менее шести лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, либо не менее двух лет стажа в государственных органах при завершении обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


7. Эксперт – следователь (офицер) Управления(категория С-GD-6, 97 единиц)

	Критерий
	Требования

	Образование
	Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности. 

	Практический опыт
	1. Наличие не менее трех лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, либо не менее четырех лет стажа в государственных органах, либо не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, либо не менее года стажа в государственных органах при завершении обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


8. РуководительУправления внутренней безопасности (категория С-GD-3,                1 единица)
	Критерий
	Требования

	Образование
	1. Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее семи лет стажа работы на правоохранительной службе, связанной с оперативно-розыскной или следственной деятельностью, в том числе не менее трех лет на руководящих должностях или не менее четырех лет на должностях следующей нижестоящей категории, либо не менее восьми лет стажа работы в государственных органах, в том числе не менее четырех лет на руководящих должностях, либо не менее десяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее четырех лет на руководящих должностях.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


9. Заместитель руководителяУправления внутренней безопасности
(категория С-GD-4, 3 единицы)
	Критерий
	Требования

	Образование
	1. Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее шести лет стажа работы на правоохранительной службе, связанной с оперативно-розыскной или следственной деятельностью, в том числе не менее трех лет на руководящих должностях, или не менее четырех лет на должностях следующей нижестоящей категории, либо не менее семи лет стажа работы в государственных органах, в том числе не менее трех лет на руководящих должностях, либо не менее девяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее трех лет на руководящих должностях. 

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


10. Главный эксперт-старший следователь(офицер) по особо важным делам Управления внутренней безопасности (категория С-GD-5, 6 единиц)
	Критерий
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее пяти лет стажа работы на правоохранительной службе, связанной с оперативно-розыскной или следственной деятельностью, в том числе  не менее полутора лет на руководящих должностях, или не менее двух лет на должностях следующей нижестоящей категории, либо не менее шести лет стажа работы в государственных органах, в том числе не менее двух лет на руководящих должностях, либо не менее восьми лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее двух лет на руководящих должностях.
2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


11. Главный эксперт-старшийофицер (помощник по режиму) Управления внутренней безопасности (категория С-GD-5, 1 единица)
	Критерий
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее четырех лет стажа работы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, связанной с оперативно-розыскной или следственной деятельностью, либо не менее шести лет стажа работы в государственных органах, либо не менее восьми лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.
2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


12. Эксперт-следователь(офицер)Управления внутренней безопасности (категория С-GD-6, 12 единиц)
	Критерий
	Требования

	Образование
	Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее двух лет стажа работы на правоохранительной службе,связанной с оперативно-розыскной или следственной деятельностью,либо не менее трех лет стажа работы в государственных органах, либо не менее четырех лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


II. Квалификационные требованияк категориям должностей службы экономических расследований территориальных подразделений Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан
1. Руководитель Таможни (категория С-GDО-1, 1 единица)
	Критерии
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее восьми лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, в том числе не менее двух лет стажа работы на руководящих должностях в центральном аппарате правоохранительных, специальных государственных органов, либо не менее трех лет стажа работы на руководящих должностях в территориальном правоохранительном, специальном государственном органе, либо не менее десяти лет работы в государственных органах, в том числе не менее пяти лет на руководящих должностях, либо не менее двенадцати лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее шести лет на руководящих должностях.
2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


2. Заместитель руководителя Таможни (категория С-GDО-2, 1 единица)
	Критерии
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее пяти лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, в том числе не менее одного года стажа работы в правоохранительных, специальных государственных органов, либо не менее одного года стажа работы на руководящих должностях в территориальном правоохранительном, специальном государственном органе, либо не менее пяти лет работы в государственных органах, в том числе не менее одного года на руководящих должностях, либо не менее семи лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее двух лет на руководящих должностях.
2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


3. Заместитель руководителя Департамента(категория С-GDО-2,  16 единиц)

	Критерии
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее семи лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, в том числе не менее двухлет стажа работы в правоохранительных, специальных государственных органов, либо не менее одного года стажа работы на руководящих должностях в территориальном правоохранительном, специальном государственном органе, либо не менее девяти лет работы в государственных органах, в том числе не менее четырех лет на руководящих должностях, либо не менее одиннадцати лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее пяти лет на руководящих должностях.
2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


4. Руководитель Управления  (категория С-GDО-3, 80 единиц)
	Критерии
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее шести лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, в том числе не менее одного года стажа работы на должностях в центральном аппарате правоохранительных, специальных государственных органов, либо не менее одного года на руководящих должностях в территориальном правоохранительном, специальном государственном органе, либо не менее восьми лет работы в государственных органах, в том числе не менее трех лет на руководящих должностях, либо не менее десяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее четырех лет на руководящих должностях.
2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


5. Руководитель отдела  (категория С-GDО-4, 163 единиц)
	Критерий
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее пяти лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, либо не менее семи лет стажа в государственных органах, в том числе не менее одного года на руководящих должностях, либо не менее восьми лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее двух лет на руководящих должностях.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


6. Главный специалист – старший следователь (офицер) по особо важным делам Управления/отдела (категория С-GDО-5, 587 единиц)
	Критерий
	Требования

	Образование
	Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

	Практический опыт
	1.  Наличие не менее трех лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, либо не менее пяти лет стажа в государственных органах, либо не менее семи лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


7. Главный специалист – старший следователь (офицер) Управления/отдела (категория С-GDО-5, 564 единиц)
	Критерий
	Требования

	Образование
	Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее двух лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, либо не менее четырех лет стажа в государственных органах, либо не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

 2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


8. Ведущий специалист–следователь (офицер) Управления/отдела (категория С-GDО-6, 338 единиц)
	Критерий
	Требования

	Образование
	Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

	Практический опыт
	Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


9. Руководитель Управления внутренней безопасности (категория С-GDО-3, 16 единиц)
	Критерий
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.



	Практический опыт
	1. Наличие не менее пяти лет стажа работы на правоохранительной службе, связанной с оперативно-розыскной или следственной деятельностью, в том числе не менее полутора лет на руководящих должностях, либо не менее шести лет стажа работы в государственных органах, в том числе не менее двух лет на руководящих должностях, либо не менее восьми лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее трех лет на руководящих должностях.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


10. Руководитель отдела Управления внутренней безопасности/отдела внутренней безопасности(категория С-GDО-4, 27 единиц)

	Критерий
	Требования

	Образование
	1. Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1.Наличиене менее четырех лет стажа работы на правоохранительной службе, связанной с оперативно-розыскной или следственной деятельностью,  либо не менее пяти лет стажа работы в государственных органах, либо не менее семи лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее двух лет на руководящих должностях.
2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


11. Главный специалист-старший следователь (офицер) по особо важным делам Управления (отдела) внутренней безопасности/отдела Управления внутренней безопасности (категория С-GDО-5, 26 единиц)

	Критерий
	Требования

	Образование
	1. Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее трех лет стажа работы на правоохранительной службе, связанной с оперативно-розыскной или следственной деятельностью, либо не менее четырех лет стажа работы в государственных органах, либо не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


12. Главный специалист-старший следователь (офицер) Управления (отдела) внутренней безопасности/отдела Управления внутренней безопасности (категория С-GDО-5, 48 единиц)

	Критерий
	Требования

	Образование
	1. Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее двух лет стажа работы на правоохранительной службе, связанной с оперативно-розыскной или следственной деятельностью, либо не менее трех лет стажа работы в государственных органах, либо не менее четырех лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


13. Главный специалист-старший офицер (помощник по режиму) Управления  внутренней безопасности Департаментов государственных доходов по городу Алматы и Акмолинской области (категория С-GDО-5, 2 единицы)

	Критерий
	Требования

	Образование
	1. Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее трех лет стажа работы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, связанной с оперативно-розыскной или следственной деятельностью, либо не менее пяти лет стажа работы в государственных органах, либо не менее семи лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


14. Ведущий специалист-следователь (офицер)Управления (отдела) внутренней безопасности/отдела Управления внутренней безопасности (категория С-GDО-6, 35 единиц)
	Критерий
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее одного года стажа работы на правоохранительной службе, либо не менее двух лет стажа работы в государственных органах, либо не менее трех лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


15. Руководитель отдела специального назначения «Қыран»  Управления внутренней безопасности (категория С-GDО-4, 2 единицы )

	Критерий
	Требования

	Образование
	1. Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1.Наличиене менее четырех лет стажа работы на правоохранительной службе,либо не менее пяти лет стажа работы в государственных органах, либо не менее семи лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.
2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности, в том числе квалификационная книжка не ниже кандидата в мастера спорта РК. Желательно участник локальных воин.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


16. Главный специалист-старший офицер по особо важным делам отдела специального назначения «Қыран» Управления внутренней безопасности
(категория С-GDО-5, 9 единиц)
	Критерий
	Требования

	Образование
	1. Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее трех лет стажа работы на правоохранительной службе, либо не менее четырех лет стажа работы в государственных органах, либо не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


17. Главный специалист-старший офицер отдела специального назначения «Қыран» Управления внутренней безопасности (категория С-GDО-5, 2 единиц)
	Критерий
	Требования

	Образование
	1.Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

2. Желательно наличие высшего специального либо послевузовского образования.

	Практический опыт
	1. Наличие не менее одного года стажа работы на правоохранительной службе, либо не менее двух лет стажа работы в государственных органах, либо не менее четырех лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

2. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


18. Ведущий специалист-офицер отдела специального назначения «Қыран»
Управления внутренней безопасности (категория С-GDО-6, 5 единиц)
	Критерий
	Требования

	Образование
	Средне-специальное или высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

	Практический опыт
	Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

	Пригодность по состоянию здоровья
	Пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.


