

Таможня «Достык» Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан объявляет общий конкурс для занятия низовой вакантной и (или) временно вакантной административной государственной должности корпуса «Б».
индекс  040000, Алматинская область, Алакольский район, станция Достык, парк «Т», телефон для справок ( 872833) 32037, электронный   адрес:  b.bilisbekov@kgd.gov.kz,  Ku.Segizbaeva@kgd.gov.kz: 
Должностные оклады административных государственных служащих:
	 Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	C-О-6
	74 954
	101 604


1. Ведущий специалист таможенного поста «Темиржол», категория С-О-6, постоянного 3 единиц и 2 единиц на время отпуска по уходу за ребенком основных сотрудников сроком до 12.06.2017 года, 16.12.2017 года.  
Функциональные обязанности: Осуществление деятельности по вопросам проведения и организации таможенного контроля и таможенного оформления; соблюдение таможенного и иного законодательства Республики Казахстан, контроль за исполнением которого возложен на таможенные органы Республики Казахстан, участие в реализации таможенной политики Республики Казахстан; обеспечение в пределах своей компетенции суверенитета, национальной и экономической безопасности Республики Казахстан, а также мер по защите жизни и здоровья человека, охране окружающей среды, животных и растений, защите интересов потребителей ввозимых товаров; проведение таможенного контроля за соблюдением условий помещения товаров под таможенную процедуру и завершением их действия; ведение архива бумажных экземпляров таможенных документов, если таможенное декларирование производится в письменной форме с использованием таможенной декларации, а также ведение баз данных таможенной информации с использованием прикладного программного обеспечения; осуществление  таможенного контроля за соблюдением запретов и ограничений в сфере таможенного дела в отношении товаров, перемещаемых через таможенную границу Таможенного союза; контроль за соблюдением режима зоны таможенного контроля; проведение таможенного контроля с использованием системы управления рисками; составление актов по итогам проведенного таможенного контроля в частности таможенного досмотра, таможенного осмотра, таможенного наблюдения.
Основные требования: Высшее либо послесреднее образование: социальные науки, экономика и бизнес или право, технические науки и технологии или  ветеринария или сельскохозяйственные науки или в сфере оказания услуг. 
Наличие следующих компетенций:  инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. Опыт работы не требуется.

2. Ведущий специалист Отдела контроля доставки товаров Управления таможенного контроля, категория С-О-6, постоянных 2 единицы. 
Функциональные обязанности: Осуществление размещения на временное хранение и контроль сроков временного хранения товаров, регистрация документов, подтверждающих помещение товаров на временное хранение; контроль за фактическим вывозом товаров, помещенных под таможенные процедуры, предусматривающие вывоз товаров (экспорт, реэкспорт) c применением ППО ТТС ЦОУ; предоставление участникам ВЭД, деклараций на товары с отметками о фактическом вывозе, передача информации в налоговые органы о фактическом вывозе товаров; обеспечения своевременного информирования участников внешнеэкономической и иной деятельности в сфере таможенного дела о внесении изменений и дополнений в таможенного законодательства Таможенного союза и Республики Казахстан, в том числе на постоянной основе в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

Основные требования: Высшее либо после среднее образование социальные науки, экономика и бизнес или право или технические науки и технология.
Наличие следующих компетенций:  инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. Опыт работы не требуется.

3. Ведущий специалист Отдела контроля делящихся радиоактивных материалов и технических средств таможенного контроля Управления таможенного контроля С-О-6, постоянных 2 единицы. 
Функциональные обязанности: осуществляет постоянный радиационный контроль с помощью стационарной дистанционной автоматизированной аппаратуры всех транспортных средств, товаров и пассажиров (багажа) при их перемещении через таможенную границу  Республики Казахстан  с регистрацией  превышения естественного гамма- нейтронного фона. Проводит анализ и обобщение результатов радиационного контроля; локализует источник ионизирующего излучения  с помощью переносных приборов (при обнаружении превышения естественного фонда) до уровня транспортного средства (его отсека), упаковки (места) багажа, товара; обеспечивает временное хранение  задержанных радиоактивных объектов в заранее подготовленных для этого местах (хранилищах, площадках) транспортной организации  или других организаций  региона, оборудованных в соответствии  с требованиями радиационной безопасности. 

Основные требования: Высшее или послесреднее образование:  социальные науки, экономика и бизнес или право или технические науки и технологии или естественные науки. 
Наличие следующих компетенций:  инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. Опыт работы не требуется.

4. Ведущий специалист Отдела неторгового оборота Управление таможенного оформления, категория С-О-6, постоянного 1 единица.  
Функциональные обязанности: Осуществлять таможенный контроль и таможенное оформление ручной клади и  багажа (сопровождаемого и не сопровождаемого) на международных пассажирских поездах, автобусах и легковых автотранспортах.  Проводить занятия по  профессиональной  подготовке  в отделе и по правовому всеобучу в таможне. В ходе проведения таможенного контроля при выявлении административных правонарушений, контрабанды и других правонарушений незамедлительно информировать руководителя отдела, производить первоначальные действия. Во время таможенного контроля эффективно применять  ТСТК. Соблюдать правила технической безопасности. Соблюдать исполнительную и служебную дисциплину. Составлять ежедневный отчет отдела. Выдавать и строго соблюдать, сохранять нумерацию фирменного бланка. Обеспечить исполнение плана работы отдела и принимать участие в его разработке. Сдавать документы в архив находящиеся в распоряжении отдела по истечении их срока. Вводить данные в базу ПТД и ТПО в ППО ТАИС-2. Объективно и всесторонне, а также своевременно рассматривать в пределах своих полномочий и полномочий отдела обращения должностных лиц, физических лиц и юридических лиц. Обеспечивает соблюдение режима секретности. Исполнять в пределах полномочий отдела, поручения руководства комитета и таможни.  

Основные требования:  Высшее или после среднее образование в области экономики и бизнеса, социальные науки, право, гуманитарные науки и в сфере образования.

Наличие следующих компетенций:  инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. Опыт работы не требуется.

Документы необходимые для участия в конкурсе:


1) заявление по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам; 
      
2) заполненная анкета с фотографией размером 3х4 по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;


3) копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально;
      
4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально; 
      
5) справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 21 декабря 2010 года № 6697); 
      
6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;
      
7) сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата); 
      
8) заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованную копию заключения). 
     
Допускается предоставление копии документов, указанных в подпунктах 3), 4), 7) и 8) пункта 85 настоящих Правил.

      
При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками.


Не требуется предоставление копии документа, подтверждающего трудовую деятельность в случае, если гражданин не осуществлял трудовую деятельность и если стаж работы не требуется по вакантной должности, на которую объявлен конкурс. Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.

Документы должны быть представлены в течение 7 рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении общего конкурса в таможню «Достык» Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан (Алматинская область, Алакольский район, станция Достык, парк «Т», кабинет 10).
Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы  в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного Правительства «E-gov» в сроки приема документов.

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «E-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Программа тестирования кандидатов на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»:

для категорий B-5, C-4, C-5, С-О-3, C-O-4, C-O-5, C-O-6, C-R-2, C-R-3, C-R-4, D-4, D-5, D-О-3, D-O-4, D-O-5, D-O-6, E-3, E-R-1, E-R-2, E-R-3, E-G-1, E-G-2 и включает:

тесты на знание государственного языка Республики Казахстан (20 вопросов) продолжительностью 20 минут;

тесты на знание Конституции Республики Казахстан (15 вопросов), конституционного закона Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан» (15 вопросов), законов Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан» (15 вопросов), «О противодействии коррупции» (15 вопросов), «Об административных процедурах» (15 вопросов), «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц» (15 вопросов), «О государственных услугах» (15 вопросов), «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» (15 вопросов).

Значения прохождения тестирования по второй программе составляют не менее 72 правильных ответов от общего количества вопросов (120 вопросов) по всем нормативным правовым актам и не менее 5 правильных ответов по каждому нормативному правовому акту. Общее время на выполнение тестов на знание законодательства Республики Казахстан по второй программе составляет 100 минут;

Программы тестирования на оценку личных качеств кандидатов на должности корпуса «Б»:

для категорий B-5, C-4, C-5, С-О-3, C-O-4, C-O-5, C-O-6, C-R-2, C-R-3, C-R-4, C-R-5, D-4, D-5, D-О-3, D-O-4, D-O-5, D-O-6, E-3, E-4, E-5, E-R-1, E-R-2, E-R-3, E-R-4, E-R-5, E-G-1, E-G-2, E-G-3, E-G-4 и включает:
тесты на выявление уровня инициативности (12 заданий), коммуникативности (12 заданий), аналитичности (12 заданий), организованности (12 заданий), этичности (12 заданий), ориентации на качество (12 заданий), ориентации на потребителя (12 заданий), нетерпимости к коррупции (12 заданий).
Общее время на выполнение тестов по второй программе составляет 75 минут.
Зоны риска из возможных 4 (четырех) баллов для второй программы: инициативность – 1,5 балла, коммуникативность – 1,5 балла, аналитичность – 2 балла, организованность – 1,5 балла, этичность – 1,5 балла, ориентация на качество – 1,5 балла, ориентация на потребителя – 1 балл, нетерпимость к коррупции – 2 балла.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в таможне «Достык» Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
При проведении собеседования допускается написание кандидатами эссе на тему, определенную конкурсной комиссией.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, сотрудники уполномоченного органа.
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в управлении человеческих ресурсов таможни (кабинет 10) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет копию документа, удостоверяющего личность, оригиналы или копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям.

По согласованию с руководителем, допускается присутствие на заседании конкурсной комиссии экспертов. В качестве экспертов могут выступать лица, не являющиеся работниками таможни, имеющие опыт работы в областях соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.

Правила проведения конкурса и образцы документов утверждены приказом Министра по делам государственной службы Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 12 и опубликованы на официальном сайте kyzmet.gov.kz.

Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

