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Құрметті әйелдер қауымы!

ҚР ҚМ МКК Оқу-әдістемелік орталығы сіздерді көктемнің шуақты лебі мен табиғат-
тың жаңаруымен қатар келетін әсем мереке – 8 Наурыз Халықаралық әйелдер күнімен 
шын жүректен құттықтайды!

Әйел – өмірдің нұры, тіршіліктің шуағы. Сіздердің жүректеріңіздегі мейірім мен жан 
жылуы айналаға сәуле шашып, қоғамға ізгілік пен үйлесім сыйлайды. Нәзіктік пен пара-
сатты, сабыр мен даналықты бойларыңызға тоғыстырған сіздер – отбасының ұйытқысы, 
берекенің бастауы, өмірдің көркісіздер.

Мемлекеттік қызметте еңбек етіп жүрген сіздер кәсібилік пен жауапкершіліктің, адал-
дық пен табандылықтың жарқын үлгісін көрсетіп, ел дамуы жолында аянбай еңбек етіп 
келесіздер. Сіздердің қажырлы еңбектеріңіз бен биік адамгершілік қасиеттеріңіз әрдай-
ым зор құрметке лайық.

Осы көктем мерекесінде жүректеріңізге шаттық, өмірлеріңізге бақыт пен үйлесім 
тілейміз. Әр күніңіз нұрға толып, шаңырақтарыңызға береке мен молшылық, көңіл-
деріңізге қуаныш пен шабыт ұяласын.

Көктемнің әр таңы сіздерге үміт пен қуаныш сыйласын!
Мерекелеріңіз құтты болсын!

Шын жүректен, 
ҚР ҚМ МКК Оқу-әдістемелік орталығының ұжымы
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Наурыз – жаңару мен бірліктің мерекесі
Наурыз – табиғаттың жаңарып, күн мен түн теңелетін ерекше кезеңін білдіретін көне ме-

реке. Бұл күн шығыс халықтарының мәдениетінде жаңа жылдың басталуы ретінде тойланып 
келеді. Қазақстанда Наурыз – тек табиғаттың жаңаруын ғана емес, адамдардың жүрегіндегі 
үміттің, бірліктің және жақсылықтың жаңаруын білдіретін маңызды мейрам.

Бұл мереке ұлттық салт-дәстүрлер мен мәдени құндылықтарды дәріптейді. Наурыз күні 
адамдар бір-біріне ақ тілектер айтып, үлкендерді құрметтеп, ренжіскен жандар татуласып 
жатады. Үй-жайлар тазартылып, дастарқанға ұлттық тағамдар қойылады. Солардың ішінде 
ерекше орын алатын тағам – Наурыз көже. Жеті түрлі дәмнен дайындалатын бұл тағам мол-
шылық пен берекенің белгісі болып саналады.

Наурыз – өткенді құрметтеп, болашаққа сеніммен қарауға шақыратын мейрам. Бұл күні 
әрбір адам жақсылық жасап, ізгі ниет білдіруге тырысады. Осындай құндылықтар қоғамда 
сенім мен ынтымақты нығайтады.

Мемлекеттік қызмет – ел алдындағы үлкен жауапкершілік пен сенім. Сіздердің адал ең-
бектеріңіз, кәсібиліктеріңіз және мемлекет дамуына қосып жатқан үлестеріңіз қоғамның 
тұрақтылығы мен өркендеуінің маңызды негізі болып табылады.

Қадірлі әріптестер!
Баршаңызды Ұлыстың ұлы күні – Наурыз мейрамымен шын жүректен құттықтаймыз! 

Бұл жарқын мереке әр шаңыраққа қуаныш пен береке, жүректерге шаттық пен жылылық 
әкелсін.

Осы айтулы күні баршаңызға зор денсаулық, отбасыларыңызға амандық, еңбектеріңізге 
табыс тілейміз. Атқарып жүрген жауапты қызметтеріңіз әрдайым жемісті болып, ел игілігі 
жолындағы еңбектеріңіз жоғары бағалана берсін.

Әр шаңырақта бақыт пен береке орнап, елімізде тыныштық пен тұрақтылық нығая берсін.
Ұлыс оң болсын, ақ мол болсын! Наурыз мейрамы құтты болсын! 

Шын жүректен, 
ҚР ҚМ МКК Оқу-әдістемелік орталығының ұжымы
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Құрметті әріптестер! Қымбатты оқырмандар!

Осы жолы Павлодар облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің қызметі-
не арналған біздің ведомстволық веб-журналдың кезекті шығарылымының беттерінде 
Сіздерді қарсы алуға қуаныштымын.

Павлодар өңірі дәстүрлі түрде Қазақстан экономикасында стратегиялық рөл атқара-
ды. Қуатты индустриялық орталық бола отырып, облыс заманауи салықтық және кеден-
дік әкімшілендірудің ірі өндірісті дамыту мен жеке бастамаларды қолдаудың сенімді 
тірегіне айналуының тамаша үлгісін көрсетеді.

Бүгінде Мемлекеттік кірістер комитеті ауқымды өзгеру сатысында тұр. Біз адал салық 
төлеушілер мен сыртқы экономикалық қызметке қатысушылардың заңды мүдделері сөз-
сіз басымдық болып табылатын мемлекеттік органның сервистік үлгісіне сенімді түрде 
көшеміз. Цифрландыру, қашықтықтан мониторингке көшу және озық талдауды енгізу – 
бұл қызметтің жұмысын ашық, ыңғайлы және тиімді етуге мүмкіндік беретін құралдар.

Осы нөмірде ұсынылған Павлодар департаментінің тәжірибесі біздің ортақ жетістік-
терімізді айқын көрсетеді:

– мемлекеттік қызмет көрсету сапасы мен жеделдігін арттыру;
– адал бизнес жүргізу үшін қолайлы орта құру;
– әкімшілік қысым емес, цифрлық әкімшілендіру есебінен бюджетке тұрақты түсім-

дерді қамтамасыз ету.
Павлодар облысы бойынша МКД ұжымына күнделікті қажырлы еңбегі мен жоғары 

кәсібилігі үшін алғыс айтқым келеді. Журналға өркендеу, ал барлық оқырмандарға – 
пайдалы ақпарат, жаңа табыстар мен амандық тілеймін!

Жандос Дүйсембиев,  
Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігі 

Мемлекеттік кірістер комитетінің төрағасы
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Құрметті әріптестер, қымбатты достар!
Павлодар облысы әрқашан еліміздің индустриялық және энергетикалық іргетасы болып қала 

береді. Мұнда Ертіс жағалауында мемлекеттік кірістер органдарынан тек орындаушылықты ғана 
емес, жоғары кәсібилік пен стратегиялық ойлауды талап ететін орасан зор экономикалық әлеует 
шоғырланған.

Өткен кезең біздің департамент үшін елеулі сын-қатерлер мен үлкен жеңістер уақыты болды. 
Біз бюджетті толтыру бойынша жоспарларды орындап қана қоймай, мемлекет пен бизнестің өзара 
іс-қимыл парадигмасын өзгертеміз.

Бүгінгі таңда біздің басты басымдықтарымыз:
Сандық ортаның сенімділігі. Біз салықтық және кедендік әкімшілендіруді ақылды, бірақ тиімді 

етуге тырысамыз. Электрондық қызметтер үлесінің 99,6% – ға дейін өсуі жай статистика емес, бұл 
біздің азаматтарымыздың үнемделген уақыты мен ресурстары.

Тексерулердің орнына талдау. Тиімділіктің 25  есе өсуін көрсеткен камералдық мониторинг 
басқармасының мысалы мынаны дәлелдейді: болашақ – интеллектуалды бақылау мен қашықтықтан 
өзара әрекеттесуде.

Экономикалық қауіпсіздік. Біздің кеден бекеттеріміз және ЕАЭО шеңберіндегі ҚҚС әкімшілен-
діру бөлімшесі шекарадағы тауар ағындарының ашықтығын қамтамасыз ете отырып, күн сайын ел-
дің экономикалық мүдделерін күзетуде.

Бірақ барлық озық технологиялар мен ақпараттық жүйелердің артында біздің басты байлығы-
мыз – адамдар тұр. Біздің ұжымда есімдері қызмет аңызына айналған ардагерлердің даналығы мен 
бүгінгі таңда инновациялық шешімдерді ұсынатын жас мамандардың жасампаз энергиясы үйлесімді 
түрде үйлесетінін мақтан тұтамын.

Веб-журналдың осы шығарылымы – өткен жолымызға қайта қарауға, ең жақсы қызметкерлерді 
атап өтуге және 2026 жылға арналған даму көкжиектерін сенімді түрде анықтауға тамаша мүмкіндік. 
Біз өз міндетімізге және әділеттілік қағидаларына адал бола отырып, алға жылжуды жалғастырамыз.

Барлық әріптестерімізге сарқылмас қуат пен қызметте табыс, ал салық төлеушілерімізге – өркен-
деу мен тұрақтылық тілеймін!

Құрметпен,  
Павлодар облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  

департаментінің басшысы  
Ержан Тоқтарханов
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Павлодар облысы: 
тарихы, географиясы 
және экономикалық 
әлеуеті

Павлодар облысы Қазақстан Республи-
касының солтүстік-шығысында еліміздің 
ірі өзені – Ертістің орта ағысында орна-
ласқан. Облыс 1938  жылы 15  қаңтарда 
құрылған және бай тарихы мен ертеден 
келе жатқан мәдени дәстүрлеріне ие. Ертіс 
өңірінде тарихқа дейінгі дәуірде көптеген 
тайпалар өмір сүрген. Баянауыл ауданын-
да, Ертіс жағасында ежелгі адам тұрақта-
рының іздері, тас құралдар, жебелер мен 
найзалардың шақпақ ұштары табылды. 
Мыңдаған жылдар өтіп, Ертіс өңірінде өмір 
сүрген түрлі тайпалардың мәдениеті өз-
герді. Мұнда қимақтар, үйсіндер, каңлылар, 
керейлер, наймандар тіршілік еткен. Орта 
ғасырларда қазіргі Павлодар облысының 
аумағы Кимак қағанатының, Қыпшақ мем-
лекетінің, Алтын Орданың және Қазақ хан-
дығының құрамына кірді. Қазіргі Павлодар 
аумағында қазақ хандары мен сұлтанда-
рының ордалары болды. Павлодар облы-

сының аумағында 19  ғасырда Орта жүз 
тайпалары өмір сүрген: Арғындар (Бәсен-
тиын, Сүйіндік, Қанжығалы, Бегендік рула-
ры), Наймандар (Бура, Терістаңбалы), Ке-
рей, Қыпшақ (Құлан), Бұлтың-қыпшақ, уақ.

Коряковский форпосты
Облыс аумағындағы алғашқы тұрақты 

қоныстар 1717 жылы пайда болды. Қазір-
гі Павлодар орнында 1720 жылы Коряков 
почта-әскери заставасы, содан кейін Ко-
ряков станицасы пайда болды. 1861 жылы 
қала мәртебесін алған ауыл Павлодар деп 
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Майра Шамсутдинова
Сұлтанмахмұт Торайғыров

Қаныш Имантайұлы Сәтбаев

аталды. Сол уақытта ауыл шаруашылығы 
басым болды, көмір, тұз барлау және өн-
діру жүргізілді.

Өңірдің өндіргіш күштерінің серпінді 
дамуына 1923  жылы Құлынды-Павлодар 
темір жолының құрылысы, Ертіс өзенінде 
кеме қатынасының қарқынды дамуы, тың 
және тыңайған жерлерді игеру, ірі өнер-
кәсіптік объектілердің (алюминий, фер-
роқорытпа және мұнай өңдеу зауыттары, 
Екібастұз ГРЭС-1, ГРЭС-2, құрылыс инду-
стриясы объектілері) құрылысы серпін 
берді.

Әр түрлі жылдары мұнда көрнекті мем-
лекет қайраткерлері, ғалымдар, жазушылар 
мен әртістер: Бұқар жырау Қалқаманұлы, 
С. Торайғыров, Қ. Бекхожин, Қ.И. Сәтбаев, 
М.В. Шамсутдинова, М. Көпеев, Ж. Аймауы-
тов, Д.П. Багаев, А. Марғұлан, Иса Байзақов 
және басқалары тұрып, оқып, жұмыс істеді.

Бұхар Жырау Қалкаманұлы

Иса Байзаков
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Географиялық орналасуы және демо-
графиясы. Павлодар облысы – Қазақстан 
Республикасының солтүстік-шығыс бөлі-
гінің индустриялдық және экономикалық 
дамыған өңірі. Аумақтың көп бөлігі Батыс 
Сібір жазығының оңтүстігінде теңіз дең-
гейінен 138  метр биіктікте орналасқан. 
Облыс аумағы-124,6  мың шаршы км (Қа-
зақстанның барлық аумағынан 4,6%).

Шекараларының ұзындығы-2100  км.
Ресей Федерациясымен (Омбы, Новосібір 
облыстары, Алтай өлкесі), сондай-ақ ҚР 
Солтүстік Қазақстан, Ақмола, Қарағанды 

және Шығыс Қазақстан облыстарымен 
шектеседі.

Әкімшілік-аумақтық құрылымға үш қала 
(Павлодар, Екібастұз, Ақсу), 10  ауылдық 
аудан (Ақтоғай, Баянауыл, Железин, Ертіс, 
Тереңкөл, Аққулы, Май, Павлодар, Успен 
және Шарбақты), 352 ауылдық елді мекен 
және 3 кент кіреді.

2026 жылдың басында халықтың жалпы 
саны 745,2 мың адамды құрайды, олардың 
көпшілігі  – қала халқы (532,7  мың адам 
немесе 71,5%), ал ауыл халқының үлесі 
28,5% (212,5 мың адам) құрайды.
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Даңқ Обелискісі

Павлодар

Павлодар облысының әкімдігі

Павлодар

«Ертіс өзенінің жайылмасы» мемлекеттік 
табиғи қаумалы

Павлодар облысының әкімдігі
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Табиғи-климаттық жағдайлар. Ай-
мақтың көп бөлігін дала жазығы алып жа-
тыр, оңтүстік-батыс бөлігі қазақтың ұсақ 
шоқыларының жоталары мен жотала-
рын қамтиды. Ең биік таулар – Баянауыл 
(1026  м) және Әулие тауы бар Қызылтау 
(1055 м).

Климаты күрт континенталды: боранмен 
суық қыс (5,5  ай) және ыстық, қысқа жаз 
(3  ай). Қаңтардың орташа температурасы 
-17...-19°С, шілде +20...+22°С. ерекшелі-
гі-желді ауа-райы (жылына 95% күн). Ор-
ман қорының жалпы ауданы – 478,7 мың 
га.облыс аумағында Баянауыл ұлттық та-
биғи паркі – Павлодар Ертіс өңірінің ін-
жу-маржаны, Қазақстан Республикасының 
ең әдемі жерлерінің бірі орналасқан. Не-
гізгі туристік орындардың қатарына таулы 
аудандар, қарағайлы ормандар, Жасыбай, 
Торайғыр, Сабындыкөл көлдері жатады. 
Баянауыл археологиялық ескерткіштерінің 
тізімінде жүзге жуық қорған, қорым, көне 
суреттер бар.

Жасыбай

Баянауыл

Торайғыр көлі

Сабындыкөл 
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Пайдалы қазбалар. Өңір ҚР Минерал-
дық-шикізат кешенінде жетекші орындар-
дың бірін алады: елдің көмір қорларының 
35,7%-ы (республикада бірінші орын), ни-
кельдің 16%-ы (екінші орын), алтынның 
5,2%-ы (төртінші орын), мыстың 3,7%-ы 
(бесінші орын) және т.б. Бекітілген қорла-
рымен барлығы 147 кен орны бар. Құрылыс 
материалдарының барланған қорлары 
(тас, саз, құм) жүздеген жылдар бұрын қа-
жеттіліктерді қамтамасыз етеді. Кендердің 
маңызды ерекшелігі-олардың көп компо-
нентті құрамы (молибден, бериллий, индий 
және т.б.). Көптеген пайдалы қазбалардың 
қорлары жалпы республикалық маңызға 
ие. Павлодар облысының тау-кен (тау – кен 
өндіру және қайта өңдеу) өнеркәсібі ке-
шенді алтын-полиметалл кен орындарын 
игеретін «Майқайыналтын» акционерлік 
қоғамымен ұсынылған, Екібастұз бассей-
ні шегінде көмір өндіруді «Еуроазиялық 
энергетикалық корпорация» АҚ және «Бо-
гатырь Көмір» ЖШС, Майкөбе бассейні ше-
гінде Шөптікөл кен орнын игеруді – «Май-
кубен-Вест» ЖШС, Талдыкөл және Сарыкөл 
кен орындарын дамытуды  – «Талдыкөл 

Көмір» ЖШС және «Гамма Сарыкөл» ЖШС 
жүргізеді.

Облыс кендерінің маңызды ерекшелігі – 
олардың көп компонентті құрамы: негізгі 
металдардан басқа, олардың құрамында 
молибден, бериллий, индий, таллий, гал-
лий, кадмий, германий, селен, теллур және 
т. б. бар.

Облыста тұздың ерекше қоры бар. Үл-
кен Қалқаман, Үлкен Таволжан, Тұздысор, 
Жамантұз-2, Светлица көлдері облыстың 
және Қазақстанның басқа өңірлерінің қа-
жеттіліктерін қамтамасыз ете алады.

Екібастұз көмір бассейні

«Майкаинзолото» кеніші
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Су ресурстары. Орталық орынды Ертіс 
өзені алады (облыс шегінде  – 720  км). 
Өзен бойында ерекше қорғалатын табиғи 
аумақтарға жатқызылған бірегей жайылма 
алабы (377,1 мың га) орналасқан.

Орталық Қазақстанды сумен қамтама-
сыз ету үшін Қ. Сәтбаев атындағы арна 
жұмыс істейді. Жыл сайын каналдан Ші-
дерті өзені жайылмасы мен Әулиекөл көл-
дер жүйесінің экологиялық тепе-теңдігін 
сақтау үшін табиғатты қорғау рұқсаттары 
жүзеге асырылады. Облыста 398  ірі көл 
бар, оның ішінде 74  көл тұщы, қалғанда-
ры тұзды. Ең ірілері-Қызылқақ, Жалаулы, 
Үлкен Әжібұлат, Шүрексор және Маралды 
тұзды көлдері. Тұщы көлдердің ішіндегі ең 
ірілері Жасыбай, Торайғыр Сабындыкөл, 

Ертіс өзені

Маралды көлі

Тілеуберді көлдері болып табылады, олар 
рекреациялық мақсатта пайдаланылады. 
Емдік-сауықтыру мақсатында Мойылды 
көлі пайдаланылады.
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Экономиканың мамандандырылуы. 
Жалпы аймақтық өнім құрылымындағы ең 
үлкен үлес өнеркәсіпке тиесілі. Отын-энер-
гетика, металлургия, химия және машина 
жасау мамандықтары бар ірі кешен құрыл-
ды. Мұнда көмірдің, ферроқорытпалардың, 
бензиннің едәуір бөлігі және глинозем 
мен алюминийдің барлық республика-
лық көлемі өндіріледі. Өнеркәсіпте облы-
стың 19 жүйе құраушы кәсіпорны («Бога-
тырь Көмір» ЖШС (көмір өндіру), «Еуро-
азиялық энергетикалық корпорация» АҚ 
(көмір өндіру, электр, жылу энергиясын 
өндіру), «Майкубен-Вест» ЖШС (лигнит 
өндіру), Ақсу ферроқорытпа зауыты бар – 
«Қазхром ТҰК» АҚ филиалы (ферроқорыт-
палар өндірісі), «Қазақстан алюминийі» 

АҚ (алюминий, электр энергиясын шыға-
ру), «Қазақстандық электролиз зауыты» 
АҚ (өңделмеген алюминий өндірісі), «KSP 
Steel» ЖШС (жіксіз құбырлар мен болат өн-
дірісі), «Кастинг» ӨФ ЖШС (болат шығару), 
«Павлодар мұнай-химия зауыты» (мұнай 
өнімдерін өндіру, бумен және сумен жаб-
дықтау), «Қазэнергокабель «АҚ (кабель-өт-
кізгіш өнімдерін өндіру), «Каустик» АҚ 
(хлор, каустикалық сода, тұз қышқылы өн-
дірісі), «Нефтехим LTD компаниясы» ЖШС 
(полипропилен өндірісі, метилтретбутил 
эфирі), «Проммашкомплект» ЖШС (т/ж 
дөңгелектер өндірісі), «ERG Service» ЖШС 
(түрлі модификациядағы крандар шығару, 
металл конструкциялары), «Майқайын ал-
тыны» АҚ (кен өндіру, мыс және құрамын-
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да алтын бар концентраттар шығару), «KAZ 
MINERALS BOZSHAKOL» ЖШС (мыс руда-
сын өндіру, мыс және құрамында алтын 
бар электр энергиясын өндіру), «Павло-
дарэнерго» АҚ (электр, жылу энергиясын 
өндіру), «Болат Нұржанов атындағы Екі-
бастұз ГРЭС-1» ЖШС (электр энергиясын 
өндіру), «Екібастұз ГРЭС-2  станциясы» АҚ 
(электр-жылу энергиясын өндіру) өнер-
кәсіптік өндірістің барлық көлемінің ша-
мамен 80% қамтамасыз етеді.

Ауыл шаруашылығы да маңызды рөл 
атқарады. Облыста өсірілетін негізгі 
дақыл егіс алқабының 46,6% бидай бо-
лып табылады. Дақылдардың 17,9% егіс 
алқабы басқа дәнді дақылдарға тиесілі.  
Сонымен қатар, облыста картоп, майлы 

дақылдар, көкөніс және бақша дақылда-
ры өсіріледі. Мал шаруашылығы өнімдерін 
өндіру көлемі халықтың қажеттіліктерін 
толық қанағаттандырады.

Экономикалық деңгей көрсеткіштері-
не өңірдің басқа да тартымды әлеуметтік 
ерекшеліктері қосылады: дамыған банк са-
ласы, шағын және орта бизнестің серпінді 
дамуы, білікті мамандардың болуы, респу-
бликаның басқа өңірлеріне қатысты жұ-
мыспен қамту деңгейі анағұрлым жоғары.

Қазақстанның неғұрлым дамыған инду-
стриялдық және мәдени өңірлерінің бірі 
бола отырып, Павлодар облысы республи-
каішілік еңбек бөлінісінде маңызды орын 
алып, ел экономикасына елеулі үлес қосуда.
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Қазіргі әлеуметтік-экономикалық да-
муы (2025  жылдың қорытындысы  – 
2026 жылдың басы). Соңғы жылдары об-
лыс тұрақты экономикалық өсім мен капи-
тал ағынын көрсетті.

Инвестициялар және өнеркәсіп: 
2025 жылдың қорытындысы бойынша не-
гізгі капиталға 1,1  трлн теңгеден астам 
қаражат тартылды (өсім 150% құрады). 
Екібастұздың индустриялдық аймағында 
шығарындылардың 99,8%-на дейін жинай-
тын гибридті эко-сүзгілерді енгізе отырып, 
металлургиялық кластер кеңеюде. Пав-
лодарда қазіргі заманғы қоқыс сұрыптау 
кешенінің құрылысы жүргізілуде (жылына 
150 мың тонна).

Агроөнеркәсіптік кешені: ауыл ша-
руашылығы тарихи биіктерді көрсетеді. 
Дәнді дақылдардың жалпы өнімі 1,1  млн 
тоннаға жетті, ал картоп өнімі аймақ үшін 
әлемдік рекорд орнатты – 937 мың тонна 
(Азия және Африка елдері бойынша дүни-
ежүзілік рекордтар кітабына енгізілген).

Әлеуметтік сала және құрылыс: шама-
мен 570 мың шаршы метр тұрғын үй пай-
далануға берілді. Жұмыссыздық деңгейі 
4,9% тұрақты төмен деңгейде тұр.

Спорт: 2026 жылғы маусымда жергілік-
ті «Ертіс» футбол клубының Қазақстан 
Премьер-Лигасына оралуы және биліктің 
еуропалық сыныптағы жаңа стадион салу 
жоспарлары өңір тұрғындары үшін маңы-
зды оқиға болды.

Павлодар Ертіс Өңірін Дамыту

Павлодар облысының әкімі Асаин Байханов 
ауыл шаруашылығы көрмесінде

Павлодарда құрылыс
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Суармалы егіншілік

Павлодар облысы дәнді дақылдармен танымал

Павлодарлық картоп облыстан тыс жерлерде 
танымал

Павлодарлық сәбіз облыстан тыс жерлерде 
танымал

«Баянтау» спорт сарайы

Спорттық арена жобасы
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ПАВЛОДАР ЕРТІС ӨҢІРІНІҢ ІНЖУ-МАРЖАНДАРЫ: 
САУДАГЕРЛЕРДІҢ ҚАЗЫНАЛАРЫНАН  
ҚАСИЕТТІ КҮШ ОРЫНДАРЫНА ДЕЙІН

Павлодар облысы – индустриялық қуат, 
көне зәулім үйлер, бірегей музейлер мен 
табиғаттың бастапқы қалпы үйлесімді 
тоғысқан ғажайып өлке. Күн сайын әрқай-
сымыз өңір экономикасына адал үлес қосу 
арқылы осы мұраны сақтап, дамытуға өз 
үлесімізді енгізіп келеміз. Өйткені абат-
тандырылған көшелердің, қорғалатын қо-
рықтардың және қалпына келтірілген сәу-
лет ескерткіштерінің артында біздің ортақ 
қамқорлығымыз бен мемлекеттік бюджет-
тің тұрақты толықтырылуы тұр.

Бүгін құрғақ сандар мен есептерден сәл 
алыстап, не үшін еңбек етіп жүргенімізді 
еске түсіріп, Ертіс өңірінің басты ін-
жу-маржандарына виртуалды саяхат жа-
сап көрейік!

Қалалық рекордтар мен сәулеттік 
мұра

Ертіс жағалауы – Қазақстандағы ең ұзын 
жағалау аймағы (6  километрден астам). 
Мұнда спорт алаңдары, ашық сахна және 
әлемдегі ең ұзын салалардың бірі санала-
тын Ертіс өзенінің көркем көріністері бар. 
Бұл – қала тұрғындарының сүйікті дема-
лыс орны.

«Қаздың ұшуы» – қала аумағында орна-
ласқан бірегей палеонтологиялық ескерт-
кіш. Мұнда миллиондаған жыл бұрын өмір 
сүрген қылыштісті жолбарыстар мен гип-
париондардың сүйектері табылған.

Орталық Жағалау

Палеонтологиялық ескерткіш  
қаздың ұшуы

Саудагерлер құпиясы  – Павлодардың 
тарихи орталығы көптеген оқиғаларға 
бай. Саудагер Сорокиннің үйінен (1890 ж.) 
екі рет нағыз алтын қазына табылған, ал 
бұрынғы саудагер Деровтың сауда үйі 
сібір модерні стиліндегі нәзік сәулетімен 
ерекшеленеді.
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Саудагер Деровтің сауда үйі

Рухани нышандар мен қаланың кел-
беті – сегіз қырлы жұлдыз пішінінде са-
лынған Машһүр Жүсіп Көпейұлы атындағы 
мешіт, Мәскеу Кремлінің сәулетін еске са-
латын Благовещенск соборы, сондай-ақ 
биіктігі 5  қабат болатын, көшедегі нақты 
температураны көрсететін әйгілі «Термо-
метр» үйі.

Машһүр Жүсіп Көпейұлы атындағы мешіт

Благовещенский соборы

«Термометр» Үйі
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ТАБИҒАТ ҚАЗЫНАЛАРЫ:  
РЕЛИКТІ ОРМАНДАРЫНАН ТАС АҢЫЗДАРҒА ДЕЙІН

Баянауыл ұлттық табиғи паркі – кең да-
ланың ортасындағы көркем тау-орман оа-
зисі. Мұнда уақыт пен жел тастан сан түр-
лі бейнелерді қалыптастырған: кемпірдің 
бейнесіне ұқсайтын атақты Кемпіртас 
жартасы және Найзатас (тас найза). Парк 
аумағын мөлдірлігімен таңғалдырған көл-
дер алқасы көркемдейді: Жасыбай, Сабын-
дыкөл және Торайғыр.

Баянауыл мемлекеттік ұлттық  
табиғи паркі

Мойылды көлі – өңіріміздің атақты та-
биғи емдеу мекені. Көл өзінің бірегей шым-
тезек балшығы мен минералды суымен 
танымал, олар денсаулықты қалпына кел-
тіріп, ұзақ өмір сыйлайды. Бұл жерге кел-
ген әрбір адам табиғаттың ерекше күшін 
сезінеді.

«Ертіс орманы» қорығы – реликтілі та-
спа тәрізді қарағайлы орманның бірегей 
әлемі. Мұнда алғашқы орман экожүйесі 
сақталған, сондықтан бұл жерді «жа-

сыл өкпе» деп атайды. Табиғат сұлулығы 
мен тыныштығы үшін бұл қорық ерекше 
бағалы.

«Ертіс Орманы» табиғи орман резерваты

«Қызыл-Тау» мемлекеттік зоологиялық 
қорықшасы – қатаң әрі әсем таулы аймақ. 
Мұнда сирек кездесетін арқарлар мекен-
дейді және бұл өңірдің жабайы табиғаты-
ның мақтанышы болып табылады. Қорық-
шаның таулары мен шатқалдары керемет 
көрініс сыйлайды.

«Қызыл-Тау»мемлекеттік зоологиялық қорығы
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Қасиетті география мен тарихтың ты-
нысы

Павлодар Прииртыш аймағы  – ру-
хани күшке толы аймақ. Жыл сайын 
мыңдаған қажылар мен зерттеушілер ел-
дің түкпір-түкпірінен осы жерге ат басын 
бұрады. Мұнда рух пен тарих үйлесім тап
қан.

Драверт грот

Қоңыр-Аулие үңгірі – Баянауылдағы ең 
құпиялы және ерекше орындардың бірі. 
Үңгірдің түбінде жасырын су айдыны бар 
деп есептеледі, оған ерекше емдік қаси-
еттер мен жарық энергиясы тән. Бұл жер 
келушілерге сырлы тыныс пен шабыт бе-
реді.

Қоңыр Әулие

Ұлы тұлғаларға арналған ескерт-
кіштер

Өңіріміз елеулі тұлғалардың естелігін 
сақтайды. Ойшыл әрі ағартушы Машхур 
Жүсіп Көпеевтің мавзолейі, сондай-ақ 
Исабек ишанның мавзолейі – рухани тар-
тымдылық орталығы. Бұл орындар тарих 
пен мәдениеттің тірі куәгері.

Машхур Жүсіп Көпеевтің мавзолейі 

Мавзолей Султанмахмута Торайгырова 
(Сұлтанмахмұт Торайғыров кесенесі)
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Саяхаттаңыз, туған өлкеңізді зерттеңіз, 
табиғат сұлулығынан шабыт алыңыз және 
Павлодар өңірінің керемет көріністерін өз 
көзіңізбен көріңіз!

Шалдай орманы

«Саймантас» Жартасы

Ежелгі іздер мен батырлық тарих

Аулиекөл археологиялық кешені ежел-
гі поселкелердің құпиясын ашады. Ал ба-
тыр Жасыбайдың жерлеу орны – ерлік пен 
туған жерді қорғағандар туралы естелік. 
Әрбір келуші осы жерлерде өткеннің 
даңқын сезінеді.

Әрбір аталған орын  – картадағы нүк-
те емес, тірі тарих, рухани тірек және 
өңіріміздің мақтанышы. Бұл байлықты ке-
лер ұрпаққа жеткізу, туған жерімізді гүл-
денген әрі жайлы ету – біздің ортақ мін-
детіміз. Өңірдің берік, айқын экономика-
сы – өткенді сақтау мен болашақты сенімді 
құруға мүмкіндік беретін тұрақты негіз.

Жасыбай батырдың қабірі
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төлеушілер өңір бюджетін толықтыруға 
486,7 млрд теңге көлемінде салықтар мен 
төлемдер төлеген. 2024 жылмен салысты-
рғанда түсімдердің өсу қарқыны керемет 
120,1% болды.

Салық төлемдері бойынша көшбас-
шылар

«Павлодар мұнай-химия зауыты» 
(ПMХЗ) ЖШС

Бұл – мұнайды өңдеумен айналысатын 
ең ірі кәсіпорындардың бірі. Зауыт бен-
зин мен дизель отынынан бастап, авиа 
керосині мен битумға дейінгі кең өнім ас-
сортиментін шығарады. 2025  жылы зауыт 
5 765 мың тонна мұнай өңдеп, бюджетке 
шамамен 193,4 млрд теңге көлемінде са-
лықтар мен төлемдер аударған.

ҚАЛАҚҰРЫЛЫСТЫҚ КӘСІПОРЫНДАР: 
ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫНЫҢ ЭКОНОМИКАЛЫҚ НЕГІЗІ

Павлодар облысы Қазақстанның ең ірі 
экономикалық дамыған индустриалды ай-
мақтарының бірі ретінде лайықты түрде 
танылған. Табиғи ресурстарға байлығы  – 
тас және қоңыр көмір, алюминий шикізаты 
(глинозем), алтын мен мыс – өңірдің да-
муына күшті серпін берді. Сондай-ақ, қуат-
ты энергетикалық база мен тиімді геогра-
фиялық орналасуы арқасында Павлодар 
облысы елдің ауыр өнеркәсіп орталығы 
болып қалыптасты. Бүгінгі таңда мұнда 
энергетика, металлургия, көмір, тау-кен 
және мұнай өңдеу салалары бойынша ірі 
кәсіпорындар табысты жұмыс істейді.

Облыстың негізгі өнеркәсіптік алыпта-
ры мен ең ірі салық төлеушілері Павлодар, 
Экибастұз және Ақсу қалаларында шоғы-
рланған. Олар мемлекеттік бюджетті тол-
тыруда шешуші рөл атқарады. 2025 жылы 
арнайы мониторингке алынған ірі салық 
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«KAZ Minerals Bozshakol» ЖШС – Эки-
бастуз ауданында орналасқан ірі кәсіпо-
рын, ашық әдіспен мыс өндіру саласында 
қызмет атқарады. 2016 жылы пайдалануға 
берілген комбинат жоғары тиімділігімен 
ерекшеленіп, жобалық қуатын тұрақты 
түрде арттырып келеді. 2025 жылы кәсіпо-
рын бюджетке шамамен 137,7 млрд. теңге 
көлемінде салықтар мен басқа да міндетті 
төлемдер төледі.

Негізгі салалар және олардың ал-
дыңғы қатарлы кәсіпорындары

Аймақтың экономикалық қуаты басқа 
салалардағы бірегей өндірістерге де сүй-
енеді.

Металлургия: «Алюминий Қазақстан» 
АҚ  – елдегі бокcиттерден, соның ішінде 
Павлодар облысынан алынған шикізаттан 
глинозем өндіретін жалғыз кәсіпорын. Ал 
«Қазақстан электролиз зауыты» (ҚЭЗ) – ре-
спубликадағы жоғары маркалы бастапқы 
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алюминий өндіретін алғашқы және жалғыз 
кәсіпорын болып табылады, ол Лондон ме-
талл биржасында тіркелген.
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Энергетика: «Булат Нұржанов атындағы 
Экибастуз ГРЭС-1» ЖШС – Қазақстандағы 
ең ірі қатты отынды электр станциясы, ор-
натылған қуаты 4000 МВт. Энергетикалық 
қауіпсіздікке айтарлықтай үлес «Евроази-

ялық энергетикалық корпорация» (ЕЭК) 
АҚ-қа тиесілі, ол Ақсудың электр станция-
сын және бірегей «Шығыс» көмір карьерін 
біріктіреді.
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Машина жасау: Экибастуздағы «Пром-
машкомплект» ЖШС жыл сайын 300  мың 
дана біртұтас роликті теміржол дөңгелек-

терін өндіру мүмкіндігіне ие Қазақстан-
дағы жалғыз кәсіпорын болып табылады.
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ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ  
ПО ПАВЛОДАРСКОЙ ОБЛАСТИ:  

НАША ИСТОРИЯ, МИССИЯ И ЦЕННОСТИ

Департамент государственных доходов 
по Павлодарской области  – это не про-
сто контролирующий орган, это надежный 
партнер государства, бизнеса и общества. 
Наша ежедневная работа направлена на 
обеспечение экономической стабильно-
сти региона, создание справедливой кон-
курентной среды и пополнение бюджета, 
благодаря которому строятся школы, ре-
монтируются дороги и благоустраивается 
наше Прииртышье.

Как мы стали единым целым: исто-
рический рубеж 

Современная структура органов го-
сударственных доходов Республики Ка-
захстан сформировалась в результате 
масштабной и продуманной реформы. 
Важнейшей вехой стало постановление 
Правительства РК от 14 августа 2014 года 
№ 933, согласно которому Налоговый ко-
митет и Комитет таможенного контроля 
Министерства финансов были реоргани-
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зованы путем слияния в единый Комитет 
государственных доходов.

Этот шаг задал вектор для трансфор-
мации на местах. Вскоре, 22  сентября 
2014 года (постановление № 1000), исто-
рическое объединение произошло и в 
нашем регионе. Налоговый департамент 
и Департамент таможенного контроля по 
Павлодарской области слились в Департа-
мент государственных доходов по Павло-
дарской области.

Для чего потребовалась реформа? 

Главной целью объединения налоговых 
и таможенных структур стал переход к со-
вершенно новому, современному уровню 
администрирования. Государство внедри-
ло систему совместного «сквозного» кон-
троля: теперь движение товаров отслежи-
вается от момента их импорта в страну до 
реализации конечному потребителю.

Что это дало на практике?

Снижение нагрузки на бизнес: устра-
нено дублирование функций, сокращено 
количество проверок и бюрократических 
барьеров.

Оптимизация процедур: сэкономлены 
государственные ресурсы благодаря объе-
динению баз данных и логистики.

Новый уровень сервиса: значительно 
повысились скорость и качество оказания 
государственных услуг гражданам и пред-
принимателям.

Наша команда – наш главный капи-
тал

Перед руководством Департамента с 
первых дней стояла сложная задача: объ-
единить два разных ведомства со своими 
устоявшимися традициями в один живой, 
эффективно работающий механизм.

Сегодня мы с гордостью можем ска-
зать, что коллектив Департамента госу-
дарственных доходов по Павлодарской 
области – это сплоченная команда высо-
коклассных специалистов. Нас объединяет 
преданность своему делу, ответственность 
перед обществом и атмосфера взаимной 
поддержки.

Наши цели и взгляд в будущее 

Наша основная миссия сегодня – это ка-
чественное и оперативное оказание госу-
дарственных услуг, постоянное совершен-
ствование фискального администрирова-
ния и цифровизация процессов. Мы стре-
мимся создать в Павлодарской области 
такие условия, при которых вести честный 
бизнес будет выгодно, а платить налоги – 
легко и удобно.

Мы открыты к диалогу и готовы по-
могать налогоплательщикам, ведь толь-
ко совместными усилиями мы делаем 
экономику нашего региона сильнее!
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РУКОВОДСТВО ДЕПАРТАМЕНТА ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ  
ПО ПАВЛОДАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ТОКТАРХАНОВ ЕРЖАН КАЛИМБЕКОВИЧ
Руководитель Департамента государственных доходов  

по Павлодарской области

О руководителе: родился в 1975 году в 
Восточно-Казахстанской области. Воспи-
тывает четверых детей.

Профессиональный путь: посвятил ра-
боте в налоговых органах более 25 лет, на-
чав свой путь в 1997 году с должности ря-
дового налогового инспектора в Усть-Ка-
меногорске. За годы службы приобрел ко-
лоссальный опыт управленческой работы 
на всех уровнях.

Управленческий опыт: успешно руко-
водил территориальными управлениями 
в Восточно-Казахстанской и Карагандин-
ской областях, а также в столице (Сарыар-
кинский район). Обладает глубоким пони-
манием стратегических задач ведомства 
благодаря работе в Центральном аппарате: 
с 2019 по 2022 годы он возглавлял Депар-
тамент контроля, Департамент администри-
рования непроизводственных, физических 
лиц и специальных налоговых режимов, а 
также Департамент цифровизации Комите-
та государственных доходов МФ РК.

Текущая деятельность: с июня 2022 года 
является руководителем Департамента го-
сударственных доходов по Павлодарской 
области, применяя свой богатый опыт для 
повышения эффективности налогового и 
таможенного администрирования в инду-
стриальном регионе.
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Образование: имеет высшее экономи-
ческое и юридическое образование.

Опыт работы: общий трудовой стаж 
превышает 30  лет, все из которых посвя-
щены государственной службе.

Профессиональный путь: свой путь в 
налоговых органах начал в 1993  году в 
Караганде. На протяжении многих лет за-
нимал различные руководящие должности 
в налоговых структурах Карагандинской 
области, возглавляя направления аудита и 
взимания задолженности. В 2019 году стал 
заместителем руководителя ДГД по Кара-
гандинской области. С мая 2024 года при-
меняет свой богатый опыт на аналогичной 
должности в Павлодарской области.

АХМЕТБЕКОВ КАНАТ МУРАТОВИЧ
Заместитель руководителя Департамента государственных доходов  

по Павлодарской области
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Образование: обладает высшим эконо-
мическим и юридическим образованием. 
Является выпускником Академии управле-
ния при Президенте Республики Беларусь.

Опыт работы: общий стаж на государ-
ственной службе составляет 32 года, из ко-
торых 26 лет – на руководящих постах. В 
таможенных органах непрерывно трудит-
ся с 1993 года.

Профессиональный путь: имеет мас-
штабный управленческий опыт работы как 
в регионах (Павлодарская и Южно-Казах-
станская области), так и на уровне Цен-
трального аппарата Комитета государ-
ственных доходов МФ РК. Представлял 
интересы страны, работая Советником в 
Посольстве Республики Казахстан в Ре-
спублике Беларусь. В марте 2025 года на-
значен заместителем руководителя ДГД по 
Павлодарской области.

Награды: отмечен государственной 
медалью «Ерен еңбегі үшін», а также ве-
домственными нагрудными знаками «От-
личник таможенной службы» и «Отличник 
органов государственных доходов».

БЕЙСЕНОВ МАРАТ ЖУМАЖАНОВИЧ
Заместитель руководителя Департамента государственных доходов / 

по Павлодарской области



► 33 ◄

Образование: выпускник Южно-Казах-
станского государственного университета 
им. М. Ауэзова.

Профессиональный путь: свою карьеру 
в налоговых структурах начал в 2004 году. 
За годы службы прошел серьезный путь 
от главного специалиста до руководите-
ля территориальных управлений государ-
ственных доходов и таможенных постов 
в Южно-Казахстанской, Мангистауской и 
Туркестанской областях. Кроме того, обла-
дает ценным опытом стратегического пла-
нирования на уровне столичных ведомств. 
С 2021  года работает в должности заме-
стителя руководителя ДГД по Павлодар-
ской области.

МИНАЙМБЕКОВ РЫСБЕК МИНАЙМБЕКОВИЧ
Заместитель руководителя Департамента государственных доходов  

по Павлодарской области
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ИТОГИ 2025 ГОДА:  
УСТОЙЧИВЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ  

И КУРС НА ЦИФРОВИЗАЦИЮ

В 2025 году Департамент государственных доходов по Павлодарской области 
успешно выполнил все ключевые задачи, намеченные Стратегическим планом 

Комитета государственных доходов. Главными результатами года стали  
стабильный рост поступлений в бюджет, снижение налоговой задолженности, 

сокращение количества проверок и практически полный переход  
на электронный формат оказания государственных услуг.

Рекордные финансовые показатели

Экономика региона демонстрирует уве-
ренную динамику, что напрямую отражает-
ся на пополнении бюджета:

По итогам 2025  года поступления 
в государственный бюджет составили 

849,6 млрд. тенге. Общий прирост по срав-
нению с 2024 годом составил 133,0 млрд. 
тенге, или 18,6%.

В республиканский бюджет направлено 
422,9 млрд. тенге (рост на 17,2%), из кото-
рых 22,9  млрд. тенге составили таможен-
ные платежи.
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Развитие приграничной инфраструкту-
ры Особое внимание уделяется повыше-
нию пропускной способности и комфорта 
на границе.

В 2026 году завершится масштабная мо-
дернизация автомобильного пункта про-
пуска «Косак». Там появится шестиполос-
ное движение, современный инспекцион-
но-досмотровый комплекс и удобная зона 
ожидания для грузового транспорта.

Аналогичная реконструкция пункта про-
пуска «Урлю-тобе» намечена на 2027 год.

Диалог с обществом и повышение 
налоговой культуры

С 1 января 2026 года введен в действие 
новый Налоговый кодекс. Масштабная 
кампания по разъяснению его норм актив-
но ведется Департаментом еще с августа 
2025 года.

Стартовала акция «Народный бухгал-
тер» (до 30 июня 2026 года), предоставля-
ющая предпринимателям бесплатные кон-
сультации по вопросам учета и налоговой 
отчетности.

Для стимулирования кассовой дисци-
плины реализуются проекты «Салык Кэш-
бек» и «Байге», где за сканирование чеков 
в приложении «Amian» покупатели полу-
чают бонусы и ценные призы. За год коли-
чество выданных чеков в регионе вырос-
ло до 79,4 млн., сумма выручки составила 
461,6 млрд. тенге.

В местный бюджет поступило 426,7 млрд. 
тенге, что на 20% превышает показатели 
предыдущего года.

Благодаря слаженной работе были изы-
сканы дополнительные резервы на общую 
сумму 26,3 млрд. тенге.

Цифровизация и сервисный подход

Департамент продолжает совершен-
ствовать качество взаимодействия с насе-
лением и бизнесом.

На 1 января 2026 года в Павлодарской 
области зарегистрировано 771,7 тыс. нало-
гоплательщиков. В их числе – 15 868 юри-
дических лиц и 49  306  индивидуальных 
предпринимателей.

За минувший год оказано 448  тысяч 
государственных услуг, при этом 99% из 
них – в электронном виде, что подтвержда-
ет высокую эффективность цифровизации.

Умный контроль без давления на 
бизнес

Смещение фокуса с тотального контро-
ля на глубокую аналитику дает свои плоды.

Количество налоговых проверок сокра-
тилось на 20% по сравнению с 2024 годом 
(всего проведено 865 проверок).

При этом финансовая отдача от налого-
вого аудита выросла на 53% и превысила 
1 млрд. тенге.

По линии таможенного контроля прове-
дена 51 проверка, по результатам которых 
доначислено 898,5 млн. тенге.
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НОВЫЙ НАЛОГОВЫЙ КОДЕКС 2026: ГЛАВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ

и небольшим ТОО придется перестраивать 
свою финансовую модель.

Дифференцированные ставки: появи-
лись льготные ставки. Для платных меди-
цинских услуг и медикаментов в 2026 году 
действует ставка 5% (с повышением до 
10% в 2027-м). Для отечественных печат-
ных изданий ставка составляет 10%.

Льготы и отмены: от НДС полностью 
освобождены социально значимые про-
дукты питания. При этом отменены льготы 
для застройщиков, а банковские комиссии 
теперь признаются облагаемым оборотом.

Возврат для фермеров: сельхозпроиз-
водителям увеличили ставку возврата НДС 
при закупках с 70% до 80%.

Социальный налог. Упрощение рас-
четов

Снижение номинальной ставки: ставка 
социального налога снижена с 9,5% до 6%.

Новый алгоритм: главное изменение в 
том, что теперь сумма исчисленного соци-
ального налога не уменьшается на сумму 
социальных отчислений (СО). Фактически 
итоговая финансовая нагрузка на фонд 
оплаты труда осталась примерно на том же 
уровне, но сам процесс расчетов стал про-
зрачнее и избавился от сложных формул.

Акцизы и налог на роскошь

В новом кодексе серьезно пересмотрен 
подход к дорогостоящему имуществу и по-
дакцизным товарам. Фокус смещен на до-
полнительное налогообложение сверхпо-
требления:

Новый Налоговый кодекс 2026  года – 
это не просто косметический ремонт ста-
рых правил, а фундаментальная пере-
стройка отношений между государством 
и бизнесом. Главный лейтмотив реформы: 
максимальная цифровизация, прозрач-
ность и переход налоговых органов от ка-
рательных мер к предупредительным.

Законодатели постарались упростить 
жизнь добросовестным налогоплатель-
щикам, но при этом закрыть лазейки для 
уклонения от уплаты налогов. Давайте де-
тально разберем, что изменилось в ключе-
вых налогах и процедурах контроля.

НДС: Новые ставки и пороги

Блок по налогу на добавленную стои-
мость претерпел самые резонансные из-
менения, которые затронули как крупный, 
так и малый бизнес:

Новая базовая ставка: с привычных 12% 
она выросла до 16%.

Снижение порога: порог для обяза-
тельной постановки на учет по НДС уре-
зан вдвое – с 20  000  до 10  000  МРП (в 
2026 году это 43,25 млн тенге). Многим ИП 
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Элитный транспорт

Введен акциз в размере 10% на легко-
вые автомобили стоимостью свыше 75 млн 
тенге, а также на яхты и частные самолеты 
дороже 100 млн тенге. Этот акциз взимает-
ся не только при ввозе в РК, но и при про-
даже внутри страны физическими лицами.

Дорогая недвижимость

Владельцам недвижимости стоимостью бо-
лее 450 млн тенге придется уплачивать повы-
шенный налог – 2% от ее оценочной стоимости.

Алкоголь и табак

Акцизы на элитный алкоголь, коньяк, 
вино, пиво и сигареты увеличены на 10%.

Камеральный контроль. Право на 
ошибку

Налоговое администрирование с 
2026 года окончательно сменило фокус с 
жестких санкций на сервисную поддержку:

Смена подхода

Камеральный контроль теперь носит пре-
имущественно профилактический характер. 
Система работает быстрее, но дает бизнесу 
право на ошибку – уведомления КГД нацеле-
ны на то, чтобы предприниматель сам устра-
нил расхождения без штрафов и судов.

Защита от блокировок

Важнейшее новшество  – при незначи-
тельных суммах налоговой задолженности 

счета бизнеса больше не блокируются. Меры 
взыскания применяются поэтапно, исключи-
тельно в зависимости от размера долга.

Налоговые проверки. Точечный подход

Проверки бизнеса стали более прогно-
зируемыми и обоснованными:

Проверки теперь назначаются исклю-
чительно на основе Системы управления 
рисками (СУР).

Коэффициент налоговой нагрузки 
(КНН)

Это главный индикатор прозрачности. 
Если ваш КНН существенно ниже сред-
неотраслевого – система пометит вас как 
зону риска. Если же КНН составляет 90% и 
более от среднего по вашей отрасли, нало-
говые проверки предприятию практически 
не грозят.

Отсрочки

Процедуры предоставления отсрочек и 
рассрочек по уплате налогов были упро-
щены. Это дает добросовестному бизнесу 
возможность выправить временные фи-
нансовые трудности без парализации ра-
боты проверяющими органами.

Новый Налоговый кодекс требует от 
предпринимателей большей финансовой 
дисциплины и обеления доходов. Главная 
стратегия на 2026 год – это цифровизация 
собственного учета, внимательный мони-
торинг своего коэффициента налоговой 
нагрузки и готовность к работе с новым 
порогом по НДС. 
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Проект по сбору местных налогов в 
сельских округах

С 6  октября 2025  года на территории 
Успенского и Железинского районов Пав-
лодарской области запущен пилотный 
проект, направленный на совершенствова-
ние сбора налогов на имущество и транс-
портные средства с физических лиц.

Главная идея проекта – передача функ-
ций прямого администрирования местных 
налогов органам местного самоуправ-
ления. Это решение имеет ряд ключевых 
преимуществ:

– Жителям сельских округов больше не 
нужно выезжать в районный центр для ре-
шения налоговых вопросов;

ИННОВАЦИИ В НАЛОГОВОМ АДМИНИСТРИРОВАНИИ:  
ПИЛОТНЫЕ ПРОЕКТЫ ДГД ПО ПАВЛОДАРСКОЙ ОБЛАСТИ

Департамент государственных дохо-
дов по Павлодарской области постоян-
но совершенствует подходы к работе. В 
стремлении сделать налоговое админи-
стрирование более прозрачным, эффек-
тивным и удобным как для граждан, так и 
для государства, ведомство активно вне-
дряет новые подходы. В 2025–2026 годах 
на территории области успешно реализу-
ются два масштабных пилотных проекта. 
Первый из них делает налоговые услуги 
доступнее для жителей сельских округов, 
а второй — кардинально меняет подход к 
камеральному контролю, централизуя его 
на областном уровне. 
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– Всю информацию о начислениях и за-
долженностях можно получить непосред-
ственно в акимате сельского округа;

– Сотрудники акиматов предоставляют 
консультации по расчету налогов на транс-
порт и имущество;

– Гражданам помогают делать расчеты 
с помощью сервиса «Электронный кальку-
лятор» на сайте Комитета государственных 
доходов – kgd.gov.kz и в мобильном при-
ложении «e-Salyq Azamat».

Для реализации этих задач было прове-
дено обучение по работе с информацион-
ными системами для сотрудников 19 сель-
ских акиматов.

Первые итоги (на 19 марта 2026 года):

Местными исполнительными органа-
ми ведется работа по инвентаризации 
баз данных и выявлению неоформленных 
объектов.

Зарегистрировано 168 объектов недви-
жимости (в том числе земельные участки, 
гаражи, бани и хозяйственные постройки). 
Из них 76 приходится на Успенский район, 
а 110 – на Железинский.
Сельскими акиматами обеспечено 
дополнительное взыскание налоговой 
задолженности на сумму 1,4 млн. тенге.

Проект по централизации функций 
камерального контроля

Второй значимый пилотный проект 
стартовал 1 октября 2025 года и рассчитан 
на один год. По согласованию с Комитетом 
государственных доходов МФ РК, Депар-
тамент принял решение централизовать 

функции камерального контроля, переве-
дя их из сельских управлений на област-
ной уровень.

Для работы над уведомлениями и из-
вещениями создана специальная рабочая 
группа из специалистов Управления каме-
рального контроля. Основная задача этого 
шага – обеспечить полноту и своевремен-
ность отработки результатов камерального 
контроля, повысить его эффективность, а 
также оптимизировать структуру управле-
ния.

Что изменилось: новые функции Де-
партамента

В рамках пилота на уровень Департа-
мента по уведомлениям и извещениям, 
выставленным после 1 октября 2025 года, 
передан следующий функционал:

1. Направление уведомлений и указа-
ние статусов их отправки;

2. Изучение и анализ представленной 
налогоплательщиком (налоговым агентом) 
налоговой отчетности за период, к которо-
му относятся выявленные расхождения;

3. Анализ пояснений по уведомлению от 
налогоплательщика, в случае несогласия с 
результатами выявленных расхождений;

4. Рассмотрение жалоб от налогопла-
тельщиков и участие в судебных процес-
сах;

5. Внесение сведений по жалобе на уве-
домление и результатов ее рассмотрения;
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6. Присвоение статусов нарушений в 
информационных системах Комитета;

7. Составление заключений о подтверж-
дении и (или) о неподтверждении выяв-
ленных расхождений по результатам ка-
мерального контроля;

8. Формирование и направление в бан-
ки или организации, осуществляющие от-
дельные виды банковских операций, рас-
поряжений о приостановлении расходных 
операций (РПРО) и (или) их отзыв в авто-
матическом режиме;

9. Передача материалов в Управление 
налогового аудита (УНА) для инициирова-
ния налоговой проверки;

10. Инициирование тематической про-
верки по уведомлениям со статусом «на-
рушение не устранено»;

11. Осуществление иных мероприятий, 
предусмотренных Налоговым кодексом;

13. Проведение налоговых обследова-
ний с целью подтверждения фактического 
местонахождения налогоплательщиков, не 
исполнивших уведомления.

Результаты проекта в цифрах:

Динамика показателей подтверждает 
положительный эффект: централизация 
позволяет более эффективно использо-
вать трудовые ресурсы.

Всего за один квартал (с 1  октября 
2025 года по 1 января 2026 года) эффек-
тивность камерального контроля выросла 
на 21,9% – с 54,4% до 76,3%.

Дополнительные поступления увеличи-
лись на 583,2 млн. тенге и в сумме соста-
вили 979,2 млн. тенге.

За первые два месяца 2026 года эффек-
тивность составила 61,9% при целевом ин-
дикаторе в 50%.

Удельный вес взыскания «живыми день-
гами» достиг 73%, значительно превысив 
целевой показатель в 50%.

Анализ в разрезе районов: лидеры и 
зоны роста

Анализ данных по территориальным 
управлениям государственных доходов 
(УГД) наглядно демонстрирует масштаб 
проделанной работы. Из 2 685 выставлен-
ных по области уведомлений было успеш-
но исполнено 2 308.

Среди районных управлений выдели-
лись свои лидеры по различным показа-
телям. Наибольшую долю исполненных 
уведомлений демонстрирует УГД райо-
на Аққулы  – 92,7%. Высокие показатели 
исполнения также отмечены у Майского 
(90,8%) и Баянаульского (88,9%) районов.

Безусловным лидером по удельному 
весу взыскания стал Баянаульский район 
с результатом 93,0%. В этом районе обе-
спечено взыскание «живыми деньгами» на 
сумму более 3 млрд. тенге.

Отличный результат по доле взыскания 
показал и Щербактинский район – 87,6%.
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НАШИ ВЕТЕРАНЫ – ДОСТОЙНЫЙ ПРИМЕР  
МОЛОДОМУ ПОКОЛЕНИЮ!

нам за многолетний, добросовестный и 
поистине неоценимый труд. Примите ис-
кренние слова признательности за ваш 
высочайший профессионализм и предан-
ность делу!

Отдавая дань вашим заслугам, от всей 
души желаем вам крепкого здоровья, 
долгих лет жизни, неиссякаемой энергии, 
мира, добра и семейного благополучия!

Есть люди, в которых постоянно нужда-
ешься: с ними хочется общаться, спраши-
вать совета, делиться радостью и вспоми-
нать историю прошлых лет. От них всегда 
хочется услышать теплые слова и почув-
ствовать их мудрую поддержку. Именно 
такими людьми для нас являются ветера-
ны нашей службы. 

В сегодняшних достижениях Департа-
мента заложена огромная заслуга всех, 
кто стоял у истоков становления органов 
государственных доходов Павлодарского 
Прииртышья. 

Сегодня почетное звание ветерана на-
шего Департамента носят 53 человека. Мы 
бесконечно ценим каждого, кто самоотвер-
женно вносил свой вклад в совершенство-
вание налоговой и таможенной системы, 
кто был и остается главным наставником 
и ориентиром для молодых специалистов. 

С глубоким уважением мы выражаем 
огромную благодарность нашим ветера-
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ветеран налоговой службы Маулетжан Ка-
симов, сначала специалистам приходилось 
работать на ручных механических ариф-
мометрах «Феликс». Позже их заменили 
громоздкие стационарные электрические 
счетные машины, а затем появились пере-
носные электронные калькуляторы. Нало-
говую службу одной из первых в системе 
госорганов области снабдили персональ-
ными стационарными компьютерами. Со-
трудникам приходилось обучаться работе 
на них без отрыва от производства, посто-
янно помогая друг другу.

Работа до утра и семейные ультима-
тумы

Особо напряженным периодом стало 
начало внедрения системы регистрации 
налогоплательщиков и объектов налого-
обложения (РНИОН). По воспоминаниям 
Жумагельды Акижаева, огромный объем 
информации нужно было ввести в базу 
данных в кратчайшие сроки, из-за чего со-
трудники работали в авральном режиме 
почти до самого утра.

Из-за такого плотного графика не обхо-
дилось без курьезных и трогательных си-
туаций.

Ближе к полуночи супруг одной из со-
трудниц начал звонить с категоричным 
ультиматумом: «семья или работа». Ру-
ководству пришлось отпустить ценного 
специалиста домой, чтобы спасти семью.

Супруг другой сотрудницы полушутя 
обещал привезти в налоговый комитет 
кровать, чтобы жена могла оставаться но-
чевать прямо на работе.

Становление налоговой и таможенной 
служб Павлодарской области – это исто-
рия преданности своему делу. В 1991 году, 
с обретением Независимости Республики 
Казахстан, началось формирование служб 
экономического блока. Ветераны ведом-
ства, стоявшие у истоков, сегодня делятся 
уникальными воспоминаниями о том, в ка-
ких условиях приходилось работать и как 
закалялся профессиональный характер.

Со своим столом и арифмометром 
«Феликс»

В первые годы становления службы ма-
териально-техническое оснащение остав-
ляло желать лучшего. Ветеран налоговой 
службы Жумагельды Акижаев вспоминает, 
что при переходе в налоговую инспекцию 
Баянаульского района в 1991 году руково-
дитель попросил его «захватить» с собой 
рабочий стол, стул и железный шкаф для 
хранения документов.

Техническая база также разительно от-
личалась от современной. Как отмечает 

СКВОЗЬ ПРИЗМУ ВРЕМЕНИ: ВОСПОМИНАНИЯ ВЕТЕРАНОВ ОРГАНОВ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ
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На замечания руководства района о том, 
что в кабинетах госоргана не выключа-
ют свет, налоговики отвечали прямо: свет 
выключается, но только после окончания 
работы, которая часто длится до глубокой 
ночи.

На страже границ: первые таможен-
ные посты

Параллельно шло становление тамо-
женной службы. Ветеран ведомства Са-
гидула Бахралинов рассказывает, что в те 
годы специалистов таможенного дела не 
было, поэтому сотрудников на посты под-
бирали из числа местных жителей. Приняв 
руководство постом «Лозовое», а затем 
став начальником поста «Галицкое», он ор-
ганизовывал работу в сложных условиях: 
пост переводили на физическую границу с 
одновременным строительством типового 
здания.

Несмотря на стройку, таможенное 
оформление и контроль не прерывались 
ни на минуту. Рядовые сотрудники несли 
круглосуточное дежурство как на самом 
посту, так и в составе мобильных групп. 
Именно тогда, благодаря бдительности ин-
спекторов, впервые в истории Павлодар-
ской области по материалам пригранич-
ного таможенного поста было возбуждено 
уголовное дело за экономическую контра-
банду – сотрудники выявили 60 тонн кон-
трабандного товара.

Сегодня органы государственных до-
ходов оснащены едиными электронными 
системами, обеспечивающими мобильную 
и надежную работу. Как подчеркивают ве-
тераны, внедрение инновационных систем 
значительно упростило многие процессы. 
Однако труд специалистов и сегодня оста-
ется непростым и крайне ответственным. 
Меняются технологии, но главное остает-
ся неизменным – добросовестность, поря-
дочность и преданность своему делу ради 
укрепления экономической мощи страны.
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ЛЕГЕНДЫ СЛУЖБЫ: ЗОЛОТОЙ ФОНД  
ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ

Сила любого ведомства измеряется не только современными технологиями  
и выполненными планами, но, в первую очередь, людьми.  

В истории Департамента государственных доходов по Павлодарской области  
есть имена, которые стали синонимом профессионализма, ответственности  

и преданности долгу. Это наши ветераны – наставники, чей труд стал  
фундаментом для нынешнего поколения специалистов.

ства. Ее умение грамотно доносить ин-
формацию, делиться опытом с молодыми 
специалистами и всегда оставаться одной 
из лучших в своем деле вызывает беско-
нечное уважение. Для коллег и близких 
она – образец безупречной работы, отзыв-
чивости и искренней доброты.

Ербулат Ислямович Габбасов: символ 
стабильности и исключительной порядоч-
ности

За плечами Ербулата Ислямовича 41 год 
трудового стажа, из которых 32 года отда-
ны налоговой системе. Пройдя путь до ру-
ководителя управления непроизводствен-
ных платежей, он стал настоящей легендой 

Сегодня мы с гордостью рассказываем о 
тех, с кого хочется брать пример.

Галина Васильевна Бирюкова: тяга к 
знаниям и искусство просвещения Отлич-
ник органов государственных доходов и 
кавалер высокой государственной награ-
ды  – медали «Ерен еңбегі үшін», Галина 
Васильевна всегда отличалась нестандарт-
ным подходом к задачам. Имея за плеча-
ми два высших образования, свой путь она 
начинала с преподавательской деятельно-
сти, и эта тяга к просвещению стала лей-
тмотивом ее карьеры. Последние десять 
лет службы Галина Васильевна посвятила 
важнейшему направлению – разъяснению 
налогового и таможенного законодатель-
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службы. Его колоссальный опыт – это не 
сухие строки из учебников, а живая прак-
тика, на которой выросли десятки молодых 
специалистов. Коллеги знают его как чело-
века, на крепкое плечо которого всегда 
можно положиться: будь то сложная про-
верка или изменения в законодательстве. 
Высокий профессионализм в нем гармо-
нично сочетается с прекрасным чувством 
юмора, душевной теплотой и невероятным 
уважением к семье – качествами, которые 
делают его не просто блестящим руково-
дителем, но и человеком с большим серд-
цем.

Нурлан Казбекович Копбергенов: с 
честью пройденный путь и мировые ре-
корды

Свою службу в таможенных органах 
Нурлан Казбекович начал в далеком 
1993 году инспектором поста «Северный», 
а впоследствии успешно руководил по-
стами «Ертіс» и «Амангельды». Дисципли-
нированный, справедливый и вниматель-
ный к деталям руководитель, он заслужил 
множество наград, включая медаль «За 
заслуги перед Павлодарской областью» и 

звание Почетного гражданина Иртышско-
го района. Однако его биография уникаль-
на не только служебными достижениями. 
Нурлан Казбекович – выдающийся спор-
тсмен, участник шести чемпионатов мира 
по гиревому спорту и обладатель мировых 
рекордов, чье имя внесено в Книгу рекор-
дов Гиннесса. Сильный духом профессио-
нал, надежный друг, заботливый отец и де-
душка для шестерых внуков – он является 
ярким примером активной и целеустрем-
ленной жизненной позиции.

Галина Анатольевна Черниговская: на-
ставник, умеющий объяснять сложное 
простым языком

Работа с несостоятельными должника-
ми – одно из самых сложных направлений, 
где на кону часто стоят судьбы целых пред-
приятий и людей. Придя в начале 2000-х 
годов в Комитет по работе с несостоятель-
ными должниками из банковской сферы, 
Галина Анатольевна провела сотни проце-
дур реабилитации и банкротства. Внима-
ние к деталям и высочайшая ответствен-
ность позволяли ей находить оптимальные 
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решения в самых запутанных ситуациях. 
Коллеги ценят Галину Анатольевну за ред-
кое умение вести диалог, разряжать напря-
жение сдержанной доброжелательностью 
и объяснять сложные юридические нюан-
сы простым и понятным языком. Человек 
большой внутренней культуры, строгий, но 
бесконечно справедливый, она стала му-
дрым наставником для многих молодых 
сотрудников.

Бахытбек Халелович Кусаинов: прин-
ципиальность и ответственность перед го-
сударством

Посвятив безупречной трудовой дея-
тельности 44  года, из которых четверть 

века отдана налоговой службе, Бахытбек 
Халелович прошел путь от специалиста до 
руководителя управления государствен-
ных доходов по Актогайскому району. Кол-
леги ценят его за исключительную принци-
пиальность, инициативность и способность 
находить верные решения в самых непро-
стых ситуациях. Мудрый руководитель и 
настоящий наставник для многих специ-
алистов, он всегда подчеркивал главную 
суть своей профессии: «Работа в налого-
вой системе – это не просто цифры и за-
коны. Это ответственность перед людьми и 
государством».

Наши ветераны  – это гордость Де-

партамента. Их многолетний труд, му-

дрость и человечность навсегда вписа-

ны в историю ведомства, а заложенные 

ими традиции продолжают жить в де-

лах нового поколения государственных 

служащих.
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ЕДИНЫЙ МЕХАНИЗМ:  
КАК РАБОТАЮТ УПРАВЛЕНИЯ ДЕПАРТАМЕНТА

Департамент государственных доходов 
по Павлодарской области – это масштаб-
ная и сложная структура, работающая как 
единый, хорошо отлаженный механизм. За 
каждой цифрой пополненного бюджета, за 
каждой успешно пройденной таможенной 
границей и оказанной государственной 
услугой стоит ежедневный, кропотливый 
труд конкретных подразделений.

В этом разделе мы предлагаем вам за-
глянуть «за кулисы» нашей работы и позна-
комиться с теми, кто находится на передо-
вой экономической безопасности региона.

Вы узнаете, как функционируют различ-
ные блоки Департамента:

– Налоговые управления, обеспечиваю-
щие контроль за поступлениями в бюджет.

– Таможенный блок и посты, стоящие на 
страже внешнеэкономических интересов 
страны, контролирующие перемещение 
грузов и обеспечивающие прозрачность 
международных торговых процедур.
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– Управления, обеспечивающие органи-
зацию и поддержку работы – наш надеж-
ный тыл: IT-специалисты, юристы, кадрови-
ки, бухгалтеры, сотрудники канцелярии и 
информационной поддержки, без которых 
невозможна бесперебойная, законная и 
открытая работа всего ведомства.

У каждого управления – своя уникаль-
ная миссия, своя специфика и свои дости-
жения. Но всех их объединяет общая цель: 
обеспечение экономической стабильно-
сти и процветания Павлодарского Приир-
тышья и всей Республики Казахстан.

Предлагаем вам познакомиться с рабо-
той наших подразделений поближе!
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НАЛОГОВЫЙ БЛОК

УПРАВЛЕНИЕ АНАЛИЗА И РИСКОВ

стратегических управленческих решений 
и совершенствования всей системы нало-
гового администрирования. За эффектив-
ную работу по обеспечению прогнозных 
показателей и привлечению дополнитель-
ных поступлений в бюджет сотрудники 
управления регулярно отмечаются высо-
кими государственными и ведомственны-
ми наградами.

Команда: В структуру входят отдел ана-
лиза и отдел рисков. Общая численность 
составляет 8  человек, включая руково-
дителя. Коллектив отличается высоким 
профессионализмом и командным взаи-
модействием. Руководит управлением от-
личник органов государственных доходов 
Нурсиханова Галия Шаяхметовна.

Главная миссия и задачи: Аналитиче-
ское сопровождение деятельности орга-
нов государственных доходов и повыше-
ние эффективности администрирования 
налогов. Проведение комплексного анали-
за поступлений государственных доходов, 
выявление дополнительных резервов до-
ходной части бюджета, разработка и акту-
ализация профилей системы рисков, а так-
же осуществление камерального контроля 
налоговой отчетности по индивидуально-
му подоходному налогу и социальному на-
логу.

Ключевые достижения и специфика: 
Специфика работы заключается в том, 
что результаты аналитической деятельно-
сти напрямую используются для принятия 
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УПРАВЛЕНИЕ КАМЕРАЛЬНОГО МОНИТОРИНГА

Главная миссия и задачи: в функции 
управления входит камеральный контроль, 
а также администрирование корпоратив-
ного подоходного налога, международно-
го налогообложения и налогообложения 
недропользователей. Камеральный кон-
троль – это действенный механизм, даю-
щий налогоплательщику право самостоя-
тельно исправить выявленные нарушения 
без проведения налоговых проверок и на-
числения штрафов.

Ключевые достижения и специфика: 
за годы работы органов государствен-
ных доходов камеральный контроль при-

нес в бюджет 56,3  млрд. тенге. Эффек-
тивность работы выросла многократно: 
если в 2014 году поступления составляли 
509,5  млн. тенге, то по итогам 2025  года 
эта цифра достигла 13,1 млрд. тенге (рост 
в 25 раз).

Команда: Управление возглавляет от-
личник органов государственных доходов 
Сембаева Галия Темирбековна, удостоен-
ная государственной награды «Ерең ең-
бегі үшін». Коллектив гармонично сочета-
ет опыт ветеранов, проработавших более 
25 лет, с энергией молодых перспективных 
специалистов.
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УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЯ КОСВЕННЫХ НАЛОГОВ

Главная миссия и задачи: подразделе-
ние обеспечивает соблюдение налогопла-
тельщиками налогового законодательства, 
а также контролирует оборот этилового 
спирта, алкогольной продукции, табачных 
изделий и нефтепродуктов. Важнейшая за-
дача управления – контроль за полнотой 
и своевременностью поступления НДС и 
акцизов в бюджет, а также за своевремен-
ным возвратом сумм превышения НДС.

Ключевые достижения и специфика: 
специалисты ведут ежедневный масштаб-
ный анализ налоговой отчетности, элек-
тронных счетов-фактур, экспортно-им-
портных операций и банковских сведений 

для выявления фиктивных сделок. Особое 
внимание уделяется контролю правомер-
ности применения налоговых преферен-
ций и освобожденных оборотов. В рамках 
администрирования налога на добавлен-
ную стоимость, акциза обеспечено посту-
пление дополнительных резервов в бюд-
жет в сумме 991,2 млн. тенге.

Команда: это одно из крупных подраз-
делений Департамента, состоящее из трех 
отделов (администрирования НДС, адми-
нистрирования акцизов и налогового ау-
дита НДС). Руководит управлением Хари-
фоллин Ерсын Сейфоллаевич.
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УПРАВЛЕНИЕ КРУПНЫХ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ

Главная миссия и задачи: управление 
осуществляет мониторинг и налоговый 
контроль, а также анализ финансово-хо-
зяйственной деятельности с целью опре-
деления фактической налогооблагаемой 
базы крупных налогоплательщиков.

Ключевые достижения и специфи-
ка: подразделение было образовано в 
2021 году. В перечень участников монито-
ринга по Павлодарской области на период 
с 2026 по 2027 год включено 18 крупных 
налогоплательщиков, из которых 5 – не-
дропользователи, а 13 – предприятия из 
различных секторов экономики. Среди них 
такие промышленные гиганты энергетики, 
металлургии, угольной, горнодобывающей 
промышленности и нефтепереработки, 
как «KAZ Minerals Bozshakol», «Алюминий 

Казахстана», «Казахстанский электролиз-
ный завод», «Павлодарский нефтехимиче-
ский завод», «Богатырь Комир», «ГРЭС-1», 
«ГРЭС-2», «Проммашкомплект» и другие. 
В отношении состоящих на мониторинге 
налогоплательщиков завершено 19  про-
верок. За 2025-2026 годы по результатам 
проверок было доначислено налогов и 
пени на сумму порядка 14,4 млрд. тенге.

Команда: руководит управлением Жу-
матаев Саят Асгатоллаевич (стаж в налого-
вой службе – 10 лет). Молодой руководи-
тель зарекомендовал себя как грамотный, 
ответственный и перспективный специа-
лист, который обладает высоким уровнем 
профессиональной подготовки и отлично 
ориентируется в нормативно-правовой 
базе.
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УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЯ НДС В РАМКАХ ЕАЭС

Главная миссия и задачи: управление 
осуществляет контроль за перемещением 
специфических товаров, товаров из Пе-
речня изъятий через государственную гра-
ницу, проводит мониторинг товарооборота 
со странами-участницами ЕАЭС и обеспе-
чивает поступление НДС на импорт в бюд-
жет.

Ключевые достижения и специфика: на 
территории Павлодарской области функ-
ционируют 5 автомобильных пунктов про-
пуска с РФ: Шарбакты, Косак, Урлютобе, 
Найза и Амангельды. Только за 2025  год 
здесь прошли мониторинг более 143 тысяч 
автотранспортных средства. В результате 
работы пресечено 15 попыток незаконно-

го вывоза нефтепродуктов и лома черного 
металла, а также выявлено 169  автома-
шин, пересекавших границу без соответ-
ствующих документов. В результате дея-
тельности управления только за 2025 год 
было дополнительно выявлено и взыскано 
1,7 млрд. тенге дополнительных резервов 
по НДС на импорт.

Команда: управление работает под 
руководством отличника органов госу-
дарственных доходов Оспанова Даулета 
Темирхановича. Из 40  сотрудников шта-
та 30 специалистов несут круглосуточную 
службу непосредственно на пограничных 
пунктах пропуска.
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УПРАВЛЕНИЕ НЕПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПЛАТЕЖЕЙ

Главная миссия и задачи: управление 
администрирует специальные налоговые 
режимы и доходы физических лиц, кури-
рует вопросы всеобщего декларирования 
и исчисляет местные налоги. Кроме того, 
специалисты активно взаимодействуют с 
другими государственными органами для 
выявления скрытых налогов и незареги-
стрированных объектов.

Ключевые достижения и специфика: в 
2025  году благодаря Плану мероприятий 
по взаимодействию уполномоченных ор-
ганов в местный бюджет дополнительно 

обеспечено 2,8 млрд. тенге. Также управле-
ние успешно реализует пилотный проект 
по передаче функций исчисления налогов 
на имущество и транспорт на уровень аки-
мов сельских округов.

Команда: руководитель управления  – 
отличник органов государственных дохо-
дов Увалиев Арман Таболдыевич собрал 
команду специалистов с уникальным ши-
роким профилем. Чтобы качественно ад-
министрировать непроизводственные 
платежи, сотрудники отлично разбираются 
не только в налогах, но и в земельном, эко-
логическом и водном законодательстве.
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УПРАВЛЕНИЕ ПО РАБОТЕ С НЕСОСТОЯТЕЛЬНЫМИ ДОЛЖНИКАМИ

Главная миссия и задачи: Подразделе-
ние контролирует процессы реабилитации 
и банкротства юридических лиц, а также 
процедуры восстановления платежеспо-
собности и банкротства граждан Респу-
блики Казахстан.

Ключевые достижения и специфика: По 
состоянию на 1  января 2026  года управ-
ление осуществляет государственный 
контроль за процедурами банкротства 
158 субъектов предпринимательства. Осо-
бую значимость в последнее время при-

обрела процедура внесудебного банкрот-
ства физических лиц: к началу 2026  года 
в регионе признаны банкротами около 
2000 граждан с общей суммой задолжен-
ности более 3,3 млрд. тенге.

Команда: под руководством Забиева 
Дархана Ешмукаметовича, отличника на-
логовой службы, специалисты ведут слож-
ную, многоуровневую работу. Они тесно 
взаимодействуют с судами, правоохрани-
тельными органами и 14 администратора-
ми, зарегистрированными в регионе.
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УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ

Главная миссия и задачи: в функции 
управления входит контроль за качеством 
оказания государственных услуг, порядком 
ведения и закрытия лицевых счетов, реги-
страционный учет налогоплательщиков и 
сопровождение других бизнес-процессов. 
Главная цель – переход к клиентоориен-
тированной сервисной модели, ориенти-
рованной на удобство, качество и доступ-
ность услуг, а также отказ от избыточных 
административных мер и фокус на цифро-
визации и сопровождении предпринима-
телей.

Ключевые достижения и специфика: 
департаментом в 2025 году оказано около 
450 тысяч государственных услуг, из кото-
рых 99% (около 445 тысяч услуг) – в элек-
тронном виде. Нарушений сроков оказания 

услуг за прошедший год не допущено. Из 
42 услуг, оказываемых органами госдохо-
дов, наиболее востребованными являются 
прием налоговой отчетности, проведение 
зачетов/возвратов и таможенная очистка 
товаров. Специфика работы включает вне-
дрение передовых цифровых решений: 
автоматическое формирование нулевой 
отчетности, создание мобильного кабине-
та налогоплательщика на банковских плат-
формах и интеграцию контрольно-кассо-
вых машин с POS-терминалами банков.

Команда: руководит управлением от-
личник органов государственных доходов 
Нурахметов Нурболат Мажитович. Основу 
коллектива составляют опытные и профес-
сиональные кадры, за плечами которых не 
один десяток лет работы в системе орга-
нов государственных доходов.
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УПРАВЛЕНИЕ АУДИТА

Главная миссия и задачи: налоговый ау-
дит – это не просто проверка, а важнейший 
инструмент контроля, который помогает 
бизнесу вести финансово-хозяйственную 
деятельность прозрачно и в строгом соот-
ветствии с законодательством. Главная мис-
сия управления заключается в обеспече-
нии полноты поступления налогов и других 
обязательных платежей в бюджет. В число 
ключевых задач подразделения входит ор-
ганизация и совершенствование методов 
эффективного налогового аудита, контроль 
за трансфертным ценообразованием и 
улучшение налогового администрирования.

Ключевые достижения и специфика: 
специфика работы аудиторов заключает-
ся в глубоком анализе и помощи бизнесу. 
Грамотно выстроенный аудит позволяет 
своевременно выявить нарушения, ми-
нимизировать налоговые риски, предот-
вратить возможные штрафы и разрабо-

тать рекомендации по оптимизации на-
логовой нагрузки. Особый упор делается 
на современные технологии  – контроль 
осуществляется в том числе посредством 
информационной системы «Электронный 
контроль налогового аудита» (ЭКНА). Вы-
сокая эффективность работы подтвержда-
ется цифрами: за 2025 год было успешно 
завершено 1 211 налоговых проверок, по 
результатам которых сумма доначисле-
ний в бюджет составила внушительные 
15 255 млн. тенге.

Команда Штатная численность сотруд-
ников управления составляет 13  человек. 
Высококвалифицированный коллектив, 
которым руководит отличник органов го-
сударственных доходов Жумабеков Мурат 
Маратович, работает в рамках двух специ-
ализированных подразделений: отдела ау-
дита и отдела электронного контроля на-
логового аудита (ЭКНА).
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УПРАВЛЕНИЕ ПО РАБОТЕ С ЗАДОЛЖЕННОСТЬЮ

Главная миссия и задачи: основная 
функция управления заключается в обе-
спечении контроля за полнотой и своевре-
менностью применения мер принудитель-
ного взыскания налоговой, таможенной 
задолженности, а также задолженности 
по социальным платежам. Для реализации 
этой миссии проводится детальный ана-
лиз и контроль взыскания долгов со сче-
тов дебиторов, рассылка соответствующих 
уведомлений, проверки по выявлению 
дебиторской задолженности и передача 
на реализацию ограниченного имущества 
должников. С 1 января 2026 года, в связи с 
введением нового Налогового кодекса РК, 
механизм взыскания изменился и теперь 
опирается на новые предельные размеры 
налоговой задолженности.

Ключевые достижения и специфика: 
управление демонстрирует высокую эф-
фективность в обеспечении поступлений в 

бюджет. Только за 2025 год благодаря ме-
рам принудительного взыскания бюджет 
пополнился на 6 021,6 млн. тенге, из кото-
рых 4 428,0 млн. тенге поступило в респу-
бликанский и 1 593,6 млн. тенге – в мест-
ный бюджет. Большая часть этих средств 
(5 351,5 млн. тенге) была взыскана за счет 
инкассовых распоряжений, 409,7  млн. 
тенге получено со счетов дебиторов, а 
260,3 млн. тенге поступило от реализации 
имущества.

Команда: в управлении создана силь-
ная профессиональная среда, где огром-
ное внимание уделяется наставничеству, 
качественному обучению и развитию ком-
петенций молодых и новых сотрудников. 
Возглавляет подразделение отличник на-
логовой службы Казылова Нургуль Абза-
ловна, профессиональные заслуги которой 
отмечены престижным нагрудным знаком 
«Қаржы қызметінің үздігі». 
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ТАМОЖЕННЫЙ БЛОК

УПРАВЛЕНИЕ ТАМОЖЕННОГО КОНТРОЛЯ  
ПОСЛЕ ВЫПУСКА ТОВАРОВ

Главная миссия и задачи: основной 
задачей подразделения является обе-
спечение соблюдения таможенного за-
конодательства участниками внешнеэко-
номической деятельности после того, как 
завершена процедура выпуска товаров. 
Управление реализует функции посттамо-
женного контроля, выявляя и пресекая на-
рушения в сфере таможенного дела.

Ключевые достижения и специфика: 
Сотрудники проводят камеральные и вы-
ездные проверки, контролируя правиль-
ность определения таможенной стоимости, 
классификации товаров по ТН ВЭД, страны 
происхождения, а также целевое исполь-

зование товаров, ввезенных по снижен-
ным ставкам в рамках ВТО. В 2025  году 
благодаря слаженной работе коллектива 
в бюджет дополнительно взыскано тамо-
женных платежей и налогов на сумму свы-
ше 940 млн. тенге.

Команда: в управлении трудятся как 
высококвалифицированные специалисты 
с богатым практическим опытом, так и мо-
лодые сотрудники, которые активно осва-
ивают цифровые технологии и современ-
ные методы анализа. Руководит управле-
нием отличник органов государственных 
доходов Мапитова Мария Талгатовна.
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УПРАВЛЕНИЕ ТАМОЖЕННОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ

Главная миссия и задачи: управление 
организует и координирует деятельность 
в сфере таможенного контроля и админи-
стрирования таможенных процедур. Струк-
турно оно разделено на два ключевых на-
правления: отдел таможенного контроля и 
отдел нетарифного регулирования и ин-
теллектуальной собственности.

Ключевые достижения и специфика: 
за последние два года в результате каче-
ственного администрирования процедур 
в республиканский бюджет доначислено 
528  млн. тенге дополнительных резер-
вов. Кроме того, было возбуждено более 

170 административных материалов и взы-
скано штрафов на 11,6 млн. тенге.

Команда: управление работает под ру-
ководством отличника таможенной служ-
бы Тусетаева Тлектеса Калымовича. Кол-
лектив отличается высокой стабильностью 
и преемственностью поколений. Ярким 
примером преданности профессии яв-
ляется Мухтар Сейтботталович Турсунов, 
который трудится в таможне с 1994  года. 
В этом году он планирует выйти на заслу-
женный отдых, а его многолетние заслуги 
официально признаны Всемирной тамо-
женной организацией.
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УПРАВЛЕНИЕ ТАРИФНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Главная миссия и задачи: деятельность 
управления сосредоточена на контроле та-
моженной стоимости, правильности клас-
сификации и определении происхождения 
товаров. С 1 января 2024 года функционал 
расширился: теперь управление также 
обеспечивает валютный контроль, следя 
за своевременным возвратом валютных 
средств по экспортным сделкам и прове-
ряя внешнеторговые контракты.

Ключевые достижения и специфика: 
По итогам 2025 года управление обеспе-
чило поступление в бюджет 1  055,1  млн. 
тенге дополнительных резервов, перевы-
полнив годовой план (101,5%). Темп роста 

по сравнению с прошлым годом составил 
166,9%. Управление успешно выполнило 
все 4  утвержденных ключевых показате-
ля эффективности (KPI), а за нарушения к 
административной ответственности было 
привлечено более 270 участников ВЭД.

Команда: Подразделение состоит из 
двух отделов: таможенной стоимости и 
классификации товаров. Несмотря на ком-
пактную штатную численность, коллектив 
демонстрирует выдающиеся результаты 
благодаря высокому уровню профессио-
нализма и сплоченности. Руководит управ-
лением отличник таможенной службы Ка-
сенова Гульмира Канакбаевна. 
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ТАМОЖЕННЫЙ ПОСТ «ПАВЛОДАР –  
ЦЕНТР ТАМОЖЕННОГО ОФОРМЛЕНИЯ»

Главная миссия и задачи: это основной 
таможенный пост в Павлодарской области. 
Именно здесь проходят процедуру тамо-
женного оформления крупнейшие гра-
дообразующие предприятия региона: АО 
«Казахстанский электролизный завод», АО 
«Алюминий Казахстана», Аксуский ферро-
сплавный завод и другие. Основу экспор-
та составляют нелегированный алюминий, 
ферросплавы, сельскохозяйственная про-
дукция и нефтепродукты. В структуре им-
порта преобладают оборудование для ме-
таллургического комплекса, машинострое-
ния и сельскохозяйственная техника.

Ключевые достижения и специфика: за 
2025  год на посту было оформлено око-
ло восьми тысяч деклараций на товары. 

Прогнозный план по поступлению тамо-
женных платежей и налогов исполнен в 
полном объеме, а дополнительно в доход 
государства взысканы резервы на внуши-
тельную сумму – 300 миллионов тенге.

Команда: Штат поста составляет всего 
6  человек. Помимо своих прямых долж-
ностных обязанностей, сотрудники актив-
но участвуют в общественной и спортив-
ной жизни Департамента. Они помогают 
ветеранам налоговой и таможенной служ-
бы, организуют красочные представления 
и конкурсы в День защиты детей, а также 
отдают дань уважения участникам Вели-
кой Отечественной войны. Руководитель 
таможенного поста  – отличник органов 
государственных доходов Жунусов Толеш 
Сансызбаевич. 
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ТАМОЖЕННЫЙ ПОСТ «ПАВЛОДАР –  
СПЕЦИАЛЬНАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗОНА»

Главная миссия и задачи: пост осущест-
вляет таможенное администрирование на 
территории СЭЗ «Павлодар», расположен-
ной в северной промышленной зоне горо-
да. На площади в 1 200 гектаров специа-
листы обеспечивают оформление грузов, 
контроль соблюдения условий использо-
вания товаров и правомерного примене-
ния льгот и преференций участниками СЭЗ.

Ключевые достижения и специфика: 
деятельность поста направлена на созда-
ние благоприятного инвестиционного кли-
мата. Сегодня на территории СЭЗ работают 
16  предприятий (производство химиче-
ской, нефтехимической продукции, ме-

таллургия) и реализуются еще 23 проекта. 
За отчетный период постом оформлено 
1555 таможенных деклараций на товары, 
ориентированные как на внутренний ры-
нок Казахстана, так и на экспорт.

Команда: под руководством Иша-
новой Людмилы Ивановны, отличника 
налоговой службы, трудится компакт-
ный штат из 5  человек. Несмотря на 
небольшую численность, коллектив 
обеспечивает своевременное и каче-
ственное оформление грузов, выстра-
ивая эффективное взаимодействие с 
участниками экономической зоны.
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ТАМОЖЕННЫЙ ПОСТ «ЕКИБАСТУЗ»

Главная миссия и задачи: пост, основан-
ный в 1993 году, обеспечивает таможенный 
контроль в одном из главных промышлен-
ных центров региона. В зоне деятельности 
поста расположены 9 складов временного 
хранения и хранения собственных това-
ров, обслуживающих важнейшие объекты, 
включая ТОО «Богатырь Комир», разрез 
«Восточный» и ТОО «Проммашкомплект».

Ключевые достижения и специфика: по 
итогам 2025 года пост продемонстрировал 
отличные результаты: в бюджет перечис-
лено таможенных платежей и налогов на 
сумму более 6,6 млрд. тенге, что составило 
107% от прогнозного плана. Дополнитель-

но взыскано резервов на сумму 160,3 млн. 
тенге. Из 787 оформленных деклараций на 
товары более половины (51,7%) прошли 
по упрощенному «зеленому коридору», 
что говорит о прозрачности и оперативно-
сти работы.

Команда: на таможенном посту под ру-
ководством отличника органов государ-
ственных доходов Тулеуова Ермека Толе-
геновича работают 3  сотрудника. В своей 
ежедневной работе коллектив делает осо-
бый упор на профилактику правонаруше-
ний, строгое соблюдение Этического ко-
декса и качественный прием деклараций 
по всем таможенным процедурам.
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ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОДДЕРЖКА РАБОТЫ

УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ

Главная миссия и задачи: Эффективная 
кадровая политика выступает ключевым 
фактором роста конкурентоспособности и 
успешной работы всего ведомства. Управ-
ление отвечает за развитие и наращива-
ние кадрового потенциала, подготовку 
специалистов и формирование сильной, 
сплоченной команды.

Ключевые достижения и специфика: 
Специалисты по управлению персоналом 
по праву считаются важнейшими участни-
ками работы организации, обеспечивая 
не только подбор кадров, но и проведе-

ние служебных расследований. Сотруд-
ники управления  – активные участники 
общественной и спортивной жизни: они 
неоднократно завоевывали первые места 
в забегах «Президентская миля» среди го-
сударственных служащих и сотрудников 
правоохранительных органов региона.

Команда: Управление возглавляет от-
личник органов государственных доходов 
Анна Викторовна Марьина. В команде тру-
дятся преданные делу профессионалы, чья 
работа неоднократно поощрялась руко-
водством.
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Главная миссия и задачи: Основной де-
ятельностью управления является коорди-
нация работы Департамента и его терри-
ториальных подразделений. В задачи вхо-
дит обеспечение бесперебойной деятель-
ности Департамента (свет, тепло, связь), 
бухгалтерский учет, обслуживание зданий 
и оборудования, а также организация со-
вещаний, встреч и ведение протоколов. 
Управление контролирует выполнение 
поручений, регистрацию корреспонден-
ции и обращений в информационных си-
стемах («Е-Өтініш», «Е-лицензирование», 
ИС «ЦОН»), а также следит за сроками их 
исполнения.

Ключевые достижения и специфика: 
Управление является главным коорди-
натором всех мероприятий и принимает 
активное участие в жизнедеятельности 

Департамента. Специфика заключается 
в том, что подразделение также курирует 
спортивную и культурную жизнь коллек-
тива: организует еженедельные посеще-
ния бассейна, дни волейбола и футбола, а 
также дни открытых дверей для студентов 
и школьников. Традиционно проводятся 
праздники для детей (1 июня), поздравле-
ния ветеранов службы (1 октября) и торже-
ственные мероприятия на государствен-
ные и профессиональные праздники.

Команда: Управление состоит из финан-
сового и организационно-контрольного 
отделов. Руководит управлением отличник 
органов государственных доходов Игли-
ков Талгат Калдыбаевич, который лично 
участвует в спортивных соревнованиях 
среди госслужащих и активно вовлекает в 
них своих сотрудников.
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УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Главная миссия и задачи: основной за-
дачей является обеспечение достижения 
стратегических целей развития органов 
государственных доходов путем эффек-
тивного управления развитием и сопро-
вождением информационно-технических 
проектов.

Ключевые достижения и специфика: 
специалисты гарантируют бесперебойное 
функционирование серверного, компью-
терного, телекоммуникационного, сетевого 

оборудования и информационных систем. 
Важнейшая функция  – постоянная под-
держка сетевой инфраструктуры и строгое 
обеспечение политики информационной 
безопасности ведомства.

Команда: подразделение работает под 
руководством отличника органов госу-
дарственных доходов Асхата Семеновича 
Абилева, обеспечивая внедрение и реали-
зацию качественного программного обе-
спечения точно в установленные сроки.
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ЮРИДИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Главная миссия и задачи: Основная за-
дача управления  – обеспечение соблю-
дения законности в деятельности Депар-
тамента и его территориальных подраз-
делений. Юристы осуществляют правовое 
обеспечение, координируют всю исковую 
работу и контролируют движение судеб-
ных дел и дел об административных пра-
вонарушениях.

Ключевые достижения и специфика: 
Подразделение представляет интересы 
ведомства в судах и других государствен-
ных органах. Особое внимание уделяет-
ся борьбе с лжепредпринимательством: 
управление выявляет и подает иски о 
признании недействительной регистра-

ции субъектов частного предприниматель-
ства, оформленных на третьих лиц. Также 
специалисты проводят правовой всеобуч, 
совершенствуют порядок рассмотрения 
жалоб налогоплательщиков и участвуют в 
разработке проектов нормативных право-
вых актов.

Команда: Штат полностью укомплекто-
ван высококвалифицированными специа-
листами, что позволяет надежно, своевре-
менно и качественно выполнять все воз-
ложенные правовые функции. Руководит 
юридическим управлением отличник ор-
ганов государственных доходов Дюсембе-
кова Асем Жумашевна.
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УПРАВЛЕНИЕ РАЗЪЯСНИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И КОНТАКТ-ЦЕНТР

Главная миссия и задачи: важнейшей 
задачей подразделения является проведе-
ние масштабной разъяснительной работы 
по вопросам применения налогового и та-
моженного законодательства. Главная цель 
управления – повышение налоговой гра-
мотности населения, своевременное ин-
формирование налогоплательщиков и, как 
следствие, обеспечение высокого уровня 
добровольного исполнения налоговых 
обязательств.

Ключевые достижения и специфика: 
Специфика заключается в непрерывной 
коммуникации с обществом и тесном 
взаимодействии со всеми профильными 
подразделениями Департамента и терри-
ториальными УГД по городам и районам 
Павлодарской области. Управление де-

монстрирует высокие показатели инфор-
мирования. В 2025 году проведено свыше 
700  мероприятий, опубликовано более 
10 000 материалов на интернет-ресурсах. 
Контакт-центр успешно обработал поряд-
ка 7 500 звонков, при этом работу опера-
тора положительно оценили 99,1% або-
нентов (средний балл – 5).

Команда: Управление работает под ру-
ководством отличника налоговой службы 
Шаймарданова Толегена Биляловича. Ко-
манда управления – это специалисты, ко-
торые первыми приходят на помощь на-
логоплательщикам, умеют доступно объ-
яснять сложные нормы законодательства 
и ежедневно решают десятки вопросов 
от представителей бизнеса и физических 
лиц.
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НА ПЕРЕДОВОЙ ЭКОНОМИКИ РЕГИОНА:  
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ  

ДОХОДОВ ПАВЛОДАРСКОЙ ОБЛАСТИ

Налоговая система  – это кровеносная 
артерия государства, обеспечивающая 
его стабильное развитие, социальные га-
рантии и экономическую безопасность. И 
главную роль в этом непрерывном процес-
се играют территориальные управления 
государственных доходов (УГД). Именно 
они находятся на передовой взаимодей-
ствия с гражданами и бизнесом, формируя 
фундамент доверия между налогоплатель-
щиками и государством.

Павлодарская область – регион с уни-
кальным экономическим ландшафтом, где 
мощнейшие промышленные гиганты со-
седствуют с бескрайними сельскохозяй-
ственными угодьями. Эта специфика тре-
бует от налоговых органов максимальной 
гибкости, глубокого понимания ситуации 
на местах и высочайшего профессиона-
лизма.

Сеть территориальных управлений ре-
гиона охватывает все ключевые узлы 
экономики. УГД по городам Павлодару, 
Экибастузу и Аксу, а также Баянаульскому 
району администрируют работу крупней-
ших заводов, энергокомплексов и горно-
добывающих предприятий, приносящих в 
бюджет миллиарды тенге. В то же время 
управления Железинского, Щербактинско-
го, Иртышского, Успенского, Актогайского, 

Майского, Павлодарского районов, а так-
же районов Тереңкөл и Аққулы выступают 
надежной опорой для аграрного сектора, 
поддерживая развитие крестьянских хо-
зяйств и малого бизнеса на селе.

Несмотря на различие в масштабах и 
специфике все территориальные УГД Пав-
лодарской области объединяют общие 
принципы работы:

Человекоцентричность и сервисность. 
Услуги становятся удобнее, быстрее и по-
нятнее. Сегодня подавляющее большин-
ство государственных услуг (свыше 99%) 
оказывается в электронном виде, а в самих 
управлениях созданы комфортные зоны 
самообслуживания. Налоговики регуляр-
но проводят акции в формате «Народного 
бухгалтера», Дни открытых дверей, семи-
нары и активно ведут разъяснительную ра-
боту в социальных сетях.

Эффективное администрирование. 
Благодаря современным методам анали-
тики, камеральному контролю и цифро-
визации процессов, управления из года в 
год не только выполняют, но и перевыпол-
няют планы по поступлениям в бюджет, 
изыскивая значительные дополнительные 
резервы.
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Преемственность поколений. Главная 
ценность каждого управления – это люди. 
В коллективах бережно хранят традиции, 
заложенные еще в 1991  году первыми 
руководителями инспекций. Опытные ве-
тераны службы передают свои знания мо-
лодым специалистам, обеспечивая непре-
рывный рост профессионализма. Кроме 
того, сотрудники УГД – это не только стро-
гие финансисты, но и активные участники 
общественной и спортивной жизни своих 
регионов.

В этом разделе нашего веб-журнала мы 
предлагаем вам поближе познакомиться с 
теми, кто ежедневно стоит на страже эко-
номической стабильности Павлодарской 
области. За сухими цифрами отчетов и 
миллиардными поступлениями скрывает-
ся ежедневный, кропотливый труд спло-
ченных команд каждого из территориаль-
ных управлений.

Добро пожаловать в рубрику «Наши 
управления»!
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УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ  
ПО ГОРОДУ ПАВЛОДАРУ

Комфорт и современные технологии
Административное пятиэтажное здание 

Управления расположено в самом центре 
города. Для приема граждан здесь обо-
рудованы два просторных операционных 
зала с комфортными климатическими ус-
ловиями. Понимая ценность времени на-
логоплательщиков, ведомство активно раз-
вивает зоны самообслуживания: в общем 
зале установлены специальные термина-
лы и компьютерные столы с доступом в ин-
тернет. Результаты цифровизации говорят 
сами за себя: из 31 265  государственных 
услуг, оказанных за 2025 год, 30 439 (или 
99,4%) были предоставлены в электрон-
ном формате. Для проведения разъясни-
тельных встреч с населением, семинаров и 
брифингов функционирует вместительный 
актовый зал на 150 посадочных мест.

Экономические показатели
Главным индикатором эффективности 

остается стабильное пополнение бюджета. 
По итогам 2025 года УГД обеспечило посту-
пление в городской бюджет внушительной 
суммы – 260 863,5 млн. тенге. Кроме того, 
благодаря обширным мероприятиям по вы-
явлению дополнительных резервов, бюд-
жет пополнился еще на 2 640,7 млн. тенге.

КУЛЬБЕКОВ АСЕТ МАУЛЕТОВИЧ 

Человекоцентричность и миллиарды 
в бюджет: как работает УГД по городу 
Павлодару

Управление государственных доходов 
по городу Павлодару – это слаженный ме-
ханизм, в котором трудятся 99 сотрудников 
в 10 различных отделах. Под руководством 
Асета Маулетовича Кульбекова ведомство 
не только успешно выполняет фискальные 
задачи, но и ставит во главу угла челове-
коцентричность  – создание максимально 
комфортных условий для бизнеса и граж-
дан.
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Больше, чем просто работа

Особая гордость Управления – это его 
коллектив. Здесь бережно относятся к пре-
емственности поколений: опытные настав-
ники проводят технические учебы, семи-
нары и круглые столы для молодых специ-
алистов, поддерживая благоприятный кли-
мат. За свой труд ряд сотрудников удосто-
ен высоких званий «Отличник налоговой 

службы РК» и «Отличник государственных 
доходов РК». Жизнь коллектива не огра-
ничивается кабинетами. Сотрудники УГД 
по г. Павлодару  – активные участники и 
призеры спортивных турниров по футболу, 
волейболу, настольному теннису, шашкам, 
тогызкумалак и даже киберспорту. Ярким 
примером стало участие в шахматном тур-
нире Finance Chess Cup 2025 в Астане.

УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ  
ПО ГОРОДУ ЭКИБАСТУЗУ

ЖУМАБАЕВ АЗАМАТ НУРЖАНОВИЧ

Флагман цифровизации в промыш-
ленном центре: как работает УГД по 
городу Экибастузу

Экибастуз, основанный в 1957  году,  – 
это один из главных флагманов добыва-
ющей промышленности страны с населе-
нием 160  тысяч человек. Город обладает 
масштабной налогооблагаемой базой: 
здесь работают 8  крупных предприятий, 
функционирует самый глубокий угольный 
бассейн, а местный уголь экспортируется 

в Россию, Польшу, Узбекистан и Киргизию. 
Обслуживание такого мощного экономи-
ческого потенциала требует от налоговых 
органов максимальной отдачи и высокого 
профессионализма.

Команда победителей и профессио-
налов

На сегодняшний день в Управлении 
государственных доходов по городу Эки-
бастузу числится 43  сотрудника, работа-
ющих в 7 отделах. Возглавляет ведомство 
Жумабаев Азамат Нуржанович. Коллектив 
регулярно подтверждает свою квалифи-
кацию на республиканском уровне: так, 
в 2023  году Управление заняло почетное 
1  место в Республике по администриро-
ванию непроизводственных платежей. Де-
вять сотрудников ведомства гордо носят 
звания «Отличник налоговой службы РК» 
и «Отличник государственных доходов 
РК», а Мукашева Сауле Муратовна была 
награждена государственной медалью 
«Ерен еңбегі үшін».
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Государственные услуги: ставка на 
«цифру»

Одним из главных приоритетов Управ-
ления является качественное и своевре-
менное оказание услуг. Цифры говорят 
сами за себя: за 2025  год было оказано 
более 73 тысяч государственных услуг. При 
этом удельный вес услуг, оказанных в элек-
тронном формате, достиг впечатляющих 
99,6%. Такой высокий показатель стал ре-
зультатом активного внедрения электрон-
ных сервисов, вывода их на API-сервисы и 
интеграции с популярными мобильными 
приложениями (e-Salyq Azamat, mgov.kz, 
е-Salyq business) и банковскими сервиса-
ми. Для поддержки налогоплательщиков 
еженедельно по четвергам проводятся 
дни открытых дверей, где специалисты ве-
дут разъяснительную работу.

Миллиарды в бюджет и эффектив-
ное администрирование

Коллектив Управления демонстриру-
ет отличные показатели по наполнению 
бюджета. За 2025 год фактическое испол-
нение поступлений в государственный 
бюджет составило 285 056,9  млн. тенге 
(темп роста  – 112,5% к прошлому году). 
В республиканский бюджет поступило 
205 696,0 млн. тенге, что также показывает 
рост на 111,1% по сравнению с предыду-
щим годом. Благодаря усиленной работе 
по изысканию дополнительных резервов 
было взыскано 7 340  млн. тенге, что со-
ставило 195,8% от плана. А за счет при-
нятых мер принудительного взимания в 
2025 году удалось взыскать задолженность 
на сумму 948 623,3 тыс. тенге.

Сотрудники Управления не только пока-
зывают отличные рабочие результаты, но и 
активно участвуют в общественной жизни 
своего коллектива.
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От истоков к цифровому будущему: 
летопись и современность УГД по горо-
ду Аксу

История налоговых органов региона бе-
рет свое начало 9  июля 1991  года, когда 
были образованы Государственная нало-
говая инспекция по городу Ермак и Госу-
дарственная инспекция по Ермаковскому 
району. В тот период штатная численность 
была совсем небольшой: 8 единиц по го-
роду и 11 по району. У истоков становле-
ния ведомства стояли первые руководите-
ли – Мартынова Анна Васильевна и Смаш-
ная Наталья Михайловна. Пройдя через 
несколько преобразований, с 14  августа 
2014  года ведомство функционирует как 
Управление государственных доходов по 
городу Аксу.

Профессионализм и преемствен-
ность поколений

В Управлении трудится сплоченный кол-
лектив из 18 человек. Структура состоит из 
трех отделов: организационно-правового, 
по работе с налогоплательщиками, а так-
же по налоговому администрированию и 
взиманию. Особая ценность коллектива 
заключается в преемственности: специа-
листы с многолетним стажем бережно пе-
редают свой богатый опыт молодому поко-
лению налоговиков.

Экономический потенциал и круп-
ные налогоплательщики

С каждым годом количество субъек-
тов бизнеса в регионе растет, увеличи-
вая объем поступлений в бюджет стра-
ны. На сегодняшний день доходную часть 
государственного бюджета пополняют 
3 159 индивидуальных предпринимателей 
и 695 юридических лиц. Среди них нахо-
дятся и такие крупные промышленные ги-

УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ ПО ГОРОДУ АКСУ
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ганты, как Аксуский завод ферросплавов и 
АО «Евроазиатская энергетическая корпо-
рация».

Навстречу налогоплательщикам

УГД по городу Аксу постоянно совершен-
ствует форматы взаимодействия с гражда-
нами и бизнесом. В здании Управления рас-
положен терминал для самообслуживания, 
а также функционирует таможенный пост 

«Аксу». Для удобства населения активно 
внедряются новейшие информационные 
технологии и действует система электрон-
ной отчетности. В рамках республиканской 
акции здесь работает кабинет «Народный 
бухгалтер», регулярно проводятся семина-
ры, консультации, а актуальная информа-
ция оперативно размещается на офици-
альной странице в сети Instagram. Кроме 
того, коллектив Управления не остается в 
стороне и принимает активное участие в 
общественной жизни города.

УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ  
ПО АКТОГАЙСКОМУ РАЙОНУ

АХМЕТОВ  
НУРСУЛТАН ХАБДИЛХАМИТОВИЧ

Опора на агропромышленный ком-
плекс

Актогайский район  – важная часть 
сельскохозяйственного пояса Павлодар-
ской области, где основную долю эконо-
мики формируют сельхозтоваропроизво-

дители. Бесперебойное администриро-
вание налогов в таком секторе требует 
особой внимательности и индивидуаль-
ного подхода к каждому крестьянскому 
хозяйству.

Опыт и верность профессии
В Управлении функционирует всего 

один отдел налогового администриро-
вания и взимания, в котором работают 
6 преданных своему делу сотрудников под 
руководством Ахметова Нурсултана Хаб-
дилхамитовича. Настоящая гордость кол-
лектива – это отличник налоговой службы 
Саменова Кымбат Кайсаровна и отличник 
органов государственных доходов Куты-
шева Татьяна Викторовна, которые являют-
ся хранителями традиций и наставниками 
для молодежи. Они начали свой трудовой 
путь в системе налогообложения еще в 
1995 и 1999 годах, внеся огромный вклад 
в становление ведомства.
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Эффективность и перевыполнение 
планов

Несмотря на компактный штат, Управ-
ление демонстрирует высокую эффектив-
ность, обслуживая 1 263 налогоплательщи-
ка (в том числе 364 крестьянских хозяйства 
и 150 юридических лиц). По итогам 12 ме-

сяцев 2025 года государственный бюджет 
исполнен на 109,8%, а перевыполнение 
составило более 170 миллионов тенге. По-
стоянный поиск дополнительных резервов 
принес в казну еще почти 46  миллионов 
тенге, что доказывает высокий уровень на-
логового администрирования в районе.
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УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ РАЙОНА АҚҚУЛЫ

развивается тонкорунное овцеводство, та-
бунное коневодство, производство молока 
и выращивание зерновых культур. Обслу-
живание этой динамичной экономической 
базы, где только крестьянско-фермерских 
хозяйств насчитывается более 345, тре-
бует от налоговых органов максимальной 
собранности и глубокого понимания спец-
ифики региона.

Команда профессионалов и золотые 
традиции Штатная численность Управле-
ния компактна – всего 5 сотрудников, объ-
единенных в отдел налогового админи-
стрирования и взимания. Возглавляет ве-
домство Каргасеков Асхат Турсунович. Кол-
лектив по праву гордится своей историей 
и уникальной преемственностью поколе-
ний. В летопись ведомства навсегда вписа-
ны имена первого начальника инспекции 
Абдрахманова А.М. и первых налогови-
ков района. Сегодня в штате продолжают 
трудиться специалисты, стоявшие у самых 
истоков налоговой службы и отдавшие ей 

КАРГАСЕКОВ АСХАТ ТУРСУНОВИЧ

Аграрный флагман и уверенный 
рост: как работает УГД по району Аққу-
лы

Район Аққулы, занимающий обширную 
территорию в 8,1 тысячи квадратных кило-
метров и объединяющий 10 сельских окру-
гов, – это территория с мощным сельскохо-
зяйственным потенциалом. Здесь активно 
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более 25 лет жизни: руководитель отдела 
Кенжегалиева Б.Т., главные специалисты 
Оразалина А.К. и Алимкулова Г.М. За высо-
кий профессионализм сотрудники отмече-
ны званием «Мемлекеттік кірістер орган-
дарының үздігі» и множеством наград.

Масштабное администрирование и 
миллионы в бюджет

На 1  января 2026  года на учете в УГД 
состоит внушительное количество на-
логоплательщиков  – 12  265  субъектов 
(140  юридических лиц, 702  ИП и свыше 
11  тысяч физических лиц). Район демон-
стрирует впечатляющие темпы развития: 
по итогам 2025  года валовая продукция 
сельского хозяйства превысила 28  млрд. 
тенге, рост промышленного производства 
составил 130,1%, а объем привлеченных 
инвестиций достиг почти 8 млрд. тенге. На-

логовики не отстают от общих темпов: бла-
годаря системной работе по изысканию 
дополнительных резервов, в 2025  году 
коллективу удалось обеспечить поступле-
ние в бюджет дополнительных 270,1 млн. 
тенге.

Открытость и диалог с обществом 
Управление стремится быть максимально 
полезным и открытым для граждан. Для 
информирования налогоплательщиков 
ведомство активно использует современ-
ные площадки – ведется страница в сети 
Instagram, где публикуются актуальные 
новости и важные разъяснения. Кроме 
того, сотрудники УГД – это не только стро-
гие финансисты, но и активные участники 
спортивной и общественной жизни райо-
на Аққулы, что неоднократно отмечалось 
благодарственными письмами местного 
исполнительного органа.

УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ  
ПО БАЯНАУЛЬСКОМУ РАЙОНУ

МАШГУТОВ  
ТОЛЕУГАЗЫ МАКЫШОВИЧ

Промышленная мощь и миллиард-
ные сверхдоходы: как работает УГД по 
Баянаульскому району

Баянаульский район известен на всю стра-
ну не только своей уникальной живописной 
природой, но и колоссальным промышлен-
ным потенциалом. Именно здесь сосредото-
чены крупные горнодобывающие предпри-
ятия, такие как АО «Майкаинзолото» и АО 
«Майкубен-Вест», которые вносят весомый 
вклад в бюджеты всех уровней. Администри-
рование таких промышленных гигантов, а 
также поддержка малого и среднего бизнеса 
требуют от налоговых органов высочайшей 
компетентности и безупречной точности.
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Команда профессионалов и золотые 
традиции

Эту масштабную работу выполняет 
компактный, но очень опытный коллек-
тив из 7  человек, распределенный по 
двум отделам. Возглавляет Управление 
Машгутов Толеугазы Макышевич. В ве-
домстве работают настоящие мастера 
своего дела: за добросовестный труд 
сотрудники отмечены почетными грамо-
тами, а два специалиста носят высокие 
звания «Отличник финансовой службы 
РК» и «Отличник государственных до-
ходов РК». Особая гордость коллекти-
ва – это старшее поколение, стоявшее у 
истоков налоговой службы: обладатель 

звания «Еңбек ардагері» Акижаев  Ж.М., 
а также ветераны Видяйкина Т.Н. , Мауи-
на М.К. и Мухамедьярова Б.К.

Масштабное администрирование и 
миллиарды в бюджет

На регистрационном учете в Управлении 
состоит 2 085  налогоплательщиков (вклю-
чая 274 юридических лиц и более 1,8 тыся-
чи ИП и крестьянских хозяйств). Итоги рабо-
ты ведомства за 2025 год: государственный 
бюджет был исполнен на 116,1%, а сумма 
перевыполнения составила 9 913,7  млн. 
тенге. Эти цифры – прямое доказательство 
эффективности и высокого профессиона-
лизма баянаульских налоговиков.
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Эффективное администрирование и 
уверенные показатели

Под руководством Абылгазина Аска-
ра Есимжановича коллектив Управления 
из года в год показывает отличную дина-
мику. По итогам 2025 года поступления в 
государственный бюджет достигли вну-
шительных 3,84  млрд. тенге. Темп роста 
по сравнению с прошлым годом составил 
118,5% – бюджет дополнительно получил 
более 600  млн. тенге. Прогнозные пока-
затели были перевыполнены на 108,5% 
(плюс 302,7 млн. тенге сверх плана).

Камеральный контроль и ориента-
ция на граждан

Управление ведет точечную и очень эф-
фективную аналитическую работу. Только 
за счет качественного камерального кон-
троля (выставлено более 500  уведомле-
ний) и работы с резервами в бюджет было 
дополнительно взыскано 64,2  млн. тенге. 
При этом налоговики Железинского райо-
на не забывают о главном – о сервисе для 
людей. За год жителям и предпринимате-
лям района было оказано 9 248 государ-
ственных услуг, каждую из которых отлича-
ет высокое качество и оперативность.

АБЫЛГАЗИН АСКАР ЕСИМЖАНОВИЧ

Стабильный рост и качественный 
сервис: как работает УГД по Железин-
скому району

Железинский район уверенно наращи-
вает свой экономический потенциал, и 
местное Управление государственных до-
ходов играет в этом процессе ключевую 
роль. Работа ведомства выстроена вокруг 
четырех главных приоритетов: увеличение 
поступлений в бюджет, планомерное сни-
жение налоговой задолженности, повыше-
ние культуры добровольного исполнения 
обязательств и предоставление безупреч-
ных государственных услуг населению.
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УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ  
ПО ИРТЫШСКОМУ РАЙОНУ

АХМЕТБЕК БАУРЖАН МЕЙРАМҰЛЫ

Поддержка агробизнеса и развитие 
экономики: как работает УГД по Ир-
тышскому району

Иртышский район – это территория с на-
селением более 15,5 тысяч человек, отли-
чающаяся высокой предпринимательской 
активностью. Развитый аграрный сектор и 
крепкий малый бизнес формируют устой-
чивую экономику региона. Созданием бла-
гоприятных условий для развития этого 
предпринимательства и обеспечением 
стабильных поступлений в бюджет зани-
мается Управление государственных дохо-
дов района.

Команда на страже экономической 
стабильности

На сегодняшний день эту ответствен-
ную миссию несет сверхкомпактная ко-
манда из 3  действующих сотрудников 
(при штате в 6 единиц). Руководит Управ-
лением Ахметбек Бауржан Мейрамұлы – 

обладатель почетного нагрудного знака 
«Комитету государственных доходов МФ 
РК – 10 лет». Даже в таком небольшом со-
ставе коллектив успешно справляется со 
всеми поставленными стратегическими 
задачами.

Масштабное администрирование и 
миллионы в бюджет

На учете в районе состоит 1 092 субъек-
та малого и среднего бизнеса, значитель-
ную часть которых (433 субъекта) составля-
ют крестьянские и фермерские хозяйства. 
Благодаря системной работе по повыше-
нию налоговой дисциплины в 2025  году 
Управление обеспечило поступление в 
бюджет 2  547,8  млн. тенге. Параллельно 
ведется активный поиск дополнительных 
резервов: за год конструктивный диалог 
с налогоплательщиками и грамотное ад-
министрирование принесли в казну еще 
70,1 млн. тенге.
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УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ  
ПО МАЙСКОМУ РАЙОНУ

Майский район, раскинувшийся на 
18 тысячах квадратных километров вдоль 
реки Иртыш, стоит на пороге грандиозных 
экономических перемен. Если историче-
ски это был сельскохозяйственный край, 
то сегодня здесь работают крупные уголь-
ные разрезы, а в 2026 году стартуют мас-
штабные проекты по добыче золота, меди, 
титана, циркония, огнеупорной глины. Об-
служивание такого стремительно растуще-
го потенциала требует от налоговиков ис-
ключительной собранности и высочайшей 
квалификации.

Титулованная команда и золотые 
традиции

МАСАЛИМОВ ТАЛГАТ НУРЛАНОВИЧ

Индустриальный прорыв и миллиар-
ды в бюджет: как работает УГД по Май-
скому району



► 86 ◄

Администрированием экономики рай-
она занимается сплоченная команда из 
5 государственных служащих под руковод-
ством Масалимова Талгата Нурлановича. 
В коллективе свято чтут память о первом 
руководителе налоговой инспекции Заби-
еве Ешмухамете Ахметовиче и гордятся 
почетным ветераном Аукаировой Бикеш 
Мырзатаевной. Управление неоднократно 
доказывало свой высочайший уровень: в 
2023  году коллектив занял 2-е место по 
Республике Казахстан в сфере админи-
стрирования непроизводственных плате-
жей.

Масштабное администрирование
На 1 января 2026 года на учете в рай-

оне состоит 10  311  налогоплательщиков. 
Благодаря грамотной работе коллектива 
налоговые поступления в бюджет дости-
гают колоссальных сумм. Так, по итогам 
2025 года план по доходам государствен-
ного бюджета исполнен на 105,2%, при 
плане 2 102,7 млн. тенге фактически посту-
пило 2 211,5 млн. тенге с перевыполнени-
ем на 108,8 млн. тенге. Обеспечено допол-
нительных поступлений в бюджет в сумме 
более 78 млн. тенге.

Кроме того, ведомство активно ведет 
диалог с обществом через страницу в 
Instagram, оперативно предоставляя жите-
лям и бизнесу всю необходимую информа-
цию.

УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ  
ПО ПАВЛОДАРСКОМУ РАЙОНУ

КАДРИН ЕСЕНГЕЛЬДИ МАНТАЕВИЧ

Многолетний опыт на страже бюдже-
та: как работает УГД по Павлодарскому 
району

Павлодарский район  – важнейший 
аграрный пояс, обеспечивающий продо-
вольственную безопасность и экономиче-
скую устойчивость региона. Налоговое ад-
министрирование здесь требует глубокого 
понимания специфики сельского хозяй-
ства и умения выстраивать долгосрочные, 
партнерские отношения с крестьянскими 
хозяйствами и фермерами.
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Золотые традиции и преданность 
делу

Коллектив Управления – это 6  высоко-
квалифицированных специалистов, рабо-
тающих в отделах по работе с налогопла-
тельщиками и налогового администриро-
вания. Возглавляет ведомство отличник 
налоговой службы Кадрин Есенгелди Ман-
таевич, чья преданность профессии вызы-
вает восхищение: он трудится в органах с 
1991  года. Управление по праву гордится 
своими ветеранами: Таукиловым Серегба-
ем Тавледовичем (в системе с 1994 года), 
а также опытными специалистами Жузба-
евым К.К. и Шамбасовым А.К. Этот много-
летний опыт – главный фундамент успеш-
ной работы ведомства.

Крепкая база и перевыполнение 
планов

На учете в Управлении состоит 1 618 на-
логоплательщиков, среди которых 429 кре-
стьянских хозяйств и 261  юридическое 
лицо. Из года в год коллектив не просто 
достигает, но и превосходит плановые по-
казатели. За 12  месяцев 2025  года госу-
дарственный бюджет исполнен на 110,4% 
(перевыполнение составило 296,9  млн. 
тенге). Тщательная и кропотливая рабо-
та по изысканию дополнительных резер-
вов позволила пополнить бюджет еще на 
62 млн. тенге.
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УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ РАЙОНА ТЕРЕНКОЛЬ

из 675  тысяч гектаров территории более 
610 тысяч отведено под аграрный сектор. 
Администрирование 256  сельхозтоваро-
производителей и тысяч предпринима-
телей требует от налоговиков идеально-
го знания местного рынка и высочайшей 
компетентности.

Школа кадров и верность традициям
В ведомстве, возглавляемом Рахмето-

вым Мейрамбеком Кайратовичем, рабо-
тает всего 5  сотрудников, объединенных 
в один отдел налогового администриро-
вания и взимания. Управление славится 
своей уникальной школой наставничества. 
Руководитель отдела

Ергабулова Сандугаш Токтасыновна до-
бросовестно несет службу 29  лет и вос-
питала целую плеяду молодых специали-
стов, которые сегодня успешно трудятся в 
Комитете госдоходов МФ РК и областном 

РАХМЕТОВ  
МЕЙРАМБЕК КАЙРАТОВИЧ

Традиции наставничества на бес-
крайних полях: как работает УГД рай-
она Тереңколь

Район Тереңкөл – один из главных сель-
скохозяйственных столпов области, где 
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Департаменте. Здесь с уважением вспоми-
нают первого начальника налоговой ин-
спекции Нетребского Николая Архиповича 
и плеяду заслуженных ветеранов службы – 
Молдагельдину Г.С., Сейсепову С.К., Корот-
ких Т.И., Кабулову А.З., Китаеву А.Р.

Уверенный рост и перевыполнение 
планов

На учете в Управлении состоит более 
23  тысяч налогоплательщиков. Благода-

ря грамотному администрированию по 
итогам 2025  года план государственно-
го бюджета был выполнен на 110,2%, а 
перевыполнение составило 278,8  мил-
лиона тенге. Темп роста по сравнению 
с прошлым годом достиг впечатляющих 
127,7%. Тщательная работа по изыска-
нию дополнительных резервов принес-
ла в бюджет района еще 119 миллионов 
тенге.

УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ  
ПО УСПЕНСКОМУ РАЙОНУ

связке. Обеспечение стабильных налого-
вых поступлений и создание комфортной 
среды для более чем 12 тысяч налогопла-
тельщиков – это главная миссия местного 
Управления государственных доходов.

БАЙБУЛОВА АСЕЛЬ АБАЕВНА

Эффективность и ориентация на ре-
зультат: как работает УГД по Успенско-
му району

Успенский район отличается активной 
экономической жизнью, где малый бизнес 
и сельское хозяйство работают в тесной 
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УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ  
ПО ЩЕРБАКТИНСКОМУ РАЙОНУ

ки  – развитое животноводство и расте-
ниеводство. Из общей площади района 
более половины (368,4  тысячи гектаров) 
занимают земли сельскохозяйственного 
назначения. В 2025  году аграрии района 
показали впечатляющие результаты на по-
севной площади в 118,2 тысячи гектаров, 
собрав 125  610  тонн зерновых культур 
(пшеницы, ячменя, гречихи, овса и проса) 
и 81  616  тонн масличных. Администри-
рование такого колоссального хозяйства, 
включая крупных налогоплательщиков в 
сфере сельского хозяйства, таких как ТОО 
«Победа», требует от налоговых органов 
максимальной отдачи.

Команда профессионалов и золотые 
традиции

Масштабную работу по обеспечению 
поступлений в бюджет выполняет коллек-
тив УГД из 7 человек, распределенных по 
двум отделам. Возглавляет ведомство Ата-

АТАКАНОВА АСЕМ КАПСАМАТОВНА

Аграрный флагман: как работает УГД 
по Щербактинскому району

Щербактинский район, раскинувший-
ся на площади 684  тысячи гектаров и 
объединяющий 27  населенных пунктов в 
7  сельских округах – это настоящая жит-
ница региона. Основа местной экономи-

Компактная команда – отличные ре-
зультаты

Штатная численность Управления со-
ставляет всего 5  сотрудников, которыми 
руководит Байбулова Асель Абаевна. Каж-
дый специалист здесь – это профессионал с 
большой буквы, что подтверждается нали-
чием высоких наград, таких как нагрудный 
знак «Мемлекеттік кірістер органдарының 
үздігі». Кроме того, коллектив известен 
своей сплоченностью не только в работе, 
но и в активном участии в спортивных и 
общественных мероприятиях Павлодар-
ской области.

Миллиарды в бюджет 
Результаты 2025  года говорят сами 

за себя: план по поступлениям в госу-
дарственный бюджет был исполнен на 
115,8%, обеспечив пополнение бюджета 
в 1 672,2 млн. тенге. Особенно впечатляет 
системная аналитическая работа ведом-
ства: за счет выявления дополнительных 
резервов налоговикам Успенского района 
удалось пополнить бюджет более чем на 
104 млн. тенге «живыми деньгами».
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канова Асем Капсаматовна. В Управлении 
трудятся настоящие мастера своего дела, 
многие из которых имеют стаж работы 
свыше 20 лет, что подтверждается множе-
ством наград и благодарственных писем за 
высокий профессионализм и добросовест-
ное исполнение служебных обязанностей.

Особая гордость коллектива  – его ве-
тераны и история становления службы. 
У истоков налоговой службы района, со-
зданной в июле 1990  года, стоял ее пер-
вый руководитель  – ветеран налоговой 
службы Успанов Кунанбай Капезович. Он 
успешно возглавлял ведомство с июня 
1990 по ноябрь 1999 года. В эти же годы 
начинала свой путь и Абдрахманова Ман-
шук Камзиевна, которая пришла в систему 
в 1991 году на должность главного бухгал-

тера и проработала в органах госдоходов 
вплоть до выхода на заслуженный отдых в 
2010 году. 

Широкий охват и рекордные показа-
тели 2025 года

На регистрационном учете в Управле-
нии состоит внушительная база налого-
плательщиков: 22  875  физических лиц, 
208 юридических лиц и 858 индивидуаль-
ных предпринимателей. Учитывая специ-
фику региона, основная доля поступлений 
в бюджет от малого и среднего бизнеса 
приходится именно на производителей 
сельскохозяйственной продукции.

Многолетний опыт специалистов позво-
ляет ведомству не просто справляться с 
задачами, но и демонстрировать отличные 
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финансовые результаты. По состоянию на 
конец 2025  года поступления в государ-
ственный бюджет составили 2 996 392 тыс. 
тенге. Темп роста по сравнению с 2024 го-
дом достиг 132%, что означает перевыпол-
нение плана на 729 261 тыс. тенге.

Кроме того, благодаря эффективному 
администрированию налоговых и тамо-
женных платежей, в 2025 году было допол-
нительно обеспечено поступление порядка 
198 102,2 тыс. тенге (90 543,2 тыс. тенге – 

в местный бюджет, 107 559 тыс. тенге – в 
республиканский). По этому направлению 
темп роста составил внушительные 180% 
к аналогичному периоду прошлого года. 
Грамотная и слаженная работа коллекти-
ва обеспечивает стабильное поступление 
доходов, что напрямую способствует реа-
лизации социальных программ, развитию 
инфраструктуры и повышению качества 
жизни населения района.
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ЗА СТРОГИМИ ЦИФРАМИ:  
ЧЕМ ЖИВЕТ ДЕПАРТАМЕНТ ВНЕ РАБОЧИХ КАБИНЕТОВ

Традиционно работа в органах государ-
ственных доходов ассоциируется со стро-
гой дисциплиной, сложными финансовы-
ми отчетами, налоговым администрирова-
нием и таможенным контролем. Кажется, 
что за таким объемом серьезных задач у 
специалистов просто не остается времени 
ни на что другое. Однако это лишь одна 
сторона медали.

За сухими цифрами экономических 
показателей стоят живые, энергичные и 
невероятно разносторонние люди. У Де-
партамента государственных доходов по 
Павлодарской области есть и другая, не-
формальная жизнь, полная ярких событий, 
спортивного азарта, творческих открытий 
и добрых дел.

Умение переключаться и находить ба-
ланс между напряженным трудом и ак-
тивным отдыхом – важный секрет успеха 
коллектива. Именно поэтому в ведомстве 
так ценятся корпоративные традиции и 
инициативы, выходящие за рамки долж-
ностных инструкций.

Спортивный дух: специалисты ДГД ре-
гулярно меняют строгие костюмы на спор-
тивную форму, защищая честь Департамен-
та на соревнованиях по футболу, волейбо-
лу, лыжным гонкам и в интеллектуальных 
баталиях.

Творчество и вдохновение: Корпора-
тивные праздники здесь превращаются в 
настоящие события, где раскрываются не-
ожиданные таланты сотрудников – от уча-
стия в креативных конкурсах до блестяще-
го исполнения национальных танцев.

Открытое сердце: Забота о людях про-
является не только в улучшении качества 
госуслуг, но и в искренних социальных 
инициативах, внимании к старшему поко-
лению и создании комфорта для самых 
маленьких посетителей.

Поддержка и взаимоуважение: Боль-
шое внимание уделяется ментальному 
здоровью, профилактике профессиональ-
ного выгорания и созданию теплого ми-
кроклимата, в котором каждый чувствует 
плечо коллеги.

Жизнь Департамента вне работы дока-
зывает: настоящие профессионалы талант-
ливы во всем. Совместные спортивные 
победы, душевные праздники и добрые 
инициативы сближают людей гораздо 
сильнее, чем просто нахождение в одном 
кабинете. Эта многогранная, насыщенная 
жизнь делает команду ДГД по-настоящему 
сплоченной, что в конечном итоге помога-
ет добиваться самых высоких результатов 
и в профессиональной деятельности.
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Не только налоги: социальная ответ-
ственность и добрые дела сотрудников 
ДГД

Деятельность Департамента государ-
ственных доходов традиционно ассоци-
ируется с обеспечением экономической 
безопасности, пополнением бюджета и 
строгим контролем. Однако в основе ра-
боты ведомства лежит, прежде всего, слу-
жение обществу и забота о людях. Для со-
трудников ДГД по Павлодарской области 

социальная ответственность – это не про-
сто слова, а реальные дела, направленные 
на поддержку тех, кто в этом нуждается, и 
создание максимально комфортных усло-
вий для граждан.

Связь поколений и дань уважения
Особое место в череде добрых дел за-

нимает забота о старшем поколении. Со-
трудники Департамента регулярно орга-
низуют благотворительные акции, чтобы 
подарить тепло и внимание тем, кому их 
порой так не хватает.

Так, в рамках акции «День милосердия» 
специалисты ведомства навестили посто-
яльцев регионального Дома престарелых. 
Для пожилых людей был организован ду-
шевный визит: сотрудники привезли в по-
дарок интересные книги, а также угостили 
бабушек и дедушек свежими фруктами и 
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сладостями. Но самым ценным подарком 
стало, конечно же, искреннее внимание и 
живое общение. Постояльцы Дома преста-
релых выразили огромную благодарность 
за проявленную заботу, отметив, что та-
кие встречи дарят им радость и согревают 
сердца.

Не только налоги: забота о детях и 
семейные ценности в фокусе внимания 
Департамента

Департамент государственных доходов 
демонстрирует, что за строгим фасадом 
серьезного ведомства стоят люди, которые 
искренне заботятся о подрастающем поко-
лении. Внимание к детям здесь является не 
просто разовой акцией, а важной частью 
ежедневной работы и внутренней культу-
ры, охватывающей как посетителей учреж-
дения, так и семьи самих сотрудников.

Ярким примером такой клиентоориен-
тированности стал Центр по приему и об-
работке информации Управления государ-
ственных доходов по городу Павлодару. 
Чтобы сделать процесс получения госуслуг 
максимально удобным и лишенным стрес-
са для родителей, в Центре открыли совре-
менную игровую площадку. Пока взрослые 
получают консультации специалистов, дети 

могут весело провести время в специально 
оборудованной зоне с сухим бассейном, 
игрушками и мультфильмами. Мягкое по-
крытие и система видеонаблюдения га-
рантируют полную безопасность малышей 
и душевное спокойствие их родителей.

Забота о детях находит свое отраже-
ние и в поддержке семейных ценностей 
внутри коллектива Департамента. Доброй 
традицией стало проведение ярких празд-
ников, приуроченных к Международному 
дню защиты детей. 

Помимо развлекательных мероприятий 
Департамент активно поощряет творче-
ское начало и патриотизм юного поколе-
ния. Проводятся конкурсы детского ри-
сунка, приуроченные к государственным 
праздникам.

Счастливые улыбки детей и их искрен-
няя гордость за свою страну становят-
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ся лучшей наградой для организаторов. 
Именно такие инициативы – от ежеднев-
ного комфорта в залах обслуживания до 

добрых семейных праздников  – дела-
ют государственные услуги доступнее, а 
коллектив Департамента по-настоящему 
сплоченным.

ГЛАВНАЯ ЦЕННОСТЬ – ЛЮДИ: ЗАБОТА О КОЛЛЕКТИВЕ

Эффективность работы любого госу-
дарственного органа напрямую зависит 
от его сотрудников. В Департаменте го-
сударственных доходов по Павлодар-
ской области прекрасно понимают: что-
бы специалисты могли справляться со 
сложными ежедневными задачами, им 
необходима не только высокая квали-
фикация, но и комфортная психологиче-
ская среда, а также своевременное при-
знание их профессиональных успехов. 
Внутренний климат в коллективе стро-
ится на взаимном уважении, поддержке 
и открытом диалоге.

Эмоциональное здоровье и искус-
ство взаимоотношений

Специфика работы в налоговой и та-
моженной сферах требует колоссальной 
самоотдачи, что порой может приводить 
к стрессу. Для профилактики подобных 
состояний по инициативе Департамента 

проводятся специальные развивающие 
мероприятия.

Ярким примером стала встреча специ-
алистов ДГД с психологом, руководителем 
проектного офиса «Тарбие Аланы» Ками-
лой Мадыгуловой. В формате открытого 
диалога участники обсудили важную и 
актуальную тему: «Искусство взаимоот-
ношений. Эмоциональное выгорание». На 
встрече разбирались практические вопро-
сы: как вовремя распознать выгорание, 
найти пути его решения и как выстраивать 
гармоничные, доверительные отношения в 
коллективе.

Как точно отметила участница встречи, 
главный специалист управления разъяс-
нительной работы и контакт-центра Айнур 
Окапова: «На работе мы проводим основ-
ную часть своего времени и зачастую с 
коллегами общаемся больше, чем с родны-
ми. Поэтому выстраивать правильные взаи-
моотношения в коллективе крайне важно».
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Инициативы такого формата находят го-
рячий отклик у сотрудников, ведь они по-
могают найти баланс и ту самую «работу 
по душе».

Праздник в кругу коллег: корпора-
тивные традиции и творческая жизнь 
ДГД

Работа в органах государственных до-
ходов требует максимальной сосредото-

ченности, точности и высокой ответствен-
ности. Однако за строгими цифрами, нало-
говыми отчетами и таможенными декла-
рациями стоят люди, умеющие не только 
слаженно работать, но и создавать неве-
роятно теплую, творческую атмосферу в 
коллективе. Праздники в Департаменте го-
сударственных доходов по Павлодарской 
области давно стали доброй традицией, 
объединяющей сотрудников и раскрываю-
щей их таланты с неожиданных сторон.

Весеннее настроение: как поздрав-
ляют прекрасную и лучшую половины 
коллектива

Особое внимание в Департаменте уде-
ляется весенним праздникам – Междуна-
родному женскому дню и Дню защитника 
Отечества.

На 8 Марта по сложившейся традиции 
мужчинам выпадает почетная миссия – ор-
ганизовать для коллег-женщин настоящий 
праздник с цветами, песнями и подарка-
ми. Руководство отмечает, что женщинам 
Департамента удивительным образом 
удается добиваться успехов в работе, бе-
речь семейный уют и при этом оставаться 
прекрасными. Для создания весеннего на-
строения на сцену выходят не только кол-
леги, но и приглашенные гости, например, 
артисты областной филармонии и звезды 
казахстанской эстрады, такие как Серик 
Мусалимов.

Ответный шаг женщины делают 7 Мая, 
в День защитника Отечества. Мужчин ждут 
креативные поздравления и неформаль-
ные состязания. Изюминкой таких меро-
приятий становятся веселые конкурсы, где 
каждый может проявить смекалку и лов-
кость: «Самый сильный кулак», «Военная 
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атрибутика» и «Авиаконструктор». В этих 
дружеских соревнованиях нет побежден-
ных, а есть только победители, получаю-
щие заряд отличного настроения. Женский 
коллектив всегда подходит к организации 
торжества обстоятельно и с душой, подчер-
кивая такие качества своих коллег-мужчин, 
как честь, ум, мужественность и верность.

Собственные таланты и торжествен-
ные даты

Неотъемлемой частью корпоративной 
культуры являются и масштабные празд-
нования значимых дат, таких как юбилеи 
со дня образования органов государствен-
ных доходов.

Такие события традиционно начинают-
ся с официальной части: подведения ито-

гов, чествования лучших специалистов и 
вручения почетных грамот за профессио-
нализм и ответственность. Но настоящий 
сюрприз всегда кроется в творческой про-
грамме. Как показывает практика, сотруд-
ники Департамента невероятно талантли-
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вы! Выступления профессиональных арти-
стов гармонично дополняются номерами 
самих специалистов.

Подобные мероприятия доказывают, 
что коллектив Департамента – это не про-
сто коллеги по службе, а большая, дружная 
семья, где ценят каждого, умеют поддер-
живать друг друга и вместе радоваться об-
щим праздникам.

Сильны и в профессии, и в спорте: 
спортивные достижения специалистов 
ДГД

Сотрудники Департамента государ-
ственных доходов по Павлодарской обла-
сти не только настоящие профессионалы 
своего дела, но и активные сторонники 
здорового образа жизни. Специфика рабо-
ты в налоговых и таможенных органах тре-
бует высокой концентрации, ответственно-

сти и самоотдачи, 
поэтому спортив-
ные мероприятия 
имеют для коллек-
тива особое значе-
ние.

Спорт здесь – это 
не просто вариант досуга, а эффективный 
способ снять напряжение после рабочего 
дня, перезагрузиться и укрепить команд-
ный дух. Здоровое соперничество и об-
щение на спортивных площадках закла-
дывают основу сплоченности, бодрости и 
позитивного мышления, которые так необ-
ходимы для успешного решения ежеднев-
ных профессиональных задач. Кроме того, 
демонстрируя силу, ловкость и стремление 
к самосовершенствованию, государствен-
ные служащие подают отличный пример 
жителям области, популяризируя активный 
образ жизни.
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Разносторонние таланты и яркие по-
беды

Команда Департамента стабильно пока-
зывает высокие результаты в самых разных 
дисциплинах. В турнирах по мини-футболу 
в рамках областных спартакиад сборная 
ДГД традиционно борется за высшие на-
грады, уверенно обходя сильных соперни-
ков и завоевывая первые места. В сорев-
нованиях по стритболу специалисты также 
демонстрируют отличную игру, забирая 
призовые кубки в упорной борьбе. Не ме-
нее зрелищно проходят и товарищеские 
встречи по волейболу, где команда неиз-

менно показывает сплоченность и краси-
вую игру.

Зимние виды спорта – еще одна силь-
ная сторона коллектива. На регулярных 
областных спартакиадах среди государ-
ственных служащих представители ДГД не 
раз поднимались на высшие ступени пье-
дестала почета в лыжных гонках как в лич-
ном, так и в общекомандном зачете.
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Проверку своих способностей в легкой 
атлетике и специальных юбилейных крос-
сах сотрудники выдерживают на «отлич-
но», регулярно пополняя копилку Депар-
тамента золотыми, серебряными и брон-
зовыми медалями. А для любителей логики 
и стратегии проводятся интеллектуальные 
сражения. В турнирах по шахматам и шаш-
кам участники демонстрируют недюжин-
ный ум и выдержку. Например, сборная 
ДГД по шашкам неоднократно поднима-
лась на пьедестал почета областных спар-
такиад среди государственных служащих, 
в красивом стиле завоевывая как золотые 
кубки, так и почетные вторые места.

Организаторы побед и гордость Де-
партамента

Главный секрет всех этих побед – это 
сплоченность, грамотная подготовка, и, ко-
нечно же, люди. За каждым успешным вы-
ступлением команды стоят те, кто мотиви-
рует и объединяет коллектив. Бессменным 
наставником спортивных мероприятий Де-
партамента всегда является руководитель 
Управления государственных доходов по 
Павлодарскому району Кадрин Есенгелды 
Мантаевич, а их главным организатором 
выступает руководитель организацион-
но-финансового управления Игликов Тал-
гат Калдыбаевич. Благодаря их энергии, 
энтузиазму и лидерским качествам спор-
тивная жизнь находится на таком высоком 
уровне.

Мы с гордостью называем имена со-
трудников, которые активно участвуют 
в соревнованиях, регулярно занимают 
призовые места и всегда готовы с досто-
инством защищать честь Департамента: 
главный специалист таможенного поста 

«Павлодар» специальная экономическая 
зона» Ахметжанов Жасулан Данабекович, 
руководитель отдела ЭКНА Департамента 
Болагасынова Лаззат Тулегенкызы, руко-
водитель отдела налогового контроля и 
взимания УГД по Павлодарскому району 
Жузбаев Канат Кенесбекович, руководи-
тель отдела налогового администрирова-
ния УГД по городу Павлодару Карабалин 
Уалихан Шоканович, главный специалист 
отдела анализа Департамента Касымова 
Салтанат Аязовна, заместитель руководи-
теля УГД по городу Павлодару Курабаев 
Алибек Ерикболатович, руководитель от-
дела администрирования акцизов Мука-
нов Дияр Бакытбекович, главный специ-
алист управления таможенного контроля 
после выпуска товаров Мухамеджанов 
Кайрат Ануарбекович, главный специа-
лист отдела администрирования НДС Мұ-
хаметқалым Ғалымжан Қуанышұлы, глав-
ный специалист таможенного поста «Пав-
лодар» специальная экономическая зона» 
Нургажинов Арман Серикович, руководи-
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Спортивные мероприятия доказывают 
главное: сотрудники ДГД по Павлодарской 
области  – это единая, целеустремленная 
команда, способная добиваться высоких 
результатов на любом поле!

тель отдела анализа и учета УГД по городу 
Павлодару Сейлханов Азамат Серикович, 
руководитель отдела администрирования 
индивидуальных предпринимателей Сы-
здыков Марат Шагидоллинович, главный 
специалист отдела экспортного контроля 
Темиров Диас Сатбаевич, главный специ-
алист отдела камерального контроля и 
администрирования юридических лиц 
УГД по городу Павлодару Тунабекова Ме-
руерт Ксомусовна, руководитель управле-
ния непроизводственных платежей Де-
партамента Увалиев Арман Таболдыевич, 
главный специалист отдела камерального 
контроля и администрирования индиви-
дуальных предпринимателей УГД по го-
роду Павлодару Утенова Салтанат Мага-
виевна.
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Профессионализм, преданность своему 
делу и стремление к высоким результа-
там – это качества, которые всегда отли-
чали сотрудников Департамента государ-
ственных доходов по Павлодарской обла-
сти. Сегодня мы с гордостью рассказываем 
о наших коллегах, чей ежедневный труд и 
выдающиеся показатели были по досто-
инству оценены на республиканском и ве-
домственном уровнях.

Выдающиеся результаты и личный 
вклад

Сембаева Галия Темирбековна:  
45 лет трудового стажа

Руководитель управления камераль-
ного мониторинга Галия Темирбековна 

ГОРДОСТЬ ДЕПАРТАМЕНТА. ПРИЗНАНИЕ ВЫСОКОГО 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА НАШИХ КОЛЛЕГ

Сембаева посвятила финансовой системе 
30 лет, из которых 24 года она непрерыв-
но трудится в налоговой службе. Ее общий 
трудовой стаж составляет внушительные 
45 лет. 

За многолетний добросовестный труд, 
высокий профессионализм и значитель-
ный вклад в развитие отрасли Галия Темир-
бековна была удостоена государственной 
награды – медали «Ерен еңбегі үшін». Эту 
почетную награду ей лично вручил Пред-
седатель Комитета государственных дохо-
дов Министерства финансов Республики 
Казахстан Жандос Дуйсембиев.

5 мая 2026 года Галия Темирбековна 
выходит на заслуженный отдых, оставляя 
после себя пример истинного служения 
своему делу и высочайшую планку про-
фессионализма.

Кенина Жанат Хайролловна: призер 
республиканского конкурса PR-стратегий
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Сансызбаевна Окапова по итогам второго 
полугодия 2025 года была признана луч-
шим оператором контакт-центра органов 
государственных доходов Республики Ка-
захстан. Она заняла первое место среди 
регионов со средней численностью насе-
ления. 

Специалист Управления разъяснитель-
ной работы и контакт-центра Жанат Хай-
ролловна Кенина стала обладательницей 
Диплома II степени в республиканском 
конкурсе «Лучшая PR стратегия деятель-
ности органов государственных доходов 
Республики Казахстан». Ее проект был вы-
соко отмечен авторитетной комиссией, в 
состав которой вошли ведущие медиа-экс-
перты и журналисты страны.

Окапова Айнур Сансызбаевна: луч-
ший оператор контакт-центра 2025 
года

Главный специалист управления разъяс-
нительной работы и контакт-центра Айнур 

ДОСКА ПОЧЕТА 
Государственные и юбилейные медали

Наряду с персональными достижениями, мы гордимся коллегами, чей вклад отмечен 
государственными и юбилейными наградами.

Награда Награжденные сотрудники
Медаль  
«Ерен еңбегі үшін»

Бирюкова Галина Васильевна, 
Сембаева Галия Темирбековна

Юбилейная медаль  
«100 лет МФ РК»

Габбасов Ербулат Ислямович, Дюсембекова Асем 
Жумашевна, Жумабеков Мурат Маратович, Игликов Талгат 
Калдыбаевич, Касенова Гульмира Канакбаевна, Марьина 
Анна Викторовна, Нурахметов Нурболат Мажитович, 
Нурсиханова Галия Шаяхметовна, Сембаева Галия 
Темирбековна, Шаймарданов Толеген Билялович

Юбилейная медаль  
«30 лет тенге»

Габбасов Ербулат Ислямович, Ильяшева Кулимхан 
Ергалиевна, Касенова Гульмира Канакбаевна
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Награда Награжденные сотрудники
Юбилейная медаль  
«25 лет Конституции РК»

Габбасов Ербулат Ислямович, Касенова Гульмира 
Канакбаевна

Юбилейная медаль  
«25 лет Независимости РК»

Нурсиханова Галия Шаяхметовна, Копбергенов Нурлан 
Казбекович

Юбилейная медаль  
«30 лет Независимости РК»

Минаймбеков Рысбек Минаймбекович, Ахметова  
Жанар Турлыбековна, Нарботенова Елеусиз Олжабаевна, 
Исакаева Наталья Урузбаевна, Акежанова Нургуль 
Тургазовна

Ведомственные звания «Отличник»
Звание Награжденные сотрудники

Отличник органов государственных 
доходов

Токтарханов Ержан Калымбекович
Минаймбеков Рысбек Минаймбекович
Абилев Асхат Семенович
Абильшаихова Кымбат Бактыбаевна
Букаев Марат Миртайұлы
Дюсембекова Асем Жумашевна
Ермошин Николай Николаевич
Жумабеков Мурат Маратович
Жунусов Нурлан Молдашевич
Жунусов Толеш Сансызбаевич
Зайкенова Жанаргуль Аблаевна
Ибрай Наби Яудаевич
Игликов Талгат Калдыбаевич
Кадырбаева Алмагуль Турлыбековна
Кантарбаев Берик Сакенович
Мапитова Мария Талгатовна
Марьина Анна Викторовна
Нурахметов Нурболат Мажитович
Нурланова Дарига Сапаргалиевна
Нурсиханова Галия Шаяхметовна
Оспанов Даулет Темирханулы
Сагимова Раушан Шырынбаевна
Сейтахметова Лаззат Тулегенкызы
Сембаева Галия Темирбековна
Сулейменова Ажар Сериковна
Тулеуов Ермек Толегенович
Турсунов Мухтар Сейтботталович
Увалиев Арман Таболдыевич
Шлупикова Алла Леонидовна
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Звание Награжденные сотрудники

Отличник Налоговой/Таможенной службы

Габбасов Ербулат Ислямович 
Ишанова Людмила Ивановна 
Касенова Гульмира Канакбаевна 
Тусетаев Тлектес Калымович 
Шаймарданов Толеген Билялович 

Отличник Финансовой службы

Акежанова Нургуль Тургазовна
Ахметова Жанар Турлыбековна
Балтабаева Айнаш Каирексановна
Довбняк Елена Сергеевна
Забиев Дархан Ешмукаметович
Ильяшева Кулимхан Ергалиевна
Казылова Нургуль Абзаловна
Калиева Анара Сериковна
Нарботенова Елеусиз Олжабаевна
Смогулова Шынара Момынгазиновна

Многие наши сотрудники отмечены за 
безупречную службу грамотами Министра 
финансов, Председателя КГД и Акима об-
ласти. 

В честь 10-летия со дня образования Ко-
митета государственных доходов специ-

альным нагрудным знаком были отмечены 
руководители и лучшие специалисты всех 
подразделений нашего Департамента, 
подтвердив преемственность традиций и 
высокий стандарт качества работы орга-
нов государственных доходов.
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Дорогие читатели, коллеги и друзья!

Переворачивая последнюю страницу этого выпуска нашего веб-журнала, хочется еще 
раз оглянуться на пройденный путь. В этом номере мы постарались отразить самое глав-
ное – пульс профессиональной и общественной жизни нашего Департамента государ-
ственных доходов по Павлодарской области и всего.

Выпуск получился по-настоящему насыщенным. Подводя итоги 2025 года, мы видим: 
за каждой цифрой, за каждым выполненным планом стоит ежедневный, кропотливый 
труд сотрудников всех подразделений органов государственных доходов Павлодарской 
области. Мы гордимся нашими общими результатами, но главная наша ценность – это 
люди.

Особые страницы этого журнала мы с гордостью посвятили нашим ветеранам. Ваш 
опыт, мудрость и заложенные вами традиции – это тот надежный фундамент, на котором 
мы строим работу сегодня. Именно эта связь поколений помогает нам уверенно прини-
мать современные вызовы, такие как масштабный переход на новый Налоговый кодекс.

Но жизнь Департамента – это не только цифры, администрирование и контроль. Яр-
кие репортажи о спортивных победах и культурных событиях еще раз доказывают: у нас 
работают невероятно талантливые, энергичные и разносторонние люди. Умение спло-
ченно работать и также дружно отдыхать делает нас настоящей командой.

Впереди – новые задачи, адаптация к изменениям в законодательстве и внедрение 
современных подходов в работе. Но, опираясь на высокий профессионализм наших со-
трудников, мы знаем: Департаменту по силам любые цели.

Благодарим всех, кто помогал в создании этого номера, делился новостями и дости-
жениями. Желаем вам крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, мира в ваших семьях 
и новых профессиональных высот!

До новых встреч на страницах нашего журнала!

Уплата законно установленных 
налогов и сборов является долгом  
и обязанностью каждого.

Статья 35 Конституции РК

Заңды түрде белгіленген салықтарды 
және алымдарды төлеу әркімнің 
борышы әрі міндеті болып табылады.

ҚР Конституциясының 35-бап




