Объявление о проведении общего конкурса РГУ «Учебно-методический центр Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан» на занятие вакантной и временно вакантной административной государственной должности корпуса «Б», являющейся низовой 

Общие квалификационные требования к участникам конкурса:
 
Для категории С-О-6: Высшее или послесреднее образование. Наличие следующих компетенций: Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;       опыт работы не требуется. 

Должностные оклады административных государственных служащих:

	 Категория
	                   В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	C-О-6
	74 954
	101 604



РГУ «Учебно-методический центр Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», 010000, город Астана, проспект Республики 60, телефон для справок: 8(7172)39-66-09, факс: 8(7172)39-66-09, электронная почта: s.abylkasimova@kgd.gov.kz объявляет общий конкурс на занятие вакантной административной государственной должности.

1. Ведущий специалист отдела организации учебной и методической работы (на период отпуска по уходу за ребенком основного сотрудника до 26.01.2018 г.), С-О-6,        (1 единица)
Функциональные обязанности: Участвует в составлении плана работы отдела, обеспечивает их своевременное выполнение; ведет соответствующее делопроизводство, готовит материалы к лекциям; выполняет работу, вытекающую из возложенных на отдел задач; вносит руководству отдела предложения по совершенствованию организации учебного процесса; постоянно совершенствует теоретические знания и педагогическое мастерство; участвует в организации проведения семинаров по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников и сотрудников; своевременно выполняет отдельные поручения руководителя отдела; соблюдает служебную и трудовую дисциплину; своевременно готовит отчетные материалы об отделе; разрабатывает учебно-методические комплексы, программы по закрепленным дисциплинам (рабочие учебные программы, тексты лекций, формы контроля, раздаточный материал); проводит лекционные, практические и теоретические занятия на курсах первоначальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации должностных лиц органов государственных доходов. Готовит учебно- методические модули. Принимает на себя ограничения, установленные законом; обеспечивает соблюдение исполнительской, служебной (трудовой) дисциплины.
Требования к участникам конкурса: высшее или послесреднее образование в сферах права, образования, социальных наук, экономика и бизнес, гуманитарные науки. В соответствии с программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей корпуса «Б» на знание государственного языка и законодательства Республики Казахстан (Приказ Министра по делам государственной службы РК от 29.12.2015 г. №12). Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегия "Казахстан - 2050": новый политический курс состоявшегося государства.


Необходимые документы для участия в конкурсе: 
1) заявление по форме, согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»; 
2) заполненная анкета с фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 3; 
3) копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально; 
4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально; 
5) справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 21 декабря 2010 года            № 6697);              
6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан; 
7) сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (либо нотариально засвидетельсвованная копия сертификата); 
8) заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованную копию заключения). 
Допускается предоставление копии документов, указанных в подпунктах 3), 4), 7), и 8). При этом отдел человеческих ресурсов (кадровая служба) сверяет копии документов                            с подлинниками.
Не требуется предоставление копии документа, подтверждающего трудовую деятельность в случае, если гражданин не осуществлял трудовую деятельность и если стаж работы не требуется по вакантной должности, на которую объявлен конкурс.
Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.      
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Документы должны быть предоставлены в течение семи рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении общего конкурса на интернет-ресурсе Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан и интернет-ресурсе Департамента Министерства по делам государственной службы Республики Казахстан по городу Астане.
[bookmark: _GoBack]Прием документов осуществляется в течение семи рабочих дней, со дня последнего опубликования с 10 по 18 августа текущего года включительно по адресу: индекс  010000, город Астана, проспект Республики 60, тел. 8(7172)39-66-09, факс: 8(7172)39-66-09, электронный адрес: s.abylkasimova@kgd.gov. 
Кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем конкурсной комиссии о дате проведения собеседования в течение одного рабочего дня со дня принятия решения конкурсной комиссией. Уведомление осуществляется по телефону, посредством направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны участников.
Кандидаты, участвующие в общем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в РГУ «Учебно-методический центр Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан» (010000 г. Астана, проспект Республики 60) в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Для обеспечения  прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, сотрудники уполномоченного органа.
По согласованию руководителем соответствующего государственного органа, на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты. В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Сайт Министерства по делам государственной службы Республики Казахстан: www.kyzmet.gov.kz.















Приложение 2             
к Правилам проведения конкурса    
на занятие административной     
государственной должности корпуса «Б»

___________________________________
      (государственный орган)    
                            Заявление
      Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности __________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
      С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» и формирования
конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и
обязуюсь их выполнять.
      Отвечаю за подлинность представленных документов.
      Прилагаемые документы:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
      Адрес и контактный телефон ___________________________________
____________________________________________________________________
      __________                ____________________________________
      (подпись)                     (Ф.И.О. (при его наличии))
      «____»_______________ 20__ г.








