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I. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті орталық аппаратының экономикалық тергеу қызметі лауазымдарының санаттарына біліктілік талаптар

1. Төрағаның орынбасары (С-GD-1 санаты, 1 бірлік) 
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі 
	1. Құқық қорғау қызметінде кемінде он бір жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде бес жыл жұмыс өтілінің бар болуы, не жедел-іздестіру қызметімен немесе тергеумен немесе анықтаумен байланысты құқық қорғау қызметінде кемінде тоғыз жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде бес жыл жұмыс өтілінің бар болуы, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде он екі жылжұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде алты жыл жұмыс өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


2. Департамент директоры (С-GD-2санаты, 2 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметте кемінде сегіз жыл қызмет өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде екі жыл, не мемлекеттік органдарда кемінде он жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде төрт жыл, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде он екі жыл, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде алты жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


3. Басқарма басшысы (С-GD-3 санаты, 6 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалықіс-тәжірибесі
	1. Құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметте кемінде жеті жыл қызмет өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде бір жыл, не мемлекеттік органдарда кемінде тоғыз жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде үш жыл, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде он бір жыл, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде бес жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


4. Басқарма басшысының орынбасары (С-GD-4 санаты, 13 бірлік) 
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалықіс-тәжірибесі
	 1. Құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарданемесеәскериқызметте кемінде бес жылқызметөтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде бір жыл, не мемлекеттікоргандардакеміндежетіжылжұмысөтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде үш жыл, не осы санаттағынақтылауазымныңфункционалдықбағыттарынасәйкессалалардакеміндетоғызжылжұмысөтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде бес жылжұмыс өтілінің болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


5. Басқарманың бас сарапшы - аса маңызды істержөніндегі аға тергеушісі (офицері) (С-GD-5 санаты, 41 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі. 
2. Жоғары арнайы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі 
	1. Құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметте кемінде бес жыл қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда кемінде алты жыл, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде жеті жыл жұмыс өтілінің, не жоғары оқу орнынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша мемлекеттік тапсырыс негізінде Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда мемлекеттік органдарда кемінде үш жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


6. Басқарманың бас сарапшы – аға тергеушісі (офицері)
(С-GD-5санаты, 7 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.

	Практикалық іс-тәжірибесі 
	1. Құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметте кемінде төрт жыл қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда кемінде бес жыл, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде алты жыл жұмыс өтілінің, не жоғары оқу орнынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша мемлекеттік тапсырыс негізінде Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда мемлекеттік органдарда кемінде екі жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


7. Басқарманың сарапшы – тергеушісі (офицері)(С-GD-6санаты, 97 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.

	Практикалық іс-тәжірибесі 
	1. Құқық қорғау, арнайы органдарда немесе әскери қызметте кемінде үш жыл қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда кемінде төрт жыл, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде бес жыл жұмыс өтілінің, не жоғары оқу орнынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша мемлекеттік тапсырыс негізінде Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда мемлекеттік органдарда кемінде бір жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


8. Ішкі қауіпсіздік басқармасының басшысы (С-GD-3 санаты, 1 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Жедел-іздестіру немесе тергеу қызметімен байланысты құқық қорғау қызметінде кемінде жеті жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде үш жыл  жұмыс өтілінің бар болуы, немесе келесі төмен тұрған санатағы лауазымдарда кемінде төрт жыл жұмыс өтілінің, не мемлекеттік органдарда кемінде сегіз жыл  жұмыс өтілінің, оның ішінде  басшылық лауазымдарда кемінде үш жыл  жұмыс өтілінің бар болуы, не аталған нысандағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде он жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде төрт жыл жұмыс өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті міндетті білімдерінің, машықтарының және дағдыларының бар болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


9. Ішкі қауіпсіздік басқармасы басшысының орынбасары (С-GD-4 санаты, 
3 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Жедел-іздестіру немесе тергеу қызметімен байланысты құқық қорғау қызметінде кемінде алты жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде  басшылық лауазымдарда кемінде үш жыл немесе келесі төмен тұрған санаттағы лауазымдарда кемінде төрт жыл жұмыс өтілінің, не мемлекеттік органдарда кемінде жеті жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде үш жыл жұмыс өтілінің бар болуы, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде тоғыз жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде үш жыл жұмыс өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті міндетті білімдерінің, машықтарының және дағдыларының бар болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


10.  Ішкі қауіпсіздік басқармасының бас сарапшы - аса маңызды істер жөніндегі ағатергеушісі (офицері) (С-GD-5 санаты, 6 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Жедел-іздестіру немесе тергеу қызметімен байланысты құқық қорғау қызметінде кемінде бес жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде бір жарым жыл немесе келесі төмен тұрған санаттағы лауазымдарда кемінде екі жыл жұмыс өтілінің, не мемлекеттік органдарда кемінде алты жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде екі жыл жұмыс өтілінің бар болуы, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде сегіз жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде екі жыл жұмыс өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті міндетті білімдерінің, машықтарының және дағдыларының бар болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


11.  Ішкі қауіпсіздік басқармасының бас сарапшы-аға офицері (режим бойынша көмекші)(С-GD-5 санаты, 1 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Жедел-іздестіру немесе тергеу қызметімен байланысты, құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметте кемінде төрт жыл жұмыс өтілінің, не мемлекеттік органдарда кемінде алты жыл жұмыс өтілінің, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде сегіз жыл жұмыс өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерінатқару үшін қажетті міндетті білімдерінің, икемдерінің және дағдыларының бар болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


12.  Ішкі қауіпсіздік басқармасының  сарапшы-тергеушісі (офицері)(С-GD-6 санаты, 12 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Жедел-іздестіру немесе тергеу қызметімен байланысты құқық қорғау қызметінде кемінде екі жыл жұмыс өтілінің, не мемлекеттік органдарда жұмыс өтілінің кемінде үш жыл, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде төрт жыл жұмыс өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті міндетті білімдерінің, машықтарының және дағдыларының бар болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


	
II. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер органдары аумақтық бөлімшелерінің экономикалық тергеу қызметі лауазымдарының санаттарына біліктілік талаптар

1. Кеден басшысы (С-GDО-1санаты, 1 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметте кемінде сегіз жыл қызмет өтілінің, оның ішінде орталық аппараттың құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда басшылық лауазымдарда кемінде екі жыл, не аумақтық құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда басшылық лауазымдарда кемінде үш жыл, не мемлекеттік органдарда кемінде он жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде бес жыл, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде он екі жыл, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде алты жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


2. Кеден басшысының орынбасары (GDО-2 санаты, 1 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметте кемінде бес жыл қызмет өтілінің, оның ішінде орталық аппараттың құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда кемінде бір жыл, не аумақтық құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарында басшылық лауазымдарда кемінде бір жыл, не мемлекеттік органдарда кемінде бес жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде бір жыл, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде жеті жыл, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде екі жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


3. Департамент басшының орынбасары (GDО-2санаты, 16 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметте кемінде жеті жыл қызмет өтілінің, оның ішінде орталық аппараттың құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда кемінде екі жыл, не аумақтық құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарында басшылық лауазымдарда кемінде бір жыл, не мемлекеттік органдарда кемінде тоғыз жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде төрт жыл, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде он бір жыл, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде бес жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


4. Басқарма басшысы (С-GDО-3 санаты, 80 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Құқық қорғау, арнаулы органдарында немесе әскери қызметінде кемінде алты жыл қызмет өтілінің, оның ішінде құқық қорғау, арнаулы органдарында немесе әскери қызметінде басшы лауазымдарда кемінде бір жыл, немесе аумақтық құқық қорғау, арнаулы органдарында немесе әскери қызметінде басшы лауазымдарда бір жылдан кем емес, немесе мемлекеттік органдарда кемінде сегіз жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшы лауазымдарда кемінде үш жыл, немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салаларда кемінде он жыл, оның ішінде басшы лауазымдарда кемінде төрт жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


5. Бөлім басшысы (С-GDО-4 санаты, 163 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Құқық қорғау, арнаулы органдарында немесе әскери қызметінде кемінде бес жыл қызмет өтілінің, немесе мемлекеттік органдарда кемінде жеті жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшы лауазымдарда кемінде бір жыл, немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салаларда кемінде сегіз жыл, оның ішінде басшы лауазымдарда кемінде екі жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


6. Басқарманың /бөлімнің  бас маман - аса маңызды істер жөніндегі аға тергеушісі (офицері)(С-GDО-5 санаты, 587 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1.  Құқық қорғау, арнаулы органдарында немесе әскери қызметінде кемінде үш жыл қызмет өтілінің, немесе мемлекеттік органдарда кемінде бес жыл жұмыс өтілінің, немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салаларда кемінде жеті жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


7. Басқарманың/бөлімнің  бас маман – аға тергеушісі (офицері) (С-GDО-5 санаты, 564 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Құқық қорғау, арнаулы органдарында немесе әскери қызметінде кемінде екі жыл қызмет өтілінің, немесе мемлекеттік органдарда кемінде төрт жыл жұмыс өтілінің, немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салаларда кемінде бес жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


8. Басқарманың/ бөлімнің  жетекші маман – тергеушісі (офицері)(С-GDО-6 санаты, 338 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	Осылауазымбойыншафункционалдықміндеттерінатқаруүшінқажеттіміндеттібілімінің, икемініңжәнедағдысыныңболуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


9. Ішкі қауіпсіздік басқармасының басшысы (С-GDО-3 санаты, 16 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Жедел-іздестіру немесе тергеу қызметімен байланысты құқық қорғау қызметінде жұмыс өтілінің бес жылдан кем емес, оның ішінде бір жарым жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік органдарда жұмыс өтілінің алты жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс өтілінің сегіз жылдан кем емес, оның ішінде үш жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті міндетті білімдерінің, машықтарының және дағдыларының бар болуы. 

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


10. Ішкі қауіпсіздік басқармасының бөлім басшысы/ішкі қауіпсіздік бөлімінің (С-GDО-4 санаты, 27 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Жедел-іздестіру немесе тергеу қызметімен байланысты құқық қорғау қызметінде жұмыс өтілінің төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік органдарда жұмыс өтілінің бес жылдан кем емес, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс өтілінің жеті жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы.  
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті міндетті білімдерінің, машықтарының және дағдыларының бар болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


11. Ішкі қауіпсіздік басқармасының (бөлімінің) бас маман - аса маңызды істер жөніндегі аға тергеушісі (офицері)/Ішкі қауіпсіздік басқармасы бөлімінің (С-GDО-5 санаты, 26 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Жедел-іздестіру немесе тергеу қызметімен байланысты құқық қорғау қызметінде жұмыс өтілінің үш жылдан кем емес, не мемлекеттік органдарда жұмыс өтілінің төрт жылдан кем емес, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс өтілінің төрт жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті міндетті білімдерінің, машықтарының және дағдыларының бар болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


12. Ішкі қауіпсіздік басқармасының (бөлімінің)бас маман- аға тергеушісі (офицері)/Ішкі қауіпсіздік басқармасы бөлімінің (С-GDО-5 санаты, 48 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Жедел-іздестіру немесе тергеу қызметімен байланысты құқық қорғау қызметінде жұмыс өтілінің екі жылдан кем емес, не мемлекеттік органдарда жұмыс өтілінің үш жылдан кем емес, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс өтілінің төрт жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті міндетті білімдерінің, машықтарының және дағдыларының бар болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


13. Алматы қаласы және Ақмола облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменттерінің Ішкі қауіпсіздік басқармасының бас маман – аға офицері (режим бойынша көмекші) (С-GDО-5 санаты, 2 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Жедел-іздестіру немесе тергеу қызметімен байланысты, құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметте кемінде үш жыл жұмыс өтілінің, не мемлекеттік органдарда кемінде бес жыл жұмыс өтілінің, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде жеті жыл жұмыс өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерінатқару үшін қажетті міндетті білімдерінің, икемдерінің және дағдыларының бар болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


14. Ішкі қауіпсіздік басқармасының (бөлімінің) жетекші маман-тергеушісі (офицері)/Ішкі қауіпсіздік басқармасы бөлімінің (С-GDО-6 санаты, 35 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Құқық қорғау қызметінде жұмыс өтілінің бір жылдан кем емес, не мемлекеттік органдарда жұмыс өтілінің екі жылдан кем емес, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс өтілінің үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті міндетті білімдерінің, машықтарының және дағдыларының бар болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


15. Ішкі қауіпсіздік басқармасының «Қыран»  арнайы жасақталған бөлімінің басшысы (С-GDО-4 санаты, 2 бірлік )
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1.Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі 
	1. Құқық қорғау қызметінде жұмыс өтілінің төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік органдарда жұмыс өтілінің бес жылдан кем емес, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс өтілінің жеті жылдан кем емес болуы.  
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді атқару үшін қажетті міндетті білімінің, әдетінің, дағдысының соның ішінде ҚР  спорт шеберіне үміткерден төмен емес біліктілік кітапшасының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


16. Ішкі қауіпсіздік басқармасының «Қыран» арнайы жасақталған бөлімінің бас маман- аса маңызды істер жөніндегі аға офицері (С-GDО-5 санаты, 9 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1.Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі болғаны жөн.

	Практикалық тәжірибесі 
	1. Құқық қорғау қызметінде жұмыс өтілінің үш жылдан кем емес, не мемлекеттік органдарда жұмыс өтілінің төрт жылдан кем емес, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс өтілінің бес жылдан кем емес өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді атқару үшін қажетті міндетті білімінің, әдетінің, дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


17. Ішкі қауіпсіздік басқармасының «Қыран» арнайы жасақталған бөлімінің
бас маман-аға офицері (С-GDО-5 санаты, 2 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1.Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі болғаны жөн.

	Практикалық тәжірибесі 
	1. Құқық қорғау қызметінде жұмыс өтілінің бір жылданкем емес, не мемлекеттік органдарда жұмыс өтілінің екі жылдан кем емес, не аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс өтілінің төрт жылдан кем емес өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді атқару үшін қажетті міндетті білімінің, әдетінің, дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.


18. Ішкі қауіпсіздік басқармасының«Қыран» арнайы жасақталған бөлімінің
жетекші маман–офицері (С-GDО-6 санаты, 5 бірлік)
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін арнайы-орта немесе жоғары кәсіби білімі.

	Практикалық тәжірибесі 
	Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді атқару үшін қажетті міндетті білімінің әдетінің, дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.




