РГУ «Учебно-методический центр Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан»  (010000, г. Астана, проспект Республики 60, телефон 8(7172) 39-66-09, электронный адрес:  s.abylkasimova@kgd.gov.kz) объявляет внутренний конкурс среди государственных служащих  Министерства финансов Республики Казахстан на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б».
Наименование должности (категория, единица, оклад)
1. Главный специалист организационно-финансового отдела (категория        С-О-5, 1 единица с должностным окладом от 83 282,08 тенге до 112 430,81 тенге).
Функциональные обязанности: Обеспечение выполнения возложенных на него задач и функций, в соответствии с Законом, актами Президента Республики Казахстан и Правительства Республики Казахстан, уполномоченного органа в сфере государственной службы, Положения Учебно-методического центра (далее – УМЦ), Положения об отделе. Обеспечивает составление баланса и оперативных сводных отчетов о расходах, другой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в установленном порядке в соответствующие органы; обеспечивает учет денежных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций связанных с их движением, исполнения смет расходов; обеспечивает законность, своевременность и правильность оформления документов, расчетов по заработной плате, командировочные расходы; правильное начисление и перечисление налогов и сборов в республиканский бюджет; составляет бюджетную заявку на следующий год, согласно законодательством Республики Казахстан; ведет работу по оперативным сводным отчетам о расходах, налоговой и статистической отчетности другой бухгалтерской, представление их в установленном порядке в соответствующие органы; осуществляет порядок оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств; ведет работу по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой дисциплины, состояния дебиторской и кредиторской задолженности, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив. Готовит учебно-методические модули. Проводит лекционные, практические и теоретические занятия на курсах первоначальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации должностных лиц органов государственных доходов. Ведет наставническую работу с молодыми специалистами,  передает навыки педагогического мастерства в части ведения лекционных занятий. Принимает на себя ограничения, установленные законом РК, обеспечивает соблюдение исполнительской, служебной (трудовой) дисциплины. Соблюдает нормы Этического Кодекса государственных служащих Республики Казахстан.. 
Основные требования к участникам конкурса: Высшее образование в сфере социальные науки, экономика и бизнес.
2. Главный специалист отдела переподготовки и повышения квалификации (категория С-О-5, 1 единица, с должностным окладом от 83 282,08 тенге до 112 430,81 тенге).
[bookmark: _GoBack]Функциональные обязанности:  Организация и подготовка курсов повышения квалификации должностных лиц работников органов государственных доходов, национальных и международных семинаров; подготовка смет для проведения курсов повышения квалификации, отработка вопросов с поставщиками услуг; внедрение новых прогрессивных форм, методов обучения сотрудников и работников органов государственных доходов в пределах компетенции отдела; внесение предложений по вопросам организации и совершенствования обучения;  сбор и свод тестовых вопросов для участников курсов переподготовки и повышения квалификации; коррекция документации отдела на государственном языке; готовит учебно-методические модули.   Проводит лекционные, практические и теоретические занятия  на курсах первоначальной подготовки. Переподготовки и повышения квалификации должностных лиц органов государственных доходов. Ведет наставническую работу с молодыми специалистами,  передает навыки педагогического мастерства в части ведения лекционных занятий. Принимает на себя ограничения, установленные законом РК, обеспечивает соблюдение исполнительской, служебной (трудовой) дисциплины. Реализация  иных задач и функций по организации и проведению переподготовки и повышения квалификации сотрудников органов государственных доходов в пределах компетенции. Соблюдает нормы Этического Кодекса государственных служащих Республики Казахстан.
Основные требования к участникам конкурса: Высшее образование в сферах права, образования, социальных наук, экономики и бизнеса, гуманитарные науки, услуги.
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:  
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или  не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или  не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или  на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столиы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений; 
5) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;**
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
7) наличие ученой степени.**
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;        
Необходимые для участия в конкурсе документы:
1. заявление по форме (прилагается)*;
1. послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов. 
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет», их оригиналы представляются не позднее чем за два часа до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Срок приема документов - 3 рабочих дня, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса, и принимается в Учебно-методическом центре Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан (25.08.2017-29.08.2017 г.г.). 
Кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем конкурсной комиссии о дате проведения собеседования в течение одного рабочего дня после окончания срока приема документов. Уведомление осуществляется по телефону, посредством направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны участников.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в Учебно-методическом центре Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).
В процессе собеседования наблюдатели не задают кандидатам вопросы. Не допускается совершение наблюдателями действий, препятствующих работе конкурсной комиссии, разглашение ими сведений, касающихся персональных данных кандидатов, конкурсных процедур, в которых принимают участие кандидаты, использование ими технических средств записи.
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.
Внутренний конкурс проводится на основании Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40.








_____________________________
(государственный орган)
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Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности _________________________
_____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________      С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Прилагаемые документы:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
     
Адрес и контактный телефон ___________________________________
_____________________________________________________________________________________


           __________                __________________________________________
             (подпись)                     		                          (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
      
«____»_______________ 20__ г.








